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Aneeda,

CITA MATUTINA DE
PROVEEDORES

ANEDA

Continuamos avanzando

La segunda “cita matutina” de proveedores
asociados se celebré el pasado 3 de
abril, convocada por el vicepresidente de
proveedores, Saul Alvarez.

Se expusieron los ultimos datos estadisticos
de Espafa y Portugal del ultimo trimestre de
2023 de los fabricantes de maquinas vending,
en cuanto a cifras y volumenes.

En esta nueva convocatoria se puso de
manifiesto la inquietud con respecto a la
situacion actual del mercado, los nuevos
rumbos que estd tomando el mismo vy la dificil
situacién de algunos proveedores.

En cuanto a las presentaciones, Juan Antonio
Fernandez por parte de REPA IBERIA
expuso las principales lineas de la empresa y
Joan Gispert presento los servicios que ofrece
TPC NETGRUP y V2V Factoy.

GRACIAS POR VVESTRAS EXPLICACIONES
U4
Y COLABORACION.

Los participantes quedaron emplazados a
la préoxima cita matutina, planificada para
el dia 3 de abril a las 7:00 horas, donde se
conectard el Presidente de la asociacion
Juan Luis Hernandez.

Si quieres participar, ponte en contacto con nosotros.

)
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Aneeda,
ECOEMBES

ANEDA

NDING-

El MITERD amplia al 22 de abril el plazo para
reportar en el Registro de Productores de
Producto los datos de envases de 2023.

El plazo para reportar en el Registro de
Productores de Producto del MITERD los
envases puestos en el mercado en 2023, que
finalizaba el 31 de marzo, se ha ampliado hasta
el 22 de abril. En el caso de que aun no hayas
reportado tus datos al MITERD, dispones
de 22 dias mas para cumplir tu obligacién
de informar al Registro de Productores de
todos los envases domésticos, comerciales e
industriales que tuempresa puso en el mercado
espafol en ese periodo, y desde Ecoembes
seguimos ayudandote para facilitarte esta
gestion.

SCAMO TE PODEMOS AYUDAR DESDE
ECOEMBES?

https:

TE EXPLICAREMOS EN DETALLE:

- Como puedes descargar el informe que te
facilitamos desde Ecoembes con los datos
de tus envases que has reportado a través
de nuestra Plataforma de Datos de Envases,
traducidos al formato de informacidén que
necesitards para el Registro de Productores
de Producto.

- Coémo hacer lacarga de datos en la plataforma
del Registro de Productores de Producto,
para facilitarte este proceso.

Puedes encontrar mas informaciéon sobre
el Registro de Productores de Producto vy la
ayuda de Ecoembes en nuestra pagina web.

www.ecoembes.com/es

ESPERAMOS AUVE ESTE SERVICIO QUE PONEMOS A TV DISPOSICION TE SEA

’ U4

VUTIL PARA TV GESTION CON EL MITERD Y SIGAMOS COLABORANDS PARA
LOGRAR TVNTOS LA CIRCVLARIDAD DE LOS ENVASES.



https://www.ecoembes.com/es

A G | LY @ BianchiVending

Elsecreto de tu éxito, hoy y manana .

JAGILY se adapta a todas tus necesidades! Puedes elegir AGILY L Touch 21"
0 AGILY M Touch 21” si buscas una alternativa mas compacta.

Gracias a su excepcional modularidad, podras configurar la maquina segtn

tus objetivos y cambiarla sobre la marcha, cuando quieras: puedes ofrecer dos
variedades de café y dos tipos de azlicar, hasta diez contenedores de productos
solubles, elige el kit de segundo vaso para ofrecer miltiples formatos de
bebidas o el kit dispensador de toppings para ments alin mas golosos.

TOoU ESPRESSO] ( VACUUM
Sodh e Ol

rase) (open X (CUP . (cereN)
ST ] (oo ] 58 @@

Con Agily, eres duefio del cambio.

DISTRIBUIDOR
Y FABRICANTE
DE RECAMBIOS PARA
SUS MAQUINAS

VENDING

Nuestro departamento técnico
estara a vuestra disposicion
365 dias al afo 24 h

para solucionar todas

vuestra dudas o preguntas.

= @ G

www.micromic.com
Via Silvio Pellico 19/9a Pomezia RM - Italy

+39.06 9111503 - (@) +390662270549- @ info@micromic.com

X))

Contacto Espafia y Portugal:
Vending technical sales manager Andrew Julian Caporicci
® andrewcaporicci@gmail.com (9 +34629231550

f vy o @©

MOMENTOS
que

Un tardeo, un almuerzo, un
picnic o un vermut. Con quien tu
quieras y compartiendo unos
snacks de Velarte. Hay
momentos que no tienen
precio, que llenan y que ahora,
en época de distancias, unen
mds que nunca.

HARTE

www.velarte.com


https://micromic.com/index.php/it/
https://www.velarte.com/
https://cupernican.com/
https://www.bianchivending.com/es/
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Aneeda,

CON NUESTROS
SOCIOS EN HIP

)

ANEDA

Aportan el valor esencial de la asociacion.

HIP - Horeca Profesional Expo, celebrada
entre los dias 19 y 21 del pasado mes de
febrero se ha posicionado como un referente
del sector y la innovacidon gracias a su apuesta
por ofrecer las Ultimas tendencias en hosteleria.

Esta octava edicién congregd a un total de
684 firmas expositoras y 49.000 visitantes
en los tres dias de celebraciéon, datos que
impactaron econdmicamente muy fuerte en la
ciudad de Madrid.

A lo largo de cuatro pabellones, HIP se
reafirma en la cumbre de referencia para toda
la hosteleria, erigiendo ademas a Madrid como
la capital donde se impulsa esta revoluciéon
innovadora que vive el HORECA.

Asi mismo, en el marco de HIP 2024, se
ha desarrollado Hospitality 4.0 Congress,
congreso internacional de innovacion Horeca
que acoge a expertos referentes.

ANEDA, visitd a sus asociados expositores,
coincidiendo ademas con algunos socios que
acudieron a visitar este evento de referencia
de la hosteleria.

»

OS5 DETAMOS ALGUNAS IMAGENES DE LA VISITA A HIP 202%:
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Aneda,

CON NUESTROS
SOCIOS EN HIP

Aportan el valor esencial de la asociacion.

)

ANEDA
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Aneeda,

CON NUESTROS
SOCIOS EN HIP

Aportan el valor esencial de la asociacion.
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ANEDA




NECTA KIKKO MAX

1afio extra de garantia

Unidad de devolucion de
monedas antivandalico en 1
acero inoxidable con
iluminacion LE!

Insercion de monedas
antivandalico

Puerta del compartimento
dispensador de cierre [

al maximo cor
personalizacion de vinilos
exteriores e interfaz de
pantallas (logotipo,
productos, etc)

Te ofrecemos editar tu kit
nla

User interface de seleccién de
productos interactiva. Con
tecnologia tactil capacitiva y
pantalla full hd con amplio
angulo de visualizacion con
tecnologia ips y proteccion de
cristal de seguridad de 3 mm de
grosor.

HORIZONS

o COLORES DE CHOCOLATE
EN POLVO PARA BEBIDAS

Haz crecer tu negocio, amplia tu menu y deleita a tus clientes


https://risi.es/
https://www.barry-callebaut.com/es-ES
https://newfrontdesign.com/
https://www.bouncer.digital/
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Aneeda,

JUNTA DIRECTIVA
EN QUALERY

La Junta Directiva celebra su reunidon en Toledo

El pasado 12 de marzo los miembros de la junta
directiva de Aneda, se desplazaron a Val de
Santo Domingo en Toledo, para llevar a cabo
su reuniodn estatutaria en las instalaciones de
su asociado QUALERY.

La Junta de Directiva, invitada por nuestro
asociado Qualery Culture, inicid la jornada en
con un café de bienvenida y con una breve
presentaciéon de Saul Alvarez detallando
algunos rasgos de la empresa.

10

)

ANEDA

»



— Aneeda, —

SO JUNTA DIRECTIVA
"‘ EN QUALERY ANEDA

La Junta Directiva celebra su reunidon en Toledo

Posteriormente realizaron una visita guiada Tras la visita, se celebrdé la reunidn interna,
por las instalaciones, donde pidieron siguiendo el orden del dia estipulado.
observar el trabajo diario que se realiza en la
infraestructura, disefadas con altos estandares
de calidad.

Para finalizar la jornada, los miembros de la
junta fueron agasajados con una fabulosa
comida, aprovechando la ocasiéon para
compartir y poner en comiin las inquietudes,
propuestas y Ultimas gestiones asociativas.

Desde estas lineas queremos agradecer a
Saul Alvarez su amable invitacion y a todo el
equipo la amabilidad y acogida.

Un placer compartir esta magnifica jornada. iIENHORABVENA POR LAS INSTALACIONES!

11




Pantalla touch-screen

Preparar café y una variedad
de bebidas de café,
incluyendo opciones con
leche, esta a tu alcance con
un sistema automatico de un
solo toque.

Bebidas

Mas intenso, menas intenso,
ristretto, largo, con leche
caliente, sin leche. Elige la
configuracion que mas te
guste; en lo demas, MyHome
se encargara de ellos.

La limpieza es més sencilla
gracias al programa de limpieza
automatica que te quiara paso a
paso para que puedas cuidar de
1u maquina de café, tal como
ella cuida de ti.



http://sandwichlm.com/
http://www.eravending.es/
https://www.cafescandelas.com/
http://www.aevending.com/

—

>

Aneeda,
JUAN JOSE CISCAR

General Manager de CASLAB Make it Simple.

1.-Estamos viviendo una constante
evolucién tecnoldégica ¢En qué ha
cambiado el sector de la distribucién
automatica en los ultimos afos?

En realidad los cambios significativos
empezaron hace muy pocos afhos. Hay
empresas que estdn muy enfocadas en esta
evolucion tecnoldgica desde hace 10 anos
y otras que estdan empezando a ver que es
importante, cuando menos, necesario.

Las empresas empezaron por apostar por
sistemas de pago cashless en general y mas
recientemente el foco empieza a estar en
cdmo tecnologias como la que Caslab ofrece
pueden colaborar continuamente en hacer que
las empresas reduzcan significativamente
sus costes, incrementen sus ventas y puedan
controlar su negocio de una forma que sin
estos nuevos sistemas no se podia realizar
anteriormente.

Echando la mirada atrds, la pandemia tuvo
muchos aspectos negativos pero nuestros
clientes nos trasladan que tuvo mucho que
ver para que el conjunto de las empresas de
distribucion automatica se dieran cuenta
de que si no avanzaban rapidamente en el
mundo tecnoldgico podian llegar a tener
problemas importantes.

2.- ¢Como debe afrontar el vending
el nuevo futuro que se presenta en el
ambito de la digitalizaciéon y métodos
de pago?

A Caslab nunca le gusta dar lecciones ni sentar
catedra en cuanto a qué es lo que debe hacer
el sector, pero, desde nuestra humilde opinidn,
lo que se percibe es, que en cuanto a medios
de pago, las empresas quieren ir a métodos de
pago donde el uso del efectivo acabe siendo
residual debido al alto coste de su utilizacién.
La prueba es que empresas expertas en la
gestion del cash estdn virando hacia otras
formas de negocio y ofrecen opciones de
pagos cashless con pasarelas propias.

Respecto a la digitalizacion en general,
Caslab ofrece y apuesta continuamente en
gue se pueda obtener la mayor informacién
y control del flujo de la venta y del estado
de las maquinas para que sistemas expertos
en el anadlisis de esa informacién como son
las ERPs del sector tengan la potencia de la
informacion en tiempo real de la que antes
no disponian para poder actuar y decidir de
manera optima en el dia a dia.

3.- ¢éCémo ha evolucionado CASLAB
en el canal del vending en 2022-2023?
¢Qué previsiones se marcan para este
20242

Durante los afos 2022y 2023 Caslab se ha tenido
que reestructurar a todos los niveles debido a
nuestro crecimiento, incluso hemos tenido que
cambiar nuestra sede central en Zaragoza. ))

13




—

>

Aneeda,
JUAN JOSE CISCAR

General Manager de CASLAB Make it Simple.

Durante ese periodo nos hemos apoyado
muchos en los clientes mas veteranos, que
son los que nos han dado estabilidad y a los
cuales les tenemos mucho aprecio.

2024 se presenta como un afo de crecimiento
y de consolidacion de muchos proyectos que
iniciamos durante los 2 ultimos anos. Parece
que va a ser un ano muy interesante.

4.- éCudl es la filosofia de CASLAB
para dar respuesta a las necesidades
especificas de los clientes?

La filosofia de Caslab siempre ha estado
enfocada en conseguir la excelencia en el
servicio que ofrecemos. Para ello estamos
siempre al lado de nuestros clientes
proponiendo nuevas opciones y atendiendo
las necesidades de mejora que requieren.
Tenemos grabado en nuestro ADN que somos
una empresa de servicios de digitalizaciéon
y para ello tenemos clarisimo que sin estar
al lado del cliente dandole un soporte rapido
y continuo no conseguiremos nuestros
objetivos. Lo que nos cuentan es que no nos
ven como un proveedor sino como un aliado
tecnoldgico estratégico.

5.- ¢Qué oferta tienen en este momento
para operadores de Vending?

Nuestro core business son los servicios
de telemetria que ofrecemos para que
los operadores de Vending tengan tanta

informacién y control como sea posible de
su ecosistema. No pretendemos ser otra cosa
que lo que somos, pero intentamos ser los
mejores en nuestro campo.

Ademads, ofrecemos algunas soluciones de
pago cashless que nuestros clientes pueden
utilizar por el mero hecho de tener nuestra
solucién y que valoran mucho.

6.- ¢En qué se diferencia CASLAB del
resto de sus competidores?

Habria que analizar quienes son nuestros
competidores. Existen empresas que ofrecen
sistemas de pago con cierta informacion de
telemetria. Otras empresas han visto como
una evolucidn légica tener un producto de
telemetria cuando histéricamente han sido
muy buenos en sistemas de pago, etc....

Al final, nosotros queremos ser diferenciales
en nuestro servicio y por eso "soélo" nos
dedicamos a eso, con la filosofia que antes
comentdbamos, e intentamos que cualquier
sistema de pago o cualquier modelo
de maquina pueda convivir con nuestra
solucién, que todas las ERPs del sector nos
tengan como colaboradores para nutrirlos de
informacion. En definitiva que nuestro servicio
sea util en casi cualquier escenario dentro de
los ecosistemas tan variopintos de los que
disponen nuestros clientes.

»

»
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7.- Mantener y fidelizar a clientes es
muy dificil, ¢cOmo se consigue? écudl
es la clave del éxito?

La clave del éxito es levantarse cada mafana
con las ganas de trabajar, trabajar y
trabajar, poniendo el foco siempre

en ir de la mano con nuestros

clientes y ayudarles de Ia

manera mas rapida y eficaz

posible. Por fortuna o

por dedicacidn, todos

los miembros de nuestra

empresa participan de

nuestra filosofia y todos

tienen la misma actitud vy

eso ayuda a que nuestros

clientes incluso nos ayuden

a mejorar nuestros productos y

servicios.

8.- Las empresas de vending necesitan
optimizar las operaciones del dia a dia
édisponen de herramientas faciles para
ello en el mercado? éson inversiones al
alcance de todos?

Si trabajan con Caslab si, ;-).

Bueno, siendo serios: hay muchos actores que
intervienen para que las empresas de Vending
dispongan de las herramientas necesarias para
optimizar su dia a dia. Luchamos todos los
dias para colaborar con estos actores y hacer
gue no guede por nuestra parte para que todo
sea mejor y mas facil.

En cuanto a la inversion, no sabemos si esta
al alcance de todos, pero lo que si sabemos
es gue estas inversiones se rentabilizan muy
rapidamente sélo con la optimizacion de los
procesos y del coste que conllevan.

Aneeda,
JUAN JOSE CISCAR

General Manager de CASLAB Make it Simple.

9.- Pertenecen a ANEDA éQue deberian

hacer en su opinién las asociaciones

profesionales para ayudar a |la

estabilidad, crecimiento y rentabilidad
del sector?

Creo que la colaboracién entre

empresas del sector es muy

util para mejorar y avanzar.

Hoy en dia existen clusters

de empresas gue incluso

son competidoras entre

ellas pero que colaboran

continuamente en la

mejora de su sector para
beneficio propio.

A mi me gusta ver a las

asociaciones como puntos

de encuentro y nexos de unién y
colaboracién.

10.- Cuando cierra el despacho, cuando
termina el trabajo écoémo es Juanjo en
el plano personal?

No soy muy de personalismos. Prefiero que
esa valoracion la haga la gente que me conoce,
pero me gustaria pensar que soy alguien que
busca la felicidad en las pequefas cosas que
nos da la vida y que intenta disfrutar de los
pocos momentos que nos deja libres el trabajo,
siempre arropado y acompanado de los mios.

15
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Aneeda,

5 RASGOS ESENCIALES
== QUE DEBEN ATESORAR
LOS LIDERES

2De qué pasta estdn hechos los lideres de pura cepa?
Los 5 ingredientes esenciales del liderazgo

LOs BUENGS LIDERES SON VN BIEN
MAS BIEN ESCASO EN EL SENO DE LAS
ORGANIZACIONES, AVIZAS PORAVE
EL LIDERAZGO NACE DE LA LVUCHA
DEL SER HUMANO CONTRA SV PROPIA
NATURALEZA.

Lideres hay muchos en el seno de las
organizaciones, pero personas gue encarnen
lo que de verdad significa el liderazgo (con
mayusculas) hay bastante pocas. Esta claro
que los buenos lideres son un bien mas bien
escaso en el universo empresarial, pero
équé rasgos debe atesorar una persona
para encarnar la quintaesencia del mejor
liderazgo?

Sunnie Giles, que es especialista en ciencias
el comportamiento en las organizaciones y
consultora de desarrollo de liderazgo, colocd

bajo la lupa a 195 lideres de mas de 30
empresas en 15 paises diferentes. Y les solicitd
que eligieran las que eran a su juicio las 15
competencias de liderazgo mas importantes
en una lista de mas 74 atributos diferentes.

A continuacion, Giles, que ha dado cuenta
de los resultados de su investigacidon en la
publicacion Harvard Business Review, agrupo
las competencias que habian logrado abrirse
en los primeros puestos en cinco categorias
diferentes.

Del estudio emprendido por Giles se infiere
gue los rasgos mas esenciales del liderazgo
(que son inevitablemente dificiles de dominar
porgue para conseguirlo el lider debe actuar
de alguna manera contra su propia naturaleza)
son los siguientes: >
)

17
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Aneeda,

5 RASGOS ESENCIALES
QUE DEBEN ATESORAR
LOS LIDERES

2De qué pasta estdn hechos los lideres de pura cepa?
Los 5 ingredientes esenciales del liderazgo

1. Hacer gala de una ética sélida y pro-
porcionar a las personas a su cargo un
alto sentido de la seguridad

De acuerdo con la investigacion llevada a cabo
por Giles, el 67% de los consultados estima que
ser dueiio de unos elevados estandares éticos
es esencial para ser un buen lider, mientras
que el 56% subraya que los lideres deben
comunicar de manera clara sus expectativas a
las personas a su cargo.

Convenientemente amalgamados, estos
atributos contribuyen a crear un entorno
seguro y confianza. Un lider con elevados
estandares éticos traslada a sus subalternos su
compromiso con la justicia e instila confianza
para que tanto él como las personas de su
equipo sigan las reglas del juego. De manera
similar, cuando los lideres comunican con
claridad sus expectativas, se aseguran de
que todo el mundo esta en la misma pagina.
En un entorno seguro los empleados
pueden relajarse y dar fuelle libremente a la
innovacioén y la creatividad.

Es importante que el lider se comporte de una
manera consistente con sus propios valores y
no tome decisiones de colisionen de alguna
manera con sus principios y que haga sentir
seguras a las personas a su cargo para tratar
de neutralizar desde el principio los miedos
emanados de determinados resultados o
consecuencias.

2. Empoderar a los demdas para que se
autoorganicen

Dar instrucciones claras a los empleados
y permitirles simultdneamente organizar su
propio tiempo es otra cualidad esencial para
la forja de un buen lider.

Es importante tener en cuenta que ningun
lider puede hacer todo por si mismo, por lo
que es vital que pueda distribuir su poder
en la organizacién que dirige y confiar en las
decisiones tomadas por aquellos que estan
mas cerca de la ejecucion.

»
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Aneeda,

5 RASGOS ESENCIALES
QUE DEBEN ATESORAR
LOS LIDERES

2De qué pasta estdn hechos los lideres de pura cepa?
Los 5 ingredientes esenciales del liderazgo

Diferentes investigaciones han puesto de
manifiesto en multiples ocasiones que los
equipos empoderados son mas productivos
y proactivos, proporcionan un mejor servicio
al cliente, y muestran ademas altos niveles
de compromiso y satisfaccion laboral.
Sin embargo, lo cierto es que a muchos
lideres les cuesta soltar la cuerda y permitir
qgue sus subalternos tengan el poder de
autoorganizarse. Y se resisten porque se
muestran renuentes a que los demas puedan
eventualmente cometer errores y temen
asimismo eventuales consecuencias negativas
de las decisiones de sus subalternos.

Asiy todo, ceder poder es una forma de ganar
influencia (y de robustecer a la postre el poder
que tiene el lider).

3. Dar alas al sentido de conexién y de
pertenencia

Los lideres que se comunican con frecuencia
y de manera abierta con sus empleados y
contribuyen a crear un sentimiento de que los

fracasos y los éxitos se cosechan de manera
colectiva espolean fuertemente la conexidn
entre las personas que forman parte de una
organizacion.

Y se trata de algo muy importante en el
seno de las organizaciones, porque los
seres humanos somos animales sociales
Yy necesitamos sentir que pertenecemos a
un lugar. Desde el punto de vista evolutivo,
el apego es importante porque aumenta
nuestras posibilidades de supervivencia en
un mundo extraordinariamente prédigo en
depredadores.

Ademads, la ciencia sugiere que el sentido de
conexion puede impactar de manera positiva
en la productividad y el bienestar emocional.
Hay investigaciones que ponen, de hecho, de
manifiesto que las emociones son de alguna
manera contagiosas en el lugar de trabajo, por
lo que los empleados no pueden evitar sentirse
exhaustos en el plano emocional cuando
son testigos de interacciones que supuran
toxicidad entre sus colegas de trabajo.

Desde el punto de vista de la neurociencia, la
creacion de conexiones es la segunda tarea
mas importante de un lider. Y es que una
vez nos sentimos seguros, necesitamos sentir
también que cuidan de alguna manera de
nosotros.

Sonreir a las personas, llamar a las
personas por su nombre y recordar
sus intereses personales son férmulas
de probada eficacia para dar alas al
sentimiento de pertenencia en el seno

de las organizaciones.
»
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Aneeda,

5 RASGOS ESENCIALES
QUE DEBEN ATESORAR
LOS LIDERES

2De qué pasta estdn hechos los lideres de pura cepa?
Los 5 ingredientes esenciales del liderazgo

4. Mostrar apertura de miras a las nue-
vas ideas y alentar el aprendizaje

Desplegar suficiente flexibilidad para cambiar
de opinidn, estar abierto a nuevas ideas y
enfoques y proporcionar a los empleados
seguridad para emprender ensayos y cometer
errores son fortalezas que debe de atesorar
todo buen lider. Y cuando estos tres rasgos se
dan cita en un lider, esta también mas presto a
promover el aprendizaje.

Para aguijonear el aprendizaje entre los
empleados, los lideres deben estar también
prestos a cometer errores en primera
persona (y aprender por supuesto de tales
errores). Un buen lider se involucra en una
discusién sin ideas preconcebidas y sin un
resultado especifico en mente y deja que la
gente se exprese libremente y que todas las
ideas puestas sobre la mesa sean tenidas en
consideracion.

El fracaso es el otro reverso de la moneda
del aprendizaje y un buen lider lo tiene en
cuenta, aunque se trata de algo que entra en
conflicto a bote pronto con la busqueda de
resultados que debe perseguir toda empresa.
Para resolver este conflicto los lideres deben
levantarlos cimientos de una culturaque aliente
la asuncion de riesgos mediante experimentos
controlados que permitan pequefos errores
que sean susceptibles de ser solventados con
celeridad.

5. Dar alas al crecimiento

Comprometerse con la formacién de sus
empleados y ayudar a crecer a la proxima
generacion de lideres es vital para poner en
practica el liderazgo (y exprimirlo hasta la
ultima gota).
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Los lideres que se toman la molestia de
enseilar y formar a las personas a su cargo
son agasajados con elevadas dosis de
lealtad y gratitud. En este sentido, aquellos
empleados cuyos superiores se preocupan
de su crecimiento personal y profesional
estan también mas prestos a ir un paso mMmas
alld de aquello que se les pide y desplegar
mas excelencia en las tareas que se les
encomiendan. Y la calidad de su trabajo
pega asimismo el estiron cuando se sienten
apreciados por sus jefes.

Por lo tanto, los lideres que desean sacar lo
mejor de los miembros de sus equipos, deben
aguijonear su aprendizaje y su crecimiento
profesional y apoyarles en sus proyectos.

Fuente: https://www.marketingdirecto.com/
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Aneeda,

RETRATO DE LAS
EMPRENDEDORAS
EN ESPANA

Cada vez mdas mujeres deciden abrir sus propios negocios

De acuerdo con el Udltimo Mapa del
Emprendimiento, realizado por South Summit
y la IE University, el porcentaje de negocios
emergentes -es decir, startups tecnoldgicas-
fundados exclusivamente por mujeres paso
del 6% al 8% en 2023. Mientras que, segun el
Observatorio del Emprendimiento Innovador
Femenino, desarrollado para Women Startup
Community por la Universidad de Malaga, una
de cadacincoempresas emergentes espanolas
estd ya liderado por una emprendedora.
Un dato que no es menos relevante que el
observado enlos datos de afiliacion al Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA):
nueve de cada diez nuevos auténomos en el
2023 fueron mujeres.

Y es que, contrariamente a la creencia comun
de que las fundadoras de startup prosperan
mayoritariamente al asociarse con hombres,
el Barometro de Sista y de Boston Consulting
Group indica que las emprendedoras
espaifiolas demuestran poder alcanzar
un gran éxito tanto en solitario como en
colaboracién con otras mujeres: las empresas
emergentes compuestas exclusivamente por
mujeres obtuvieron el pasado afo en nuestro
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pais una mayor financiacion (con una media de
seis millones de euros) que la de aquellas otras
formadas por equipos mixtos, que se quedaron
de media en 4,3 millones; un fendmeno atipico
entre los ecosistemas europeos de empresas
de nueva creacion.

La emprendedora espaiola media es de
edad media y cuenta con experiencia
laboral previa

El Observatorio del Emprendimiento Innovador
Femenino, sefala que la emprendedora
espafiola media cuenta con amplia experiencia
laboral y que decide emprender por dos
razones principales: haber detectado una
oportunidad interesante a explotar en el
mercado (91%) y para conseguir una mayor
autonomia (80%).

Y aunque sitlua la media de edad para
emprender entre los 36 y 45 afos, este estudio
deja entrever una distribucion bastante
uniforme entre las franjas de edad y un ligero
aumento de las emprendedoras mas jovenes.
De hecho, un 29% de las lideres de negocios
emergentes tienen de 25 a 35 ainos.

El 26% de estas mujeres contaba con una
experiencia laboral previa de entre uno y
cinco afos antes de lanzarse con su startup,
seguido de aquellas que contaban con una
vida profesional de entre seis y diez afos
(20%). De hecho, el 64% de las promotoras
de empresas emergentes se encontraba
trabajando en el momento de iniciar su
aventura emprendedora. Y de este porcentaje
de mujeres activas, un 15% ocupaba un
puesto de alta direccion y un 34% pertenecia
a mandos intermedios. Ademas, un 56%
de mujeres reconoce que la actual no es su
primera experiencia emprendedora.
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Aneeda,

RETRATO DE LAS
EMPRENDEDORAS
EN ESPANA

Cada vez mdas mujeres deciden abrir sus propios negocios

El aumento de presencia femenina en
los negocios tecnoldgicos es lento pero
constante

No en vano, una de las mayores captaciones
de fondos de Europa la protagonizé en Espafia
Unavets, una startup fundada por una mujer,
con 144 millones de euros. Sea como fuere,
gueda claro que todavia hay mucho camino por
recorrer hacia la igualdad de oportunidades
y la eliminacion de barreras y de sesgos en
este como en otros terrenos. Aunque si bien
la proporciéon de emprendedoras en Espafia
sigue siendo inferior a la de los hombres, ha
habido un aumento constante en la presencia
femenina durante los ultimos anos..

Con un aspecto muy destacado del perfil
medio de las emprendedoras en nuestro pais,
como es su elevado nivel de formacién. Las
estadisticas muestran que las mujeres que
ponen en marcha sus propios proyectos
suelen tener una formaciéon académica mas
completa que sus contrapartes masculinas.
De hecho, un porcentaje significativo de ellas
cuenta con un doctorado (el 15%), superando
en este aspecto a los hombres (que se
quedan en un 13%), y un 73% de las mujeres
emprendedoras en Espafia ha completado un
master, frente al 64% de los emprendedores.

Este es uno de los principales motivos por
los que las mujeres que emprenden en
Espafa estan consiguiendo llegar a sectores
profesionales que histéricamente han
estado dominados por hombres. El analisis
del mencionado Mapa del Emprendimiento
destaca su creciente presencia en campos
como agrotech, desarrollo de software o data
y analitica, antes considerados exclusivamente
masculinos.

Nueve de cada diez nuevos auténomos
del RETA durante el pasado aino fueron
mujeres

Si hablamos en particular del entorno del
Régimen Especial Trabajadores Auténomos
(RETA), también queda patente un cambio
significativo con respecto a la participacion de
las mujeres enlos ultimos afnos, desempefando
un papel cada vez mas importante. Sin ir
mas lejos, segun el reciente Informe Mujer
Auténoma 2023, elaborado por la Federacion
Nacional de Asociaciones de Trabajadores
Autonomos (ATA), nueve de cada diez nuevos
trabajadores por cuenta propia durante el
pasado afio fueron mujeres.

»
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RETRATO DE LAS
EMPRENDEDORAS
EN ESPANA

Cada vez mds mujeres deciden abrir sus propios negocios

Eso si, en el coémputo global la relacién
sigue siendo mayoritariamente masculina,
aproximadamente del doble, aunque el
porcentaje se va equilibrando cada afo. A
pesar de todo, en términos de crecimiento a
largo plazo, las cifras son importantes. Durante
la ultima década, el numero de mujeres
auténomas en Espaia ha experimentado un
aumento constante, con un crecimiento del
15,4%, en comparacion con el 6,2% registrado
entre los hombres.

Aunconestosavances,lociertoesque persisten
desafios importantes para las auténomas
nuestro pais. Siendo una de las barreras mas
destacadas la brecha de género en términos de
representacion y estabilidad laboral. Ademas,
la distribucidn sectorial muestra diferencias
significativas, con las mujeres auténomas
concentrandose en sectores como el comercio
y las actividades profesionales. Otro aspecto
relevante lo encontramos en la conciliacién
entre el trabajo y la vida familiar. Si bien
muchas mujeres optan por ser auténomas

para conseguir mayor flexibilidad laboral,
la gestion de la maternidad y el reparto de
responsabilidades en la atencién de los hijos
sigue siendo un desafio para muchas de ellas.

El impacto de la tecnologia es elevado
en el emprendimiento femenino

El papel predominante de la tecnologia en
la era digital en la que vivimos define el
desarrollo y la expansion de los negocios, vy el
emprendimientofemeninonoesunaexcepcion.
En Espafa, las mujeres emprendedoras estan
aprovechando las herramientas tecnoldgicas
para impulsar sus empresas y competir
en un mercado cada vez mas globalizado
y digitalizado. Segun el Observatorio de
Digitalizacion 2024 de la compafiia GoDaddy,
el 85% de las emprendedoras de nuestro pais
reconoce la importancia de la tecnologia para
sus hegocios.

Fuente: https:/www.autonomosyemprendedor.es/
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BRUSELAS IMPONDRA
A LAS EMPRESAS QUE

OPERAN EN LA UE
MAS IMPLICACION EN
SOSTENIBILIDAD

La directiva regula nuevas obligaciones para las compaiias
en materia de derechos humanos y medioambiente, cuyo
incumplimiento conllevard elevadas multas

La Unién Europea ha dado un paso mas en su
regulacidon sobre sostenibilidad corporativa.
El pasado 15 de marzo el Comité de
Representantes Permanentes (Coreper) del
ConsejodelaUnién Europea aprobod el texto de
la directiva de diligencia debida en materia de
sostenibilidad (CS3D). Cuatro dias después, la
comisién de asuntos juridicos del Parlamento
Europeo también dio su beneplacito a la
norma, que tras su revisiéon y traduccién se
espera gque obtenga la aprobacion definitiva
por el pleno del Parlamento el préximo 24 de
abril.

El principal objetivo de esta nueva norma
europea, segun Elisabeth de Nadal, socia
responsable de sostenibilidad, empresa
y derechos humanos en Cuatrecasas, es
establecer “un estandar de conducta” para la
empresa europea y para la que no es europea,
pero opera en el mercado de la UE, en relacion
con la gestion de los impactos adversos que
su actividad genera o puede generar en los
derechos humanos y en el medioambiente.

En este sentido, segln la experta dos son
sus aportaciones fundamentales respecto a
la regulacion espanola sobre obligaciones de
sostenibilidad para las empresas. En primer
lugar, ofrece mayor seguridad juridica ya que
evita que esta materia esté regulada de forma
distinta en cada Estado miembro. En segundo
lugar, completa las normas espafnolas sobre
transparencia y rendicién de cuentas en
materia de sostenibilidad. “A /a obligacion de
la empresa de informar, se suma la obligacion
de hacer y sus correlativas responsabilidades
legales en caso de incumplimiento”, explica
Elisabeth de Nadal.

La nueva directiva impone a las compafias que
identifiquen, prevean, mitiguen, eliminen y
reparen |os efectos adversos en los derechos
humanos y en el medioambiente que generan
con sus propias actividades, las de sus filiales
y las de su cadena de valor. ))
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BRUSELAS IMPONDRA
A LAS EMPRESAS QUE
OPERAN EN LA UE
MAS IMPLICACION EN

SOSTENIBILIDAD

La directiva regula nuevas obligaciones para las compaiias
en materia de derechos humanos y medioambiente, cuyo
incumplimiento conllevard elevadas multas

Segun comenta Eva Diez-Ordas, socia
de laboral y miembro del comité ESG de
Garrigues, los aspectos que generan mayores
dudas a las empresas sobre esta directiva son
los relacionados con los mecanismos para
remediar los impactos adversos.

La abogada advierte de que el nivel de
detalle de esta nueva regulacidén va a exigir
a las compafilas un esfuerzo adicional
para su cumplimiento. “Con su entrada
en vigor existiran nuevas obligaciones, un
procedimiento muy detallado de cémo
llevarlas a cabo, y una autoridad de control
para supervisar su cumplimiento y, en su caso,
imponer sanciones”, resume. Sin embargo,
resalta que muchas empresas en Espafa ya
llevan tiempo aplicando procedimientos de
diligencia debida, conforme a mecanismos de
caracter voluntario.

Ambito de aplicacién

Otro de los puntos importantes de la directiva
es a qué empresas se aplica. Por regla general,
la norma seflala directamente a aquellas de la
UE vy de fuera, pero que operen en territorio
comunitario, con mas de mil empleados vy
un volumen de negocios neto que supere los
450 millones de euros (a nivel mundial para
las que son comunitarias y a nivel de la Unién
para las que son de fuera).

Sin embargo, de manera indirecta, la directiva
también obliga a tener sistemas diligentes de
gestion de riesgos, en materia de derechos
humanos y medioambiente, a las companias
que estdn obligadas a presentar informes
de sostenibilidad (aquellas con mas de 500
empleados), y a los socios comerciales de las
empresas obligadas directamente por la nueva
norma europea. “Esto va a generar un impacto
en todas las companias de la cadena de
actividad, que deberan cumplir las exigencias
que reciban de las sociedades obligadas”,
valora Cecilia Rosende, socia de resolucion de
conflictos: litigaciéon y arbitraje de Garrigues.

Los expertos consultados coinciden en que
la litigiosidad en materia de ESG es una
tendencia en aumento que, segun lgnacio
Dominguez, socio de mercantil de Simmons
& Simmons y experto en ESG, se acentuard
con la futura trasposicion de esta directiva
en Espafa. Entre los principales focos por los
gue surgiran conflictos a raiz de esta nueva
regulacion, Ignacio Dominguez, destaca dos.
Elprimero es que la directiva favorece el acceso
a los tribunales para que los perjudicados
por los incumplimientos de las empresas
puedan reclamarles su responsabilidad civil.
Y, el otro, es que en ella se establece que las
compaiiias pueden ser responsables por los
incumplimientos de sus proveedores.

Fuente: https://cincodias.elpais.com
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Aneeda,

é LA ALMENDRA IBERICA

Y REFLEXIONES

Agricultura de bajo impacto en un producto
con elevado poder nutricional

El almendro es el arbol frutal con mayor
superficie plantada en la UE, con 881.000
hectareas en 2021. El 81% del total se encuentra
en Espafa, donde es probable que llegara
gracias a los fenicios. Fueron los romanos
quienes lo popularizaron y los arabes quienes
lo usaron para crear numerosos dulces, como
los precursores del mazapan o el turrédn. La
almendra estd relacionada intimamente con
la historia de Espafia, pero nos centraremos
en sus caracteristicas nutricionales y su
sostenibilidad.

Sostenibilidad

Un estudio publicado en 2013 por el
Gobierno de Aragoéon calculaba que cada
hectarea de almendro en regadio fija 22,24
toneladas de CO2/afo. Extrapolado a toda
la peninsula, esto significaria que el bosque
de almendros ibérico secuestraria cada afo
alrededor de 16.900.000 toneladas de CO2.

Una cantidad superior a la que emite toda la
ciudad de Barcelona. Ademas muchas de las
explotaciones de la peninsula cuentan ya con
programas para la generacion de energias
renovables.

El sector estd comprometido con el
uso responsable y eficiente del agua
especialmente en una zona con un estrés
hidrico tan importante como el que sufre la
cuenca mediterranea. El 85% de los almendros
cultivados en Espafa estdan en régimen de
secano. Y las explotaciones en regadio estan
apostando por la tecnologia para limitar su
consumo, llevando a cabo planes de riego a
demanda por parte de cada finca, controlados
telematicamente.

SOLO EN ESPANA SE CULTIVAN MAS DE
100 VARIEDADES, ALGVNAS MILENARIAS,
QVE APORTAN RIQAVEZA GENETICA Y

BIODIVERSIDAD. »
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é LA ALMENDRA IBERICA

Y REFLEXIONES

Agricultura de bajo impacto en un producto
con elevado poder nutricional

Solo en Espana se cultivan mas de 100
variedades, algunas milenarias, que aportan
riqueza genética y biodiversidad. Ademas,
en los paises mediterrdneos, estas son
tipicamente de cascara dura, lo que las hace
mas resistentes a las plagas de parasitos y a
los efectos de los insecticidas, asi como a otros
agentes externos durante los procesos de
almacenamiento y tratamiento industrial. Asi,
se reduce la necesidad de aplicar productos
fitosanitarios. Ademas la cascara de almendra
es un material que permite la generaciéon de
energia por medio de biomasa, y uno de los
mas usados entre los residuos agroindustriales.
Y las pieles de almendra, ricas en fibra, ya no
se consideran ni siquiera un residuo, pues se
incorporan cada vez mas a diversos alimentos
funcionales.

Ademas los campos de almendros constituyen
un eficaz freno contra la erosién en un terreno
muy susceptible a ella, sobre todo en zonas en
pendiente. Al plantarse en terrazas, mejoran
la estructura del suelo, permiten la retencién
del agua y contribuyen a la creacidon de
vida microbiana. Ademas, funcionan como
cortafuegos naturales, ya que evitan en buena
medida la propagacion de las llamas.

Por otro lado es un cultivo socialmente sostenible
al fijar poblacién en el medio rural y crear riqueza
en zonas con escasa actividad econdmica.
De hecho la mayoria de las plantaciones se
encuentran en centros poblacionales pequefos
y medianos.

Perfil nutricional

Ya hemos comentado como histéricamente ha
sido un elemento clave de la dieta mediterranea,
y es que el perfil nutricional de la almendra es
muy completo. Es, como el resto de frutos secos,
imprescindible a la hora de mantener una
alimentacion saludable.

Cuenta, por ejemplo, con un elevado contenido
en grasas (sobre todo, insaturadas beneficios
para la salud cardiovascular) y con gran aporte
de proteinas vegetales de buena calidad,
completas en cuanto a su contenido en
aminoacidos esenciales. Su valor caldrico es
elevado, pero precisamente por ello poseen un
importante poder saciante.

Entre los minerales, es resefable el calcio. De
hecho, se trata de una de las fuentes vegetales
mas ricas en este Ultimo, por lo que la bebida de
almendra suele emplearse como sustituto de
la leche de vaca cuando existe una intolerancia,
recomendandose su consumo para fortalecer
los huesos y prevenir la osteoporosis. En esto
colabora su contenido en fésforo, que también
garantiza una buena calidad de los huesos.

Ademas, tiene cantidades moderadas de
vitaminas del grupo B y es una buena fuente de
vitamina E, de accién antioxidante (a la que se
suman dosis relevantes de zinc y de fitoesteroles).
Por todo ello, las almendras se recomiendan a
ninos en edad de crecimiento y deportistas.

Fuente: www.restauracioncolectiva.com
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Aneeda,

EL CIFP CARLOS OROZA
DE PONTEVEDRA

PRUEBA UNA MAQUINA
DE «VENDING» DE
COMIDA SALUDABLE

El presidente de la Xunta inauguré las obras de

la ultima ampliacién

del centro educativo.

Un nuevo edificio de tres plantas para seguir innovando

Menos de un mes llevan los alumnos del
Carlos Oroza de Pontevedra formandose en
el nuevo edificio de Montecelo. Se trata de la
tercera ampliacion de este centro integrado
de formacion profesional (CIFP), referente en
Galicia en las familias de hosteleria y turismo y
miembro de la red de excelencia del Ministerio
de Educacidén desde finales del 2022. Se trata
de un inmueble de tres plantas, comunicado
con las otras instalaciones, que conllevd una
inversion publica de 2,8 millones de euros.

La campana electoral de las autondmicas
impidié la inauguracion oficial por parte de
la Xunta, que tuvo lugar este martes. En un
mediodia soleado, el director del Carlos Oroza,
Manuel Hermo, hablaba de un «dia feliz». Hizo
de anfitrién, con la subdirectora, Pilar Tallén,
en un discreto segundo plano, y destacd que

el nuevo edificio permitird al Oroza seguir
innovando. El presidente del Ejecutivo gallego
en funciones, Alfonso Rueda, y el conselleiro
de Educacién, Roman Rodriguez, entre otras
autoridades, participaron en una larga visita
guiada por las instalaciones. Empezaron por
el area de emprendimiento y en el vestibulo
central se detuvieron en una maquina de
vending. Pero no se trata de una cualquiera,
sino de un proyecto de innovacion del centro
denominado Comida saludable a todas horas.

Es una iniciativa de un plan del ministerio que
estd en fase de pruebas. Pero promete mucho.

éQué ofrecera cuando esté operativa?
Comida con sello Oroza. Esto es, platos
saludables elaborados con productos frescos
y de proximidad. La idea es que esté operativa

»
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EL CIFP CARLOS OROZA
DE PONTEVEDRA

PRUEBA UNA MAQUINA
DE «VENDING» DE
COMIDA SALUDABLE

El presidente de la Xunta inauguré las obras de

la ultima ampliacién

del centro educativo.

Un nuevo edificio de tres plantas para seguir innovando

Las obras permitieron crear dos nuevas
clases de FP basica de cocina y restauracion;
nuevas aulas del ciclo superior de Xestion
de Aloxamentos Turisticos y otra de catas,
asi como mejorar la eficiencia energética
del centro y su accesibilidad, ademas de
zona administrativa y vestuarios. Una de las
aulas mas llamativas es la enoinmersiva, de
sumilleria, gastronomia y turismo, con grandes
tabletas a modo de mesas que serviran para
proyectar contenidos.

Mano de obra cualificada

Tras el recorrido por el centro, que también
incluyo las cocinas, llegaron las intervenciones.
Para ello se eligid el aula de innovacidn. Alli,
Manuel Hermo reiteré que este 12 de marzo
es uno de los dias mas importantes en los 28
anos de historia del Oroza. Quiso agradecer la
confianza de la Administracion en los ultimos
anos, con grandes inversiones, y subrayd que
son un centro de referencia «na procura da
excelencia».

El presidente de la Diputacion, Luis Lépez,
apuntd que la «canteira de talento» que es el
Oroza contintay remachd que las Rias Baixas
también se benefician de él. Alffonso Rueda
cerrd el acto refiriéndose nuevamente, como

habia hecho el 21 de junio del 2022 —cuando
se anuncid la ampliacién del Oroza—, a la
formacién de profesionales de la «industria
da felicidade», que representa casi el
12% del producto interior bruto (PIB). Un
turismo que tiene que seguir creciendo,
dijo, de forma sostenible. Recordd los siete
millones de visitantes que recalaron en la
comunidad el pasado afo e hizo hincapié en
la necesidad de mano de obra cualificada
como la que sale de las cocinas y aulas del
Oroza.

«Esta ampliacidn, a terceira que se fixo en moi
pouco tempo, serve para aproveitar este dobre
bum que estamos vivindo, tanto no turismo
como na FP galega en xeral con esa revolucidn
silenciosa que cada vez é mais certa», sefald
el presidente, haciendo referencia a que el
nimero de personas matriculadas en este
tipo de formacion se duplicé en apenas diez
afos. Recalcd que los esfuerzos valen la pena
e instd a Galicia a dejarse contagiar por las
ganas del Oroza. Un centro donde tiene cabida
desde la FP basica a la superior o la dual, «un
mundo por desenvolver».

A preguntas de los periodistas sobre las
expectativas para Semana Santa, asegurd que
dependera delameteorologia al ser afinales de
marzo, pero que las previsiones «son bastante
boas e o Camifio é un bo termémetros.

FUENTE: www.lavozdegalicia.es
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NOTAS DE

Aneeda,
COCA-COLA HBC
ADQUIERE BDS
VENDING SOLUTIONS

Empresa de vending alimentario con mds
de 2.000 maquinas

Coca-Cola HBC ha anunciado que su filial
Coca-Cola HBC Northern Ireland Limited ha
llegado a un acuerdo para adquirir el 100% de
BDS Vending Solutions, empresa de vending
alimentario fundada en 1993 y que cuenta
con una flota de, aproximadamente, 2.000
maquinas expendedoras.

Los dos fundadores, David Mullan y Brian
Berry, han acordado apoyar el traspaso
de propiedad de BDS Vending una vez
completada la transaccion propuesta.

La adquisicion de BDS Vending entra dentro
de la estrategia de Coca-Cola HBC de mejorar
sus capacidades de ruta en el mercado, incluida

33

la entrega de ultima milla, y al mismo tiempo
desbloqueard oportunidades rentables para
su completo portafolio de bebidas y snacks
frios y calientes.

Ademas, BDS Vending serd una valiosa
herramienta con tecnologia y servicios
probados, a partir de la cual Coca-Cola HBC
planea desarrollar capacidades adicionales
en sus mercados. La transaccion propuesta
estd sujeta a la aprobacién de la Comisién de
Competencia y Proteccién del Consumidor
(CCPC) de Irlanda y se prevé que se complete
en los préoximos meses.

Fuente: https://www.revistainforetail.com/




NOTAS DE

Aneeda,
LOOMIS ADQUIERE
HOSTELTACTIL,
PROVEEDOR ESPANOL

DE TPV

Esta adquisicion marca un hito significativo en la historia
de ambas companias, marcando el inicio de una nueva
era de innovacién y crecimiento.

Loomis, multinacional sueca con una
trayectoria internacional de mas de 160 afos
en soluciones financieras y tecnoldgicas, a
través de su filial Loomis Digital Solutions
AB (Loomis Pay), ha anunciado oficialmente
la adquisicién de Hosteltactil, destacada
empresa espafiola especializada en soluciones
tecnoldgicas para el sector de la hosteleria.

La fusion estratégica entre Loomis vy
Hosteltactil representa una combinacion
de recursos y experiencias, con el objetivo
de ofrecer soluciones innovadoras y de
alta calidad en el mercado espafiol. Ambas
empresas comparten una vision comun de
excelencia y compromiso con sus clientes,
lo que convierte esta adquisicion en un paso
estratégico para consolidar su posicion vy
ofrecer un servicio excepcional.

“Con 20 aAos en el negocio, Hosteltactil tiene
un amplio conocimiento de nuestras verticales
objetivo que podemos utilizar para acelerar
nuestro viaje de crecimiento en Espafa, que
es uno de nuestros mercados clave para hacer
crecer nuestro negocio digital. La combinacion
del TPV y la red de comercios de Hosteltactil
Jjunto con nuestra pasarela de pago nos permite
acercarnos a una base de clientes mas amplia
Yy a un mayor numero de clientes en toda
Espana. Ademas, vemos una gran oportunidad
para realizar ventas cruzadas de las sdlidas
soluciones de manejo de efectivo de Loomis y
asi cubrir una mayor parte de las necesidades
de pago de los clientes.” afirmd Erik Zingmark,
CEO de Loomis Digital Solutions AB y Head of
Loomis Pay.

34

La empresa se fundd en 2003 y cuenta con 18
empleados. Ademas de su propia presencia en
Valencia, Madrid y Barcelona, cuenta con una
amplia red de distribuidores, con cobertura
total en el mercado espaiol.

LOoMIS PAY ¥ HOSTELTACTIL, MAS
AGILIDAD EN LOS PROCESOS DE PAGO

La integracion de Hosteltactil con Loomis
Pay permitirda una mayor agilidad en los
procesos de pago, una mayor seguridad en
las transacciones y una atencién alin mas
personalizada a las necesidades individuales
de cada cliente. Ambas empresas estan
comprometidas con la excelencia y la
continuidad del servicio, manteniendo su
enfoque en la innovacioén y la satisfaccion del
cliente.

“Esta integracion marca el comienzo de una
nueva era de innovacion y crecimiento para
ambas empresas en el sector. Estamos listos
para este emocionante nuevo capitulo junto a
Loomis” dijo Naji Sabeh CEO de Hosteltactil.

La adquisicion de Hosteltactil por parte de la
firma sueca representa un nuevo capitulo en el
desarrollo de ambas empresas. Continuaran
creciendo y evolucionando juntas como parte
de la familia Loomis, con el compromiso de
ofrecer soluciones tecnoldgicas de vanguardia
y un servicio excepcional a sus clientes.

La operacidén ha estado asesorada por
el equipo de Andersen en Madrid.

Fuente: https://mabhostelero.com/
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NOTAS DE

Aneeda,
HACIENDA VIGILARA ESTE
ANO A LOS NEGOCIOS
QUE MAS USAN EL

)

EFECTIVO Y SE DIRIGEN
AL CONSUMIDOR FINAL

El objetivo es vigilar la economia sumergida.

Hacienda publicd hace una semana el Plan de
Control Tributario para 2024, donde perfila
las lineas de trabajo bajo las que operara para
vigilar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los auténomos y negocios.
Una serie de medidas, entre las que destacan
la vigilancia sobre los nuevos modelos de
negocioy la economia digital -como sucede en
el caso del comercio digital-, pero también el
control de los negocios que, bajo su punto de
vista, mas desarrollan la economia sumergida.

En este sentido, Lorenzo Amor, presidente
de la Federacion Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Autédnomos (ATA) explicd a este
diario la importancia de estas acciones para
aflorar la economia sumergida, que supone
una "competencia desleal” para la mayoria
de auténomos y pequeios negocios que si
cumplen con sus obligaciones con Seguridad
Social y Hacienda.

Asi, Hacienda prestard especial atencidn
a los locales y establecimientos que
realizan un uso intensivo del efectivo
-0 que puedan emplear metalico por
encima de los maximos exigidos-,

qgue utilicen métodos de pago
radicados en el extranjero, y

gue obtengan sus ingresos

de productos o servicios

qgue venden directamente

realizados al consumidor

final. Por ejemplo el Comercio

y la Hosteleria serdan dos de los
sectores que los inspectores tendran
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en cuenta al investigar irregularidades o
aflorar el blanqueo de capitales, como explicd
a este medio José Maria Mollinedo, secretario
general del sindicato de técnicos de Hacienda
(Gestha).

El exceso de uso de efectivo y las
operaciones con tarjetas extranjeras
en los negocios seran controlados por
Hacienda

Segln se desprende del Plan de Control
Tributario, la Agencia Tributaria mantendra
a lo largo de 2024 presencia extensiva en
determinados sectores y modelos de negocio,
seguln adelantaba este diario recientemente. y
en los que se aprecie alto riesgo de existencia
de economia sumergida. Por ejemplo, el
excesivo uso de efectivo o las operaciones
realizadas con tarjetas bancarias procedentes
del extranjero seran factores que motivaran
a la Inspeccion al “cotejo de determinados

»




NOTAS DE

Aneeda,
HACIENDA VIGILARA ESTE
ANO A LOS NEGOCIOS
QUE MAS USAN EL

EFECTIVO Y SE DIRIGEN
AL CONSUMIDOR FINAL

El objetivo es vigilar la economia sumergida.

datos o para terminar recibiendo un aviso
por carta”, que en los casos mas irregulares,
podrian terminar con un requerimiento de
Hacienda, explicd el técnico.

Para ello, dentro de los cauces que
recibirdn atencion, existen una
serie de signos que pueden

ser objeto de andlisis
exhaustivo. Asi,mas alla de
aquellos contribuyentes

cuyos signos externos

de patrimonio y de

informacién financiera
nho concuerden con
las rentas declaradas,

determinadas acciones en

el uso de los métodos de
pago o con las prestaciones de
servicios realizadas al cliente final,
pueden ser objeto de este analisis.

Las formas de pago, tanto por la adquisicion
de productos como por la prestacion de
servicios, son uno de los puntos clave para
afrontar la economia sumergida del plan
tributario de 2024. Concretamente, en el
caso de “aquellos locales, establecimientos
o contribuyentes que no admitan pagos que
deje rastro en las entidades bancarias, como
sucede con las tarjetas que no estan radicadas
en nuestro pais”, apunté Mollinedo.

En particular, el empleo de métodos
electrénicos de pago radicados en el
extranjero. Estas acciones cobrardn especial
atencidén por parte de Hacienda en los casos
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en los que se eviten las obligaciones de

suministro de informacién, y en los que se

trate de comercios y operaciones en que se

permiten ampliamente tarjetas emitidas en
paises foraneos.

Como detall6 el técnico, cuando
un comerciante cobra con
una tarjeta bancaria,
éstas dejan rastro en las
cuentas del empresario
o auténomo, gracias a la
informacion facilitada a
través de las entidades,
gue son las que depositan

los abonos.

Sin embargo, en entornos

comerciales donde se

mueven altas sumas de capital

o abunda el flujo de turistas, “no es

poco habitual que se puedan llevar a cabo

adquisiciones importantes de articulos o por

una alta suma”, comprados desde tarjetas

emitidas en sus paises de origen sin que se

facilite la informacion de quién ha comprado.

“Hay obligacion de informar de aquellas

operaciones que superen los 3.000 euros”,

por lo que estos negocios serdn un objetivo
para la Inspeccion.

En este tipo de situaciones, la identificacidn
del blangqueo de capitales se llevara a cabo
si se produce, por ejemplo, la adquisicion
repetida de determinados articulos, asi como
determinando que se puede acreditar la
residencia fiscal en nuestro pais.

»

)




NOTAS DE

Aneeda,
HACIENDA VIGILARA ESTE
ANO A LOS NEGOCIOS
QUE MAS USAN EL

EFECTIVO Y SE DIRIGEN
AL CONSUMIDOR FINAL

El objetivo es vigilar la economia sumergida.

A su vez, el empleo de efectivo por encima de
los maximos permitidos “también sera objeto
de atencion”, identificando a los negocios
y entidades que, por ejemplo, no admitan el
pago con tarjeta. “Aquellas entidades que no
admitan pagos bancarios, ya que el dinero en
metalico no deja rastro, las tarjetas si. Es decir,
se trata de aquellas entidades que no dejan
rastro en sus operaciones”.

éQué sucede con los locales y las
prestaciones de servicios que no
admiten el pago con tarjeta?

Se trata de una opcidn que no estd prohibida,
pero sobre la que la Agencia Tributaria
puede cotejar datos para aflorar blanqueo
o irregularidades. Como explico Mollinedo,
los instrumentos de Hacienda permiten llevar
a cabo estudios de los distintos sectores de
actividad.
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Estos estudios muestran que en un
determinado ambito geografico, y para
cada actividad, hay una proporcién media
ya declarada por los propios auténomos y
empresarios de las operaciones realizadas con
tarjeta o transferencia bancaria y en metalico.

En este sentido, la Agencia Tributaria dispone
de los datos necesarios -como sucede con el
Suministro de informacion de las entidades
emisoras de tarjetas de crédito- para contrastar
resultados entre negocios. “La AEAT puede
saber, de media, cual es el porcentaje de cobro
en metalico en cada sector en un ambito
geogréafico concreto”.

Esta falta de correlacion podria convertir
al negocio en un candidato para verificar
informacion o comprobar discrepancias. “Por
ejemplo, un negocio que opera en metalico
en porcentaje muy superior al resto que
corresponden por sector, o un negocio que
declara todo pagado con tarjeta y no hay
existencia de pagos en metalico”.

»
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NOTAS DE

HACIENDA

EFECTIVO

Aneeda,

VIGILARA ESTE

ANO A LOS NEGOCIOS
QUE MAS USAN EL

Y SE DIRIGEN

AL CONSUMIDOR FINAL

El objetivo es vigilar la economia sumergida.

Como apuntd, se llevardn a cabo actuaciones
de control de aquellos contribuyentes que
declaran una evolucidén irregular o anémala
del importe de sus existencias, que sea
inconsecuente con su actividad declarada
e indicio de la posible existencia de ventas
ocultas. “También, no tener consumos o
disponibilidad de dinero para realizar los
consumos ordinarios de cualquier familia a lo
largo del afio, va a determinar presuntamente
ventas ocultas o no declaradas”.

Si bien estas acciones en si no son motivos
para abrir inspecciones. “No tiene por qué
implicar una comprobacion, pero se podria
proceder a mandar un aviso por carta”, ahadio
Mollinedo.

También los negocios que venden
productos o servicios al consumidor
final

El objetivo en este tipo de operaciones se debe
a que, justamente, incrementan los riesgos y
la falta de control en cuanto a las formas de
pago. Dentro de las actividades a las que se
dedican los auténomos, las prestaciones de
servicios a domicilio tienen la particularidad
de que pueden impedir, en determinadas
ocasiones, la trazabilidad de las operaciones
que llevan a cabo. “Esto sucede en el caso de
aquellas prestaciones en las que una de las
parte no quiere, por ejemplo, abonar el IVA.
Como el intercambio pueden realizarse en
efectivo y quedar solo entre las dos partes, es
mas dificil determinar las operaciones”.

En la practica habitual, existen determinadas
pistas para aclarar si quien ha realizado este
tipo de operaciones no las declara. Algunos
de los analisis mas habituales que permiten
a la AEAT determinar conclusiones son los

siguientes:
»
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NOTAS DE

Aneeda,
HACIENDA VIGILARA ESTE
ANO A LOS NEGOCIOS
QUE MAS USAN EL

EFECTIVO Y SE DIRIGEN
AL CONSUMIDOR FINAL

El objetivo es vigilar la economia sumergida.

Las compras que ha realizado de los materiales
no cuadran con sus ventas.

Tiene personal contratado pero tiene poca
actividad o no tiene actividad.

Se producen informaciones que no estan
plenamente conciliadas. Por ejemplo,
“trabajadores a los que les han pagado el
kilometraje a algun sitio en concepto de
dietas y gastos de desplazamiento, y no hay
facturacion de ese lugar”.

Ademds, con las nuevas obligaciones de
informacidn que se prevé que entren en vigor
préoximamente -instauracion de la factura
electrdnica- la Agencia Tributaria va a ampliar
la informacién gque tiene en la base de datos
sobre los contribuyentes, asi como con los
datos referentes a las ventas que se practican
en los portales de segunda mano.

Con la declaracion de la RENTA que se
presente este afo, la AEAT obtendra también
datos de las operaciones realizadas de venta
de bienes de segunda mano, “aquellas que
superan el limite establecido de 2.000 euros
en el periodo”.

ATA denuncia que la economia sumergida
supone una competencia desleal para los
pequefos Nnegocios
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Lorenzo Amor, presidente de ATA, aclard la
necesidad de poner control en los casos en
los que no se cumpla la legislacion vigente,
pero también afirmd que es necesario “aplicar
una mayor exhaustividad de la economia
sumergida mas alla del pequefio negocio, ya
que Espana tiene unas tasas muy altas de
economia sumergida en comparacion a la
media europea”.

Segun aclaré6 Amor, en Espafa existe un
amplio niUmero de operaciones que no dejan
rastro, que no pagan a Hacienda ni cotizan a la
Seguridad Social. “A los autéonomos les daria
mucha tranquilidad que el control del fraude
se depositara en este tipo de actividades que
no estan dadas de alta. Todos los mecanismos
para evitar el fraude son necesarios, pero
hay que focalizar mas alla de aquellos que se
encuentran en las bases de datos”.

Como detalld, la gran competencia desleal a la
gue se enfrentan diariamente un gran niumero
de negocios se encuentra precisamente en
la economia sumergida. “Si un auténomo se
encuentra peleando por sacar su negocio a
flote y por sus derechos, y luego hay gente
realizando la misma actividad sin estar dado
de alto o sin declarar, supone un impacto muy
negativo para el colectivo”, concluyo.

Fuente: https://www.autonomosyemprendedor.es/
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Aneeda, —

e CERTIFICADO DE
CALIDAD AQS

Diferénciate con Aneda Quality Sistem-AQS-

Diferenciarte con un certificado de calidad
otorga a las empresas una ventaja en el
mercado, ser mas competitivos frente a sus
adversarios o competidores.

El Certificado de calidad, referente vy
especifico del sector de la distribucién
automatica, mide las buenas practicas de
las empresas operadoras. EI AQS -ANEDA
QUALITY SYSTEM- , actualizado en todos sus
pardmetros, se basa en las normas ISO y esta
avalado por la asociaciéon europea de vending
(EVA).

Siempre es garantia de calidad y seguridad
contar con un certificado, fomenta la confianza
de los clientes y mejora la reputacion
corporativa, avalando ademas la calidad de los
productos y servicios ofrecidos.

El consumidor agradecerd el ofrecimiento de
un distintivo referenciado de calidad.

En definitiva, los beneficios de Certificado
de Calidad:

- Mejora la reputacién de la empresa y/o
marca.

- Permite expandir el alcance del producto
a nuevos mercados.

- Garantiza la seguridad y calidad del
producto.

- Incrementa la confianza del consumidor.

SI ERES EMPRESA OPERADORA
DE VENDING, EL AQS ES TU
CERTIFICADO DE CALIDAD.

SAUN NO DISPONES DE ESTE SELLO?

Solicitalo en comercial@aneda.org
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— Aneeda,

S TARIFAS DE
INTERCAMBIO EN
VENDING

Avanzando para préximas reuniones

ANEDA continua trabajando para trasladar, a
las administraciones y grupos parlamentarios,
la problematica sectorial con respecto a las
“jnterchange fees” (tarifas de intercambio) en
el sector de la distribucion automatica.

La directora general y el vocal de Aneda,
Yolanda Carabante y Josep Ramirez
respectivamente, han mantenido reuniones
con diferentes actores y departamentos de las
administraciones para transmitir la inquietud
existente en el ambito de dichas tarifas de
intercambio.

Se han mantenido varios encuentros con
Ministerios y Grupos Parlamentarios:

- Con la Subdireccion General de Apoyo a la
PYME del Ministerio de Industria y Turismo

- Con la Subdireccion General de Regulacion
del Comercio Interior del Ministerio de
Economia, Comercio y Empresa.

- Con la Subdirectora General de Finanzas
Sostenibles y Digitales y con la Coordinadora
de area del Tesoro Publico.
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Aneeda,

TARIFAS DE
INTERCAMBIO EN

VENDING

Avanzando para préximas reuniones

En el Congreso de los Diputados las
reuniones han sido con:

- Grupo Parlamentario VOX

- Pablo Saez, Portavoz en la Comision de
Economia, Comercio y Transformacion
Digital

- Pedro Ferndndez Hernandez - Portavoz
adjunto en la Comisién de Economia.

Encuentro con Grupo Parlamentario VOX

Grupo Parlamentario Socialista.

- Pedro Casares.Portavozdeeconomiaenla
Comisién de Economia y transformacion
digital:

Todas las reuniones han sido muy productivas
y positivas para el sector, facilitando toda la
informacion sobre la situacion andémala con
respecto a las comisiones de micropagos con
tarjetas corporativas en vending.

Aneda ha sido emplazadas a continuar
trabajando en préximas reuniones, una vez
aportada la documentacidon requerida con
el detalle de la problematica existente en
Espafa, asi como su comparativa con el resto
de Europa.

ANEDA, como organizacion sectorial, sigue
avanzando en mantener relaciones continuas
y beneficiosas con todos los reguladores y
decisores publicos, a fin de dar traslado de
los intereses de la distribucién automatica.

SEGVIREMOS INFORMANDO
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Reunidén con Pedro Casares




DISPOSITIVO INTELIGENTE

- Permiten la entrada de PIN
para cumplir con CSA / PSD2

- Tecnologia segura y ruguerizada

« Cumplimiento con los
estandares EVA y NAMA

- Montaje facil v ajustable

Lleve SU negOCIO Ahora mas que nunca, los
de Vend I ng a I comerciantes deben atraer y cuidar

a los clientes al mismo tiempo que mejoran

Sigu |ente n |Ve| con su eficiencia operativa. Para satisfacer

las expectativas de los comerciantes y

U na SO | Ucién de pago compradores, y responder ademas a los nuevos

desafios del sector del vending, Ingenico

ﬂ ex | ble y ﬁ d ble presenta la nueva solucion Smart Self.

—_— www.ingenico.es/smartselfvending

Creemos que la innovacién es clave para
un futuro mas sostenible

Conoce nuestra gama completa en
www.foodservice.huhtamaki.com.es
o compra online en
www.tiendavasospapel.com

,
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GEV es ahora REPA,
A Parts Town Unlimited Company.

Descubra mas e ,
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Distribuidores con alta tecnologia.
Innovadores constantes.
Posibilidades ilimitadas.

La pieza correcta. En el momento r-l REPA

adecuado. Siempre. A Parts Town unlivited Company
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-
@ CALENDARIO FERIAS
Y EVENTOS 2024

Anédtalos en la agenda
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Aneeda,

COLABORACIONES
INTERNACIONALES

Con Colombia

ANEDA invitada a participar en el
Encuentro Anual de Novaventa.

Novaventa en la Via, empresa operadora de
Colombia y miembro colaborador de Aneda,
fue invitada a participar en su encuentro anual
el pasado 27 de febrero.

Josep Ramirez, miembro de la junta directiva
de la asociacidon expuso una presentacion
dirigida a los KAM(Key Account Manager) vy
los Jefes Regionales de la empresa Novaventa
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Endichaponenciase detallaronaspectos sobre
las relaciones con el cliente para asegurar
crecimiento y fidelizacion, focalizando las
habilidades clave que debe tener un KAM para
lograr una gestion efectiva.

GRACIAS A NVESTRO SOCIO COLABORADOR
NOVAVENTA POR LA OPORTVNIDAD,

Encantados de colaborar y aportar en
este tipo de encuentros.
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Aneeda,

COLABORACIONES
INTERNACIONALES

Con Asia Pacific Vending

Gracias a los acuerdos de colaboracion
entre. Aneda fue invitada por APVA (Asia
Pacific Vending Association), que agrupa a
los principales actores de la industria de las
maquinas expendedoras de Asia-Pacifico,
a participar en la inauguracion de la reunidn
anual de Asia Pacific y la conferencia de
prensa de Asia Vending Smart Retail Expo
2024, llevadad a cabo en Shangai.

La directora general de Aneda, dirigid unas
breves palabras a los asistentes, facilitando
algunos datos y deseando un buen desarrollo
de la Feria.

En el siguiente enlace puede verse un
pequeio resumen:
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https://drive.google.com/file/d/14o6F0T6-NCggjtLo4GYX3WAbetyr_OEz/view?usp=sharing

INGREDIENTES

100%
NATURALES

MAKING
VENDING

DISTRIBUIMOS LOS MEJORES
PRODUCTOS PARA TI

3

Recambios y
servicio técnico

Maquinas Productos de
vending calidad

istiaga L
@ www.sistiagalasa.com @ @sistiagalasavg @SistiagalasaVG m Veizitrzzgéro?; SL

Automated
TransActions

Una gama completa de soluciones
tecnoldgicas eficientes que ayudan a
las empresas operadoras a mejorar su
gestion e incrementar su rentabilidad.

Las soluciones mas avanzadas
al servicio de nuestros clientes:

v/ Gestion de efectivo  v"Smart Vending

- Telemetria
v’ Pagos Cashless

. v Micromarkets
v’ Pagos con tarjeta

de crédito v Smart coolers

v’ Proyectos
Personalizados

www.automated-transactions.es

1UNA EXPLOSION

DE SABOR INIGUALABLE

NUEVOS
FORMATOS

4aQc.


https://donuts.es/
https://sistiagalasa.com/
https://kaikucaffelatte.com/
https://automated-transactions.es/
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Aneeda,
ELPOZO

La gama Rolling & Salsa, de EIPozo King Upp,
premio Sabor del Ano 2024

Rolling & Salsa es una nueva
linea de productos que ofrece
sabores unicos y diferentes
para calentar y disfrutar de
manera rapida y sencilla

La gama Rolling & Salsa, de ElIPozo King
Upp, ha obtenido el sello ‘Sabor del Afo
2024’ de entre la seleccioén realizada por un
panel de consumidores basado en cualidades
gustativas, que valora la calidad y el sabor de
los productos. El sello se incluird durante todo
el afo en el packaging de la gama y tendra
visibilidad también en otros soportes.

Rolling & Salsa es una nueva linea de productos
innovadores de la familia de EIPozo King Upp,
que ofrece sabores Unicos y diferentes, listos
para calentar y disfrutar de manera rapida y
sencilla. La gama se presenta en tres recetas

elaboradas con ingredientes seleccionados de
gran calidad y con una exclusiva combinacion
de sabores: Rolling Kebab pollo & pavo al
curry, con salsa de yogurt; Rolling burrito
carne barbacoa cheesy, con salsa spicy BBQ; y
Rolling Wrap pizza cheese & bacon, con salsa
cheddar.

Las tres variedades destacan tanto por su
contenido y su tamaifio, como por sus salsas
para maridar, que le dan un extra de sabor.
Ademads, se cocinan de manera rapida en
horno, freidora de aire, sartén o microondas, y
pueden estar listas en minutos.

ElIPozo King Upp ofrece una nueva gama de
productos con los que hace frente a una nueva
aventura y da respuesta a las tendencias
actuales de consumo, con recetas innovadoras
y productos faciles de preparar, de gran sabor
y calidad.

Miguel Gironés, Brand Manager de Platos Preparados (izquierda) y José Marsilla, Brand Manager de Elaborado
(derecha) reciben el galarddén ‘Sabor del Ao 2024’ por la gama Rolling & Salsa.
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Aquadeus, de Grupo Fuertes, cumple un cuarto de siglo
promoviendo hdbitos saludables entre la poblacion

Ofrece una de las aguas minerales naturales mas equilibradas
del mercado gracias a su composicion quimica

La compania Aquadeus cumple 25 afios desde
su fundacidon con el objetivo de fomentar
habitos saludables entre la poblacién como
el consumo de agua y la practica deportiva.
Celebrarad su aniversario con el desarrollo
de diversas iniciativas a lo largo de todo el
ejercicio 2024 como jornadas de puertas
abiertas y patrocinios deportivos y culturales.
La compafia comercializa una de las aguas
minerales naturales mas equilibradas del
mercado gracias a su composicion quimica.
Cuenta con dos plantas de embotellado en
El Robledo (Albacete) y en Durcal, en las
inmediaciones de Sierra Nevada (Granada)

y su actividad empresarial ha creado 136
puestos de trabajo directos y 400 indirectos
en zonas rurales, apoyando asi el empleo
local en la Espafa Vaciada. Aquadeus se ha
convertido en una de las grandes empresas de
agua mineral de Espafa gracias a la calidad
de su producto y por disponer de una de las
Iineas de produccion mas rapida del pais, con
una capacidad de 45.000 botellas a la hora.
Su filosofia se basa en la calidad, el servicio
y la innovacidn. Esta fuertemente involucrada
en el desarrollo medioambiental, sostenible, y
social en sus areas de influencia.
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AQUADEUS

Aquadeus, de Grupo Fuertes, cumple un cuarto de siglo
promoviendo hdbitos saludables entre la poblacion

NOTICIAS
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En el aspecto medioambiental ha aligerado
el peso de los materiales que componen
sus envases y ha mejorado sus productos
haciéndolos mas ecoldgicos, dado que el
50 por ciento de su plastico es reciclado y
la totalidad de su packaging es reciclable
al cien por cien. Ademas, ha conseguido
una significativa reduccion del consumo
energético. En el ambito social y como marca
vinculada al deporte, Auadeus destaca entre
sus valores el apoyo hacia el deporte base,
clubes y eventos deportivos. También apoya
iniciativas culturales que ayudan a la sociedad
a fomentar su identidad. El agua mineral
natural Aquadeus es un recurso iddéneo
para mantener una correcta hidratacion,
dado su bajo contenido en sodio (3,6ml/l),
y su consumo es ideal para los deportistas.
Estd clasificada como agua bicarbonatada,
calcica e hiposddica, apta para la preparacion
de alimentos infantiles y para dietas bajas
en sodio. La compafia pertenece a Grupo
Fuertes, uno de los mas importantes en el
sector agroalimentario a escala europea y al
Holding Alma, de origen francés, nimero uno
en Europa por volumen de litros de agua
mineral y refrescos comercializados, con 41
plantas de embotellado.
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¢ Nexus

NEXUS MACHINES

Regeneraq, el refresco saludable de la mano de Nexus life

Después de examinar los productos en el
mercado, descubrimos que hay muy pocos
productos funcionales en los estantes. En
el mercado se encuentran principalmente
refrescos sencillos y bebidas energéticas.
En los ultimos 2 aifos se ha iniciado una
tendencia con la aparicién de los refrescos
vitaminicos.

AL DESARROLLAR NVESTROS
PRODVCTOS, SEGUIMOS TRES IDEAS
’
BASICAS IMPORTANTES:

DELICIOSO

Frutas tropicales / Aloe - Vera / Tutti-
Frutti

4

vTIL

Funcional

Como no queriamos proveer un refresco que ya
existe, alos colegas bidlogos se les encomendd
la tarea de seleccionar los ingredientes que
pueden contribuir a la vida cotidiana de una

persona apoyando su sistema inmunoldgico vy,
por tanto, su cuerpo.

Fruto de este trabajo se formaron las llamadas
BEBIDAS REVITAL, cuya composicion dividiria
en 5 partes principales:

Vitaminas 2)Microelementos 3)Aminoacidos
4)Extractos de plantas medicinales 5)Miel

VITAMINAS

En nuestras bebidas, en cada lata hay
500mg Vitamina - C.

(La vitamina C contribuye al funcionamiento
normal del sistema inmunoldgico durante o
después del ejercicio intenso.)

Vitamina B

No existe tal refresco que contenga tanta

vitamina B!

Vitamina B12

# a B1, B2, B12, vitamina C, niacina, el acido
pantoténico y la biotina apoyan los procesos
metabodlicos normales que producen energia
y contribuyen al funcionamiento normal del
sistema nervioso.

# B2, B6, B12, Niacina (B3), acido fdlico
(B9), acido pantoténico (B5), Contribuye a la
reduccion del cansancio vy la fatiga.

Microelementos: Los micronutrientes estan
incluidos en nuestros refrescos en forma de
citrato, que son bien aprovechados por el
organismo!!!

MICROELEMENTOS 2INC:

El zinc es un mineral vital que el cuerpo utiliza
de innumerables maneras. Es el segundo
oligoelemento mas comun en el cuerpo, después
del hierro, y estd presente en todas las células.
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Aneeda,

¢ Nexus

NEXUS MACHINES

Regeneraq, el refresco saludable de la mano de Nexus life

Es necesario para la actividad de mas de 300
enzimas, que favorecen el metabolismo, la
digestion, la funcidon nerviosa y muchos otros
procesos. También es fundamental para el
desarrollo y funcidn de las células inmunitarias
y también es esencial para la salud de la piel, la
sintesis de ADN vy la produccién de proteinas.
El cuerpo depende del zinc para su crecimiento
y desarrollo, ya que desempefa un papel en el
crecimiento vy la division celular.

El zinc también es necesario para el sentido del
gusto y el olfato. Dado que una de las enzimas
clave parael gustoy el olfato adecuados depende
de este nutriente, la deficiencia de zinc puede
reducir la capacidad del gusto y el olfato.

MAGNESIO: Se sabe que el 80% de la poblaciéon
sufre de deficiencia de magnesio!l!

También apoya el sistema nervioso, la sintesis
de proteinas y el buen funcionamiento de los
musculos, lo que no sélo es beneficioso para
los deportistas. También contribuye a la salud
de huesos y dientes. Por tanto, la ingesta de
magnesio serd apreciada por todo aquel que
quiera maximizar la salud y la vitalidad de su
organismo.

AMINOACIDOS

Nuestra bebida también contiene aminoacidos.
L-Arginina:

La L-arginina es un aminoacido
que se convierte en oxido
nitrico y promueve la sintesis
de proteinas. Es uno de los
nutrientes semiesenciales,
también lo produce nuestro
organismo en caso de una
nutricion adecuada, pero en
caso de mayor estrés puede
ser necesario complementarlo
externamente.
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Participa en la restauracién de los tejidos
y el funcionamiento de las células inmunes.
Puede ayudar con el desarrollo muscular,
la cicatrizacion de heridas y la mejora de la
fertilidad masculina. Puede aliviar el dolor de
pecho y ayudar a mantener la salud del corazon.

éQuién deberia tomar
dietéticos de L-arginina?

suplementos

La sustitucidon de la L-arginina puede estar
justificada en deportes de resistencia y
culturistas, en quienes realizan trabajo fisico
y en determinadas afecciones médicas,
o tratamiento de la hipertension arterial,
enfermedades cronicas, promocién de la
cicatrizacion de heridas.

L-CarNniTINA:

éPara qué sirve la L-carnitina?

-Aumenta la fuerza muscular y es eficaz para
reducir la fiebre muscular.

-Reduce la cantidad de grasa corporal.

Contribuye al funcionamiento saludable del
corazén y aumenta la fuerza del miusculo
cardiaco.

Tiene un efecto potenciador de Ila
fertilidad en los hombres.

Vitamina B3, Vitamina B5, Vitamina B2, Vitamina
B1, Vitamina B6, Vitamina B9, Vitamina B7.
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BARRY CALLEBAUT

Los 5 colores de chocolate presentados en la feria hip

El pasado mes de febrero, durante la feria Expo
HIP, fue presentada la nueva gama de bebidas
de chocolate Van Houten enfocadas al
segmento de Horeca. Compuesta por 5 sabores
y colores distintos, abren un inmenso abanico
de posibilidades para crear recetas tanto frias
como calientes y aptas para ser mezcladas
con café, leche y/o bebidas vegetales. Toda la
gama utiliza cacao proveniente de agricultura
sostenible, siendo este certificado por la
fundacion Cocoa Horizons. Ademas, su alto
contenido en sdélidos de cocoa le otorga un
auténtico sabor a cacao, diferenciandolo de
otras opciones del mercado.

La gama estd compuesta por chocolate
blanco (dulce y con notas de vainilla), gold
(toques de caramelo, toffee y mantequilla),
ruby (afrutado y acido) con leche (lacteado
y suave) y dark (intenso y tostado). Este
ultimo es ademas totalmente vegano. Debido
a la innovacién presentada asi como a su gran
cantidad de aplicaciones, los 5 colores de
chocolate Van Houten fueron seleccionados
finalistas en los premios Horeca New Business
Model que cada afio organiza la HIP.

Los visitantes de HIP pudieron disfrutar de
deliciosas recetas preparadas al momento en
el stand de Barry Callebaut de la mano de 2
baristas profesionales como Davide Spinelli y
Pere Montserrat.

VISITA LA WER %
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https://www.barry-callebaut.com/es-ES

water + more

Pem OBWT

EL AGUA ES UN INGREDIENTE INDISPENSABLE
EN LA PREPARACION DE CUALQUIER BEBIDA,
Y EN BWT LO SABEMOS:

- AGUA DE CALIDAD, SEGURA E HIGIENICA

- TRATAMIENTOS ESPECIFICOS

- CONOCIMIENTO EXHAUSTIVO DE LOS
EQUIPOS Y PROCESOS

- AMPLIA EXPERIENCIA Y UN SERVICIO
INMEJORABLE

NUEST,
A R4
PRo, D cD

SomNSULT,
( G

ath aplicaciones técnicas hidréulicas, s.l. - 661558 777 - david.gasull@water-and-more.es

pwT-warm.com fes



https://azkoyenvending.es/
https://www.bwt-filter.com/es
https://es.bekindsnacks.com/
https://laqtia.com/

Aneeda,
REPA

REPA y Eunasa en HOSTELCO 2024:
Alcance mundial y experiencia local para simplificar la
gestion de recambios de servicios técnicos y fabricantes

-] REPA

A Parts Town unlimited Company

NOTICIAS
DE EMPRESA

REPA, el principal distribuidor europeo Romagosa afhade: “Ahora junto con Eunasa

de recambios para equipos de hosteleria,
refrigeracion, café y vending, participd en la
feria de referencia del sector de la hosteleria
y la gastronomia HOSTELCO del 18 al 21 de
marzo de 2024 en Barcelona, junto con Eunasa,
el nuevo miembro de la familia REPA.

La participaciéon en la feria confirma el
compromiso de REPA con el sector de la
hosteleria en todo el territorio nacional,
demostrando su dedicaciéon en cuerpo y alma
para proporcionar las mejores soluciones
para facilitar la gestion de recambios para
empresas de todos los tamafos.

Jordi Romagosa, el director general de
REPA lberia y Eunasa explica: "REPA ofrece
recambios y accesorios de mas de 2.000
marcas, con una gama siempre creciente de
recambios originales (o entre las cuales una
gran parte son originales), disponibles 24
horas al dia, 7 dias a la semana a través de
nuestra potente tienda online. Y gracias a
nuestros almacenes automatizados en Europa
garantizamos una entrega rapida”.

podemos ofrecer un servicio aun mejor
en Espana. Nuestros clientes tienen a su
disposicién 7 tiendas repartidas por el territorio
nacional, donde son atendidos con un trato
cercano y experimentado, encontrando todo
lo que necesitan en su dia a dia. Nuestras
soluciones de recambios estan disefiadas para
agilizar las operaciones, mejorar la satisfaccion
del cliente y mantener su negocio funcionando
sin problemas.”

En el stand de REPA se experimentd la pasion
por el mundo de la hosteleria, y su equipo
estuvo dando a conocer sus soluciones
integrales y dando a conocer cémo REPA y
Eunasa pueden ayudar a su negocio a alcanzar
nuevas cotas. Gracias a su alcance mundial,
su experiencia local y su inquebrantable
compromiso con la calidad, REPA es el socio
perfecto para cualquier empresa que desee
alcanzar el éxito en el mundo de la la hosteleria,
que esta en constante evolucion.

VISITA LA WEB @{B
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Coges y Vendon aportan una carga de
innovaciéon a la feria Vendex

Coges y Vendon, lideres en la industria de
la tecnologia del vending, se complacen en
anunciar su participacion en la exposicion
anual de vending Vendex, prevista para el 20
de marzo en Milton Keynes, Reino Unido.

Vendex es una exposicion de un dia
para la industria del vending y se

ha vuelto popular como una

feria para hacer negocios
rentables de maquinaria,
ingredientes, productos o

bienes y servicios. Coges

y Vendon se enorgullecen

de mostrar sus sistemas
avanzados de pago cashless

y soluciones de telemetria

para maquinas expendedoras,

con un enfoque especifico en
lectores de tarjetas de crédito
innovadores que redefiniran la experiencia de
compra en maquinas expendedoras.

"La transicion a soluciones de pago cashless
y conectividad es un paso fundamental para
mejorar la eficiencia y la experiencia general
del usuario”. Chris Pyrah, sales area manager
de Coges y Vendon en el Reino Unido,

sefalo: “La experiencia de pago en maquinas
expendedoras ha evolucionado rapidamente
en los ultimos afos y los lectores de tarjetas
de crédito proporcionados por Coges ofrecen
un método de pago seguro, rapido y céomodo,
al tiempo que ofrecen una amplia gama de
opciones. para los compradores. La
tarea diaria de los operadores en
el vending se vuelve aun mas
eficiente y eficaz gracias a
las soluciones de telemetria
de Vendon, que permiten
un seguimiento continuo de
la maquina expendedora,
una planificacioén inteligente
del stock y de las rutas y
una gestion inteligente de
las operaciones de su negocio
tanto para auténomos como para

maquinas de mesa”.

Las dos empresas del Grupo Azkoyen estan
felices de volverjuntas a Vendex para presentar
su sinergia en constante crecimiento y ofrecer
a los operadores de vending soluciones
completas para maximizar el retorno de su
inversidon y sacar el maximo rendimiento a su
negocio de vending.
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Coges y Vendon aportan una carga de
innovaciéon a la feria Vendex

Coges es una empresa italiana activa en toda
Europa que opera en el sector del vending
desde hace mas de cuarenta y cinco ailos con
soluciones de vanguardia de pago en efectivo
y cashless. Vendon es un lider reconocido en
conectividad de maquinas expendedoras vy
ofrece soluciones confiables para monitorear,
administrar y optimizar las operaciones de las
maaqguinas expendedoras. La asociacion entre
la tecnologia de pago cashless de Coges vy
la experiencia de Vendon en conectividad
garantiza una oferta completa e integrada
para la industria del vending.

CogesyVendonestaranpresentesenelstand116
de la exposicidon Vendex, donde los visitantes
tendran la oportunidad de experimentar de
primera mano las caracteristicas innovadoras
de nuestros productos y apreciar el impacto
positivo que pueden tener en las operaciones
de vending. Los encontraras junto al stand
de Coffetek, empresa lider indiscutible en
innovacion del vending en Reino Unido.

Esperamos dar la bienvenida a los asistentes a
nuestro stand y compartir nuestras soluciones
que estan transformando el panorama del
vending.



https://borges.es/
https://www.coges.es/
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DANONE

YoPRO es un delicioso yogur alto en proteinas
para todos los aficionados a los deportes.

YoPRO es una marca joven gque nace hace
5 afos para satisfacer la necesidad del
consumidor de incluir mayor cantidad de
proteina en su dieta variada. Desde entonces,
el mercado de proteina no ha dejado de
crecer tanto en valor (+19% vs 2022) como
en compradores, llegando ya al 40% de
penetracion en el mercado.

YoPRO es un delicioso yogur alto en proteinas
para todos los aficionados a los deportes.
Ademas, contiene proteina de alta calidad por
gue cuenta con los 9 aminoacidos esenciales.

Nuestros productos vienen en diferentes
formatos, sabores y gramajes de proteina:
desde el yogur de cuchara con 15g de proteina
por unidad, hasta los yogures liquidos con
25g de proteina por unidad. Todos nuestros
YoPRO contienen 0% azuicares aiadidos y
0%/bajo grasa.

iQueremos asegurarnos de que te
apoyamos en cada paso del camino, y
de una manera deliciosa y sabrosa!




SMART
KIOSK

V2V Factory

VENDING AL SERVICIO DEL USUARIO

Gracias a la tecnologia de V2V Factory y Hug-Witschi, el
Smart Kiosk retine bajo un mismo dispositivo todas las
funciones de la restauracién colectiva desatendida. Este
innovador kiosko permite integrar diferentes puntos de venta
completamente distintos, haciendo mas cémoda y eficiente la
experiencia del usuario.

Asi, en un mismo proceso, el usuario puede acceder a la venta
del café y otros productos como bebidas o snacks que ofrecen
las neveras inteligentes. El resultado es un aumento en las
ventas gracias a la ampliacién de la gama de productos y a la
agilizacién del proceso de compra.

La conectividad de las maquinas a un sistema centralizado
permite ofrecer servicios de valor ahadido como la gestion de
ventas, descuentos y bonificaciones desde el Cloud, ademas de
permitir realizar el inventario o monitorizar su estado en
tiempo real. Ademas, el Smart Kiosk posibilita la carga de saldo
online en la tarjeta de empleado. Todo esto con sistemas
integrados de pago mediante tarjeta bancaria, mévil o chip.

VENDING HORECA RETAIL

@ DESDE / SINCE 1979

fond
() INSTANT HOT&COLD SOLUBLE SOLUTIONS

Queremos ser tu fabrica de solubles
simatsolubles.com

PREPARADOS ALIMENTICIOS SIMAT, S.L
simatsolubles.com - info@simat.es
T.434937712311 - M. +34 626 638 036


https://www.v2vfactory.com/
https://salek.es/
https://www.pascucci.it/
https://www.simatvending.com/
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BOUNCER DIGITAL

Galardonada con el Premio Nacional a la Innovacién
para la Proteccidon de los Menores Online en los
lll Premios Startup de La Razoén

Bouncer Digital, lider en tecnologia de
verificacion de identidad digital y proteccion
de menores en internet, ha sido galardonada
con el Premio Nacional a la Innovacién para
la Proteccion de los Menores Online en los Il
Premios Startup de La Razdn.

Laceremoniade entrega de premios, celebrada
el pasado lunes 26 de febrero, contd con la
distinguida presencia del alcalde de Madrid,
José Luis Martinez Almeida, vy fue inaugurada
por el director del periddico La Razdn,
Francisco Marhuenda. Este destacado evento
reconocio la labor realizada por algunas de las
empresas tecnoldgicas mas innovadoras de
Espana.

Bouncer Digital ha sido honrada con este
prestigioso premio en reconocimiento a su
compromiso y dedicacion en la proteccion
de los menores en linea. Jorge Bardén, CEO
de Bouncer Digital, recibidé el galarddn en
representacion de la empresa, destacando
el impacto positivo de las soluciones
desarrolladas por Bouncer Digital en el ambito
de la seguridad digital.

Contd con la distinguida presencia
del alcalde de Madrid,
José Luis Martinez-Almeida,
y fue inaugurada por el director
del periodico La Razon,
Francisco Marhuenda.
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BOUNCER DIGITAL

Galardonada con el Premio Nacional a la Innovacién
para la Proteccidon de los Menores Online en los
lll Premios Startup de La Razoén

"Es un gran honor para nosotros Bouncer Digital se enorgullece de
recibir el Premio Nacional recibir este importante reco-
a la Innovacion para la nocimiento y reafirma su
Proteccion de los Menores compromiso de seguir de-
Online en los Il Premios sarrollando soluciones in-
Startup de La Razdén”, novadoras para proteger
dijo Jorge Bardoén. "En a los menores en linea.
Bouncer Digital, estamos Continuaremos trabajan-
comprometidos con la do incansablemente para
creacion de un entorno hacer de Internet un lugar
en linea seguro para los mas seguro y protegido
ninos y adolescentes, y este para todos.

premio es un testimonio del
arduo trabajo y la dedicacion de VISITA LA WEB
todo nuestro equipo”. (\@
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https://www.bouncer.digital/es

REGRESA A CLASE CON

Experiencia, Especializacion y Formacion son Factores Clave en el sector
del Vending

Nuestros cursos abarcan todas las funciones dentro de una empresa operadora, desde el gestor de rutas, el
supervisor o el técnico hasta los mandos intermedios o la direccién general de la compaifiia.

PRECIOS ESPECIALES PARA
SOCIOS DE ANEDA

En los Gltimos afios, TPC NetGrup ha
impartido mas de 250 cursos a mas de
1000 alumnos tanto en formato
presencial como online.

-

TODA NUESTRA
OFERTA
FORMATIVA EN
UN CLIK

FONT VELLA DA NUEVA VIDA
A LAS BOTELLAS

Botellas 0,5L y 1,5L*
100% RECICLADAS™*

‘&clq,, e

Q¥C0%s,

JUNTOS
CERRAMOS
EL CIRCULO

Font HECHA DE
Ve 100% OTRAS BOTELLAS

inales de HORECA y VENDING y a peficién del cliente. **La botella s de material

ciclado y el tapén y la efiqueta

Nuevay chocolotinas


https://vendingschool.net/
https://fontvella.es/#es
https://www.baque.com/es/
https://lacasa.es/
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Aneeda,
PASCUAL

Milka Shake: La dulce transformacién de

un icono del chocolate en un delicioso
Batido ‘On the Go’

Desde el 2020, Pascual viene gestionando
la marca Milka Shake, fruto del acuerdo
de licencia con Mondelez, transformando
su icénico chocolate a un delicioso batido
convirtiéndolo en una de las propuestas mas
indulgentes del mercado.

Pascual en vending ofrece el inigualable sabor
de Milka en su formato vaso “ready to drink”
para llevar la indulgencia al “on the go” a
todos aquellos adolescentes y adultos jovenes
que buscan el auténtico sabor de sus tabletas
de chocolate.
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Bezoya lanza la mayor

Aneeda,
PASCUAL

promocién de su historia

para Retail, tiendas de alimentacion y hosteleria

Bezoya, la marca lider de agua mineral natural
de Pascual, lanza la mayor promocién de su
historia para Retail, tiendas de alimentacion
vy hosteleria con regalos semanales de 250
euros y un gran sorteo final de 50.000 euros.

La promocion de Bezoya estara
activa del 18 de marzo al 30
septiembre de 2024 en toda la
peninsula, Baleares y Canarias.

Con esta iniciativa, Bezoya quiere reconocer la
fidelidad y confianza de los consumidores a lo
largo de estos 50 afos, que la han consolidado
como la marca de agua de mineralizaciéon muy
débil de referencia y lider del mercado.

La marca de agua mineral
natural de Pascual quiere
reconocer la fidelidad y
confianza de los consumidores
con premios semanales de
250 euros y un gran sorteo
final de 50.000 euros.

“No podiamos celebrar un afio tan especial para la
marca sin los consumidores, que son los que nos
han impulsado a seguir creciendo y a dar lo mejor
cada dia para adaptarnos a sus necesidades. Esta
iniciativa es una pequefa muestra de nuestro
agradecimiento por la confianza depositada en
nosotros”, explica el director del Negocio de
Bebidas de Pascual, Juan Luis Gonzdlez.

La mecanica para poder participar en la promocion
es muy sencilla, solo es necesario escanear el
codigo QR presente en cualquiera de los diferentes
formatos de Bezoya, o visitar www.bezoya.es/
promo50aniversario/, rellenando el formulario y
subiendo el ticket de compra a la web.

En esta promocion, donde habrd un premio
semanal de 250 euros y el gran sorteo final
de 50.000 euros, se podra participar con la
compra de cualquier formato de la marca en
las tiendas de alimentacidn, hosteleria y Retail,
siempre y cuando el consumidor conserve su
ticket de compra y siga los pasos descritos
para poder inscribirse.

Esta promocion de Bezoya estard activa
del 18 de marzo al 30 de septiembre de
2024 en toda la peninsula, Baleares y
Canarias.
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https://www.bezoya.es/promo50aniversario/
https://www.bezoya.es/promo50aniversario/
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http://www.rhea-apliven.com


https://grefusa.com/snatts/
http://www.n-aming.es/
https://www.cafestemplo.es/
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PROXIMAS CITAS:

3 DE ABRIL 7:00h

“CITA MATUTINA”
DE PROVEEDORES.

CONFIRMA TU CONEXION

(SUSCRI'BETE

y recibe la revista cada mes:
><] comercial@aneda.org
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@Anedavending
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