TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion

Al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacién Sindical
y del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales, se constituye una Asociacién empresarial con
caracter no lucrativo denominada Asociacion Nacional Espafiola de Distribuidores
Automaticos (ANEDA), que se regird por lo dispuesto en las citadas normas y en los
presentes estatutos.

Articulo 2. Ambito territorial y funcional.

El Ambito territorial de la Asociacién es nacional y la integran aquellos empresarios y
profesionales y todo tipo de entidades profesionales o empresariales colectivas, que
voluntariamente soliciten su afiliacién, y se dediquen al suministro de bebidas, alimentos
y otros productos a través de madquinas expendedoras automaticas; a la explotacion,
fabricacion, importacion y venta de mdaquinas automaticas expendedoras, de
componentes, productos y servicios para las mismas; a la explotacion, fabricacién,
importacion y venta de maquinas de servicio de café y dispensadores de agua y de sus
componentes, productos y servicios; la venta de bienes y servicios a través todo tipo de
maquinas, medios automatizados y de robética y, en general, el comercio y suministro de
bienes y servicios de forma desasistida y sus componentes, productos y servicios.

®

il
}) Articulo 3. Domicilio social.
/ | El domicilio de la Asociaciéon se fija en calle Sdmaca numero 6, local de Madrid capital,
L———1 . . = «
| pudiendo ser trasladado posteriormente, por acuerdo de la Junta Directiva, dando cuenta
|
—T inmediatamente a la Oficina Pdblica competente de forma expresa.
: Articulo 4. Duracién.
, La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. Su disolucién se llevard a cabo de
‘T \ conformidad con las leyes y con los preceptos contenidos en los presentes Estatutos.
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Articulo 5. Principios generales.

La Asociacion goza de personalidad juridica propia y de la capacidad de obrar necesaria
para el cumplimiento de sus fines. Actuard, en todo momento, siguiendo principios
democraticos en su organizacion y funcionamiento, garantizando la autonomia de sus
afiliados, sin perjuicio del caracter vinculante que tienen los acuerdos de la Asociacion en
las decisiones que puedan afectaral interés comun de todos sus asociados.

Articulo 6. Fines:

Los fines de la Asociacidon son, con caracter genérico, la coordinacion, representacion,
gestién, fomento, defensa y tutela de los intereses generales y comunes de sus miembros,
y en particular:

a) Defender y promover los intereses econémicos y sociales derivados de laactividad
profesional y empresarial de quienes la constituyen, ostentando la representacion de
todos y cada uno de los asociados ante toda clase de personas, entidades y organismos,
publicos o privados, nacionales o extranjeros.

b) Organizar y crear servicios comunes de naturaleza asistencial, asi como
informativos, en beneficio de sus socios.

c) Intervenir en la celebracién y tramitacién de convenios colectivos laborales y
pactos o acuerdos administrativos, en representacion de los asociados, asi como en
aquellos otros para los que se les encomiende por éstos la gestion, tramitacion y
defensa de sus intereses.

d) Plantear conflictos colectivos de trabajo, asi como establecer acciones encaminadas
al dialogo social y a la participacion institucional en los organismos publicos de las
Administraciones laborales, con el objeto de defender los intereses econdémicos y
sociales que les son propios.

e) Realizar en la esfera de sus atribuciones las misiones cuya ejecucion le
encomienden las entidades superiores a las que pertenezca o por los 6rganos de la
Administracion, sin menoscabo de la independencia legal reconocida.

f) Promover e instar cuanto pueda beneficiar al mejor desarrollo de la actividad
empresarial de sus asociados.

g) Desarrollar acciones conciliadoras, de arbitraje y peritacién en caso de conflictos de
intereses entre sus miembros y dirimir, previa peticion de los interesados y dentro de



los limites de la misma, las controversias surgidas, observando, en su caso, lo
dispuesto en la Ley de Arbitraje de Derecho Privado y demas disposiciones analogas.

h) La Mediacion mercantil dentro del sector de la Distribucion Automatica y afines, al
amparo de la Ley 5/2012 de Mediacién Civil y Mercantil, funcionando como Institucion
de Mediacién. La Junta Directiva de la Asociacidn sera la encargada de dicho servicio,
que estara dotado de Estatutos, Reglamento y Cédigo Deontoldgico.

i) Fomentar la formacion humana, profesional e intelectual de los empresarios
mediante la organizacion de cursos, coloquios, seminarios, etc.

j) La supresion, por todos los medios legales a su alcance, de las practicas del
intrusismo profesional en cualquiera de sus formas.

K) Velar por el prestigio profesional o empresarial de sus miembros y evitar, por todos
los medios a su alcance, el intrusismo y las practicas constitutivas de competencia desleal.

[) Laimplantacién y expansion de un sello o Certificado de Calidad propio del sector,
para aquellas empresas operadoras que cumplan unas exigencias establecidas por un
Consejo Regulador, creado en el seno de la Asociaciéon y como movimiento interno de
interés general y de adhesion voluntaria.

m) Ostentar la representacion y ejercitar la defensa de los intereses generales del Sector
ante la Administracion Publica, Tribunales, Autoridades, entidades publicas o particulares
de toda indole, con legitimacion para ser parte en cuantos procedimientos judiciales o
extrajudiciales afecten a dichos intereses generales.

n) Servir de via de participacién en el planteamiento y resolucién de las cuestiones de
interés general relacionadas con la actividad profesional o empresarial de los miembros de
la Asociacion.

0) Promover y/u organizar la Feria Internacional del Sector en Espaiia.
p) Promover y realizar cualquier actividad que redunde en beneficio del sector.

g) Coordinar los intereses generales de sus asociados y, en su caso, moderar sus
eventuales diferencias.

r) En general, cualesquiera otros que, en el dmbito de la competencia de la
Asociacion, tienda directamente a la mas eficaz defensa de los intereses colectivos de
los empresarios del ramo.



TITULO I

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 7. Adquisicion de la condicion de socio.

Podran ser miembros de la Asociacién todas las empresas, ya sean personas fisicas,
juridicas o entidades sin personalidad juridica, que reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2 de los presentes Estatutos, soliciten su admision.

También podran pertenecer a la Asociaciéon aquellas empresas y organizaciones
empresariales extranjeras que tengan intereses en el mercado espafiol de la venta
automatica y afines.

La solicitud de admision se realizara mediante escrito dirigido a la Direccidon General, que
informard a la Junta Directiva. Contra la denegaciéon de la admisién, que habra de ser
motivada, el solicitante podra recurrir ante la Junta Directiva, que deberd resolver en la
primera convocatoria en la que se retna después de la denegacion.

La incorporacién a la Asociacion se hara como miembro de pleno derecho,
garantizandosele cuantos derechos reconocen los presentes Estatutos y en especial su
autonomia funcional en su ambito especifico.

El compromiso del socio tiene una duracién minima que comprenderd desde el momento de
su inscripcion hasta el treinta y uno de diciembre del afio siguiente. Ese compromiso se
entiende prorrogado de afio en afio, salvo que exista comunicacién escrita en contra, recibida

e con dos meses de antelacion a la terminacion de cada anualidad.
)
) A la solicitud de ingreso se acompafaran la documentacidon acreditativa de la
o
\ profesionalidad, asi como aquellos otros documentos que acuerde la Junta Directiva.

Articulo 8. Derechos de los asociados

Todos los asociados ostentan los siguientes derechos:

a) Participar, a través de sus representantes, en las actividades de laAsociaciéon y en
los érganos de gobierno y representacién, a ejercer el derecho de voto, asi como a
I \ asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

\\,><,- b) A ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobierno y
\ representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
4
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actividad, asi como de cualquier otro asunto que pudiera ser de interés de la Asociacion
o de sus asociados.

C) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) Aimpugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion, que estime contrarios a la
ley o a los Estatutos.

e) Participar en cuantos beneficios de caracter general otorgue la Asociacion y en
aquellos de previsidn y cooperacién que pudieran implantarse.

f) Recibir los asesoramientos que precise su actividad empresarial y profesional y
recabar la asistencia y apoyo de la Asociacién para la mayor eficacia en la defensa de
sus derechos.

g) Formular propuestas o iniciativas a los érganos rectores, tendentes a la mejor
consecucion de los fines de la Asociacion.

h) Conocer la situacion econémica de la Asociacion, mediante el libre acceso a los
libros de contabilidad de la entidad.

i) Utilizar los servicios que la Asociacidn establezca con caracter general en beneficio
de sus socios.

Articulo 9. Obligaciones de los asociados:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucién de las
mismas.

b) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacién de la Asociacion.

c) Cumplir plenamente con las normas estatutarias, asi como las que pudieran
establecerse reglamentariamente.

d) Contribuir a las cargas en la forma y cuantia que se acuerde por el drgano
competente, satisfaciendo, en los plazos que se seiialen, las cuotas deentrada, fijas y
derramas que se establezcan por la Junta Directiva.

e) Asistir a las reuniones y a las Asambleas a los que sean convocados y tomar parte de
las votaciones que se originen.

f) El cumplimiento de los principios y contenido del Codigo de Buenas Précticas de la

~ Asociacion.



g) Proceder con total moralidad en sus actuaciones profesionales, lealtad, disciplina y
solidaridad con los demds asociados, sometiendo las diferencias que entre ellos
pudieran surgir a la mediacién de la Asociacion.

Articulo 10. Pérdida de la condicion de socio:

a) Por voluntad del socio. La peticion de baja debera hacerse por escrito, notificindolo
al Director General.

b) Por expulsién acordada por la Junta Directiva, que sera ratificada en la primera
Asamblea General que se celebre, en virtud de una justa causa.

Se entenderd que existe justa causa a consecuencia de:

e Infracciones repetidas y graves de los Estatutos, Reglamentos o acuerdos
vélidamente adoptados por los Organos de Gobierno de la Asociacién , y en
general por la comision reiterada de actos contrarios a los intereses de la
comunidad empresarial integrada en la Asociacion. Tales causas deberan ser
debidamente acreditadas en expediente que se tramitard al efecto conforme al
articulo 14 de los presentes Estatutos.

e Las conductas que deterioren gravemente la imagen de la Asociacion o que

sean contrarias a los principios y objetivos de la misma. Estos hechos deberan

ser también acreditados mediante el correspondiente expediente, conforme al
< punto anterior.

} ) e Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas con la Asociacidn,

siempre que haya sido advertido de tal eventualidad y hayan transcurrido, al

) menos, dos meses desde la fecha en que deberian haberse abonado las cuotas
f correspondientes.

c) Por fallecimiento o pérdida de la personalidad juridica del asociado.
d) Por cesar en el ejercicio de la actividad o profesion.
En todos los supuestos de pérdida de la condicidon de socio seran exigibles las cuotas

devengadas y no pagadas hasta el momento de la separacién de la Asociacion, asi como
las que correspondan al compromiso de permanencia establecido en el articulo 7.

\\\ Articulo 11. Miembros Colaboradores o Benefactores.

\\\ \ La Junta Directiva podra nombrar “miembros Colaboradores o Benefactores” a aquellas
personas fisicas o juridicas, nacionales o internacionales, que, libremente y de acuerdo con
6



los Estatutos de la Asociacion, contribuyan econémicamente al mantenimiento de los fines y
objetivos de ésta, en la cantidad que estipule la Junta Directiva.

El nombramiento de miembro colaborador o benefactor llevara implicito el derecho al
reconocimiento publico de su colaboracion en los medios de difusion de la Asociacion, y al
acceso de determinados servicios de la misma de la forma que determine la Junta Directiva.

Los miembros Colaboradores o Benefactores podran asistir a los actos publicos de la
Asociacién, con voz, pero sin voto y no gozaran de derechos politicos como electores o
elegibles.

También podran pertenecer a la asociacion, como entidades colaboradoras otras
asociaciones y organizaciones profesionales o empresariales de otros sectores con intereses
comunes, asi como asociaciones de ambito territorial igual o inferior del propio sector y
afines, pudiéndose firmar en ambos casos acuerdos de colaboracién en los términos que se
tenga a bien suscribir y de acuerdo con las directrices y condicionamientos que seiale la
Junta Directiva.

Articulo 12. Miembros de honor.

La Junta Directiva podra proponer el nombramiento de miembros de honor, que debera
recaer en personas fisicas o juridicas que por su prestigio en el sector o por haber
contribuido de modo relevante a los fines de la Asociacion, se hagan acreedores de tal
distincion.

Tendran derecho a voz en las reuniones, juntas y comisiones para las que fueren
convocados, pero no dispondran de derecho a voto y estaran exentos del abono de las
cuotas asociativas correspondientes.

Articulo 13. Libro de socios.

La Asociacion llevara al dia un “libro de socios”, en el que se detallardn, con sus datos
identificativos, todas las empresas que la integran. En los supuestos de empresas con
personalidad juridica debera hacerse también constar los datos identificativos de sus

representantes ante la Asociacion.

Articulo 14. Del régimen disciplinario y sancionador.

El socio que incumpliera los presentes Estatutos, sus obligaciones para con la Asociacion,



0 que en su actuacidon publica o privada menoscabe los fines o prestigio de ésta, serd
objeto del correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia para que
pueda efectuar las alegaciones que estime convenientes, dando tramite del mismo a la
Junta Directiva, que resolverda motivadamente lo que proceda a la vista de los hechos
puestos de manifiesto en dicho expediente. Las sanciones pueden comprender desde la
suspension temporal de sus derechos a la expulsion.

El procedimiento sancionador se iniciara mediante acuerdo de la Junta Directiva, bien por
propia iniciativa o a instancia de cualquier socio.

El acuerdo de incoacién del expediente se notificara por medio escrito y fehaciente al socio,
haciéndole saber que dispone de quince dias a contar desde la fecha de recepcién de la
notificacién para que pueda consultar la informacidon que obre en el expediente y realizar
todas aquellas alegaciones que en su derecho estime convenientes.

Evacuado el tramite de audiencia o transcurrido el plazo sin que el expedientado hubiere
efectuado alegaciones, la Junta Directiva resolvera lo que proceda.

TITULO i

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15. Organos de Gobierno.

\ \/~ Son érganos de gobierno de la Asociacion:
il
“\ o La Asamblea General
/| .
{ ° La Junta Directiva
|
° La Presidencia
./-—_L.—r - . . -
® La Vicepresidencia primera
° La Secretaria General
° La Vicepresidencia segunda
o La Direccion General
o El Consejo de Direccidn



Articulo 16. La Asamblea General

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
constituida por la totalidad de los asociados que hayan satisfecho reglamentariamente las
cuotas establecidas. Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General son de
obligado cumplimiento para todos los afiliados.

Articulo 17. Funcionamiento de la Asamblea.

La Asamblea General podrd reunirse con caracter ordinario o extraordinario y sera
convocada, como norma, en la sede social. Podra ser convocada también en cualquier otro
lugar del territorio nacional, debiendo indicarse en el aviso de convocatoria. A ella pueden
acudir todos los socios, si bien solamente podran votar aquellos que estén al corriente de pago
de las cuotas de la asociacion.

La convocatoria de la Asamblea General se hard en via ordinaria dos veces al afio, por el
Presidente. La primera, dentro de los primeros siete meses del afio, con comunicacioén que
contenga el orden del dia, en el que figurard como punto obligatorio a tratar el examen y
aprobacion de las cuentas anuales. La segunda, dentro de los cuatro ultimos meses del
ejercicio, a fin de examinar y aprobar el presupuesto anual del ejercicio siguiente, que
deberda presentar la Junta Directiva. Por razones de necesidad, la Junta Directiva, a
propuesta del Presidente, podrd acordar la celebracién de una Unica Asamblea General
Ordinaria, en la que necesariamente figurard en el orden del dia, como minimo, el examen y
aprobacion de las cuentas anuales, la aprobacién de la gestion de la Junta Directiva y la
aprobacion del presupuesto anual.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea habra de mediar
al menos quince dias, reducible a tres dias en caso de urgencia.

La convocatoria se efectuara mediante carta, fax, telegrama, correo electrénico o cualquier
otro sistema de comunicacion electronica o telematica y se indicara el “Orden del dia” de
los asuntos a tratar, asi como el lugar, fecha y hora de su celebracidn.

La Asamblea, tanto ordinaria como extraordinaria, sera presidida por el Presidente de la
Asociacion o, a falta de éste, por el Vicepresidente o, en su defecto, por la persona indicada en

la reunion.

El Presidente estard asistido por el Secretario General y/o por el Director General de la
Asociacion o, a falta de ambos, por la persona designada por los presentes.



La Asamblea se convocard con caracter extraordinario por el Presidente de la Asociacion,
cuando asi lo solicite la Junta Directiva o, al menos, el veinticinco por ciento de los
socios. En este ultimo caso la solicitud se efectuara mediante carta dirigida al Presidente con

expresion escrita de los temas a tratar.

La Asamblea se entenderd validamente constituida en una Unica convocatoria, con
aquellos asistentes que acudan, presentes o debidamente representados. La delegacion de
voto debera ser escrita y remitida previamente a la celebracion a la Direccién General y se
dard a cualquier otro socio que asista a la Asamblea. Si la representacion se otorgase a la
propia Asociacidn, se entendera realizada al Presidente.

La Asamblea podra ser celebrada de forma telematica, sin asistencia fisica de los socios, ya
sea bien de forma totalmente telematica o bien con sistema hibrido, es decir, siendo la
reunién presencial con la posibilidad de asistencia telematica de aquellos socios que
quieran asistir sin presencia fisica.

La celebracion de la Asamblea telematica, ya lo sea exclusiva o hibrida, estara supeditada,
en todo caso, a que la identidad y legitimacion de los socios se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion
mediante medios de comunicacién a distancia apropiados, como audio o video,
complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la junta,
tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacién, propuesta y voto
que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los
medios indicados.

En la convocatoria de la Asamblea se identificara clara y expresamente el tipo de reunién
que se llevara a cabo.

No se podra celebrar Asamblea telemdtica o hibrida para tomar el acuerdo de disolucién
de la Asociacion.

De las reuniones de la Asamblea General se levantaran acta, que se recogeran en un “Libro
de actas”.

Articulo 18. Acuerdos de la Asamblea

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes o representados,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos, los votos en blanco o las abstenciones. Sera necesaria una mayoria cualificada de
los presentes o representados que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad,
para los acuerdos relativos a la disolucion de la asociacién y a la modificacion de estatutos.

Cada socio tiene derecho a un voto, que puede ser delegable en otro asociado, siempre que
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se acompaiie escrito en el que se otorgue la autorizacién, La votacién puede hacerse por
escrutinio secreto, o nominal.

Articulo 19. Competencias de la Asamblea.

Son facultades exclusivas de la Asamblea:

192. Modificacion de los Estatutos de la Asociacion y la aprobacion, en su caso, del
reglamento interno de funcionamiento de la Asociacion.

22. La eleccion del Presidente de la Asociacion, asi como del resto de los miembros que
compondran la Junta Directiva.

32. La aprobacion de los programas y planes de actuacién de la Asociacion y la creacion
de fondos y servicios.

10

42, El conocimiento, control y aprobacién de la gestion de la Junta Directiva.

10

5
anual de actividades.

. La aprobacion de Presupuestos y liquidaciones de cuentas, asi como la memoria

62. Acordar la disolucion de la Asociacion.

10

7

82. Revocar los cargos del Presidente y del resto de la Junta Directiva, cuando asi lo
acuerde la mayoria absoluta de todos los socios integrantes dela Asociacion.

. Ratificar la expulsién de los socios acordada por la Junta Directiva.

10

Articulo 20. La Junta Directiva.

La Junta Directiva es el drgano permanente de direccién, administracidn y gobierno de la
Asociacién, con las mds amplias facultades de representacion en todos los asuntos
relativos al giro y trafico de la Asociacion, sin mas excepcion que la de aquellos asuntos
que con caracter exclusivo estan reservados a la Asamblea General.

La Junta Directiva estd compuesta entre tres y cinco miembros, elegidos en Asamblea
General, y un maximo en funcién del nimero de delegados regionales existentes en el
momento, mas el Vicepresidente segundo area Proveedores, quedando estructurado de
la siguiente forma:

- Entre tres y cinco miembros elegidos en la Asamblea General, previa
presentacion de candidaturas en listas cerradas, mediante sufragio libre y
secreto, siendo Presidente el candidato de la lista que mayor nimero de votos
obtenga. En las listas se especificaran los cargos de Presidente, Vicepresidente
(también denominado Vicepresidente primero, area Operadores), Secretario
General y Vocales, en su caso.

11



- El Vicepresidente segundo, area Proveedores.

- El resto de la Junta Directiva estd completada por los respectivos delegados
regionales, elegidos previamente en el seno de cada Asamblea Regional, y
presentados en la Asamblea General para su ratificacion.

Podra ser apartado cualquier miembro de la Junta Directiva, salvo el Presidente, por
decisiéon de la mayoria cualificada de sus miembros, ante la pérdida de confianza. Se
presumird la pérdida de confianza en el caso de aquel miembro que no asista a tres sesiones
consecutivas por causas no justificadas.

Producida una vacante, por dimisién o apartamiento, la Junta Directiva podra designar a
otro miembro de la Asociacion para su sustitucion, que debera ser ratificado por la
Asamblea General en la primera sesion que se convoque.

No obstante, si la vacante fuera producida por cualquiera de los Delegados Regionales,
necesariamente la Junta Directiva debera nombrar a un socio de esa Regién de la que se
haya producido la vacante, con el objeto de que dicha Regién no quede sin representacion
en la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieren agotado el plazo para el que fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

En caso de dimision del Presidente, se deberda convocar una Asamblea General
Extraordinaria cuyo orden del dia serd el nombramiento de una nueva Junta Rectora. Hasta
el nombramiento de un nuevo Presidente, el cargo sera ostentado, en funciones, por el
Vicepresidente primero.

Las personas fisicas que ostenten la consideracion de miembro de la Junta Directiva como
representantes de empresas o entidades colectivas, dejaran automaticamente sus cargos si
dejan de estar vinculadas, laboral o societariamente, con cualquiera de las empresas o
entidades asociadas, o en el caso de que éstas dejen de pertenecer a la asociacién, por el
motivo que fuere.

Los miembros de la Junta Directiva permaneceran en el cargo cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos. En el caso del Presidente, éste podra ser reelegido por una sola vez, ampliable a
una segunda y definitiva reeleccién para el Unico caso de que no existan mas candidaturas a
este cargo.

1y



—)
LT

Las deliberaciones y votaciones de la Junta Directiva tienen caracter confidencial, por lo que
sus miembros, en el momento de toma de posesion de sus cargos, deberan firmar un
acuerdo de confidencialidad sobre el contenido de las reuniones.

Articulo 21. Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva es convocada mediante comunicado del Presidente cada vez que lo crea
oportuno, o sea solicitado, al menos, por un tercio de sus componentes. La convocatoria
sera realizada mediante carta, fax, telegrama, correo electrénico o cualquier otro sistema de
comunicacion electrénica o telematica, con siete dias de antelacién a la fecha fijada,
reducible a cuatro en el caso de urgencia, en la sede social o en otro lugar que sera indicado
en el aviso de convocatoria.

La Junta Directiva se entendera validamente constituida si se halla presente el Presidente o
al menos un tercio de sus componentes, si han sido los convocantes. También se
considerara validamente constituida en el supuesto de ausencia delPresidente, cuando este
autorice su representacion al Vicepresidente o al Secretario General.

La asistencia a la reunidn podra realizarse, en caso de poseer la asociacion medios
tecnoldgicos suficientes, mediante videoconferencia o sistema similar de comunicacién que
confirme la personalidad del asistente.

De todas las sesiones de la Junta Directiva se levantaran actas por el Secretario. Todas las
actas se recogeran en un “libro de actas de la Junta Directiva”.

A la Junta Directiva acudira el Director General, con voz pero sin voto.

A las reuniones de la Junta Directiva podra acudir el abogado de la asociacién, como
organo asesor, en aquellas materias para las que se precise su asistencia.

También a las reuniones de la Junta Directiva podran ser invitados los Presidentes de otras
asociaciones empresariales u organizaciones profesionales, sean o no del sector, asi como
a las Autoridades.

Articulo 22. Acuerdos de la Junta Directiva.

La adopcion de los acuerdos por parte de la Junta Directiva se realizara por mayoria
simple de los miembros presentes; en caso de empate, dirimira el voto de calidad del
Presidente.

La deliberacién tomada de acuerdo con las normas estatutarias obliga a los miembros
presentes o ausentes y a todos los socios representados.
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Articulo 23. Funciones de la Junta Directiva.

Son funciones de la Junta Directiva:

[
10

. Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos de la AsambleaGeneral.

N
10

Ejercitar en caso de urgencia el poder de la Asamblea General. Las decisiones que se
tomen en este caso deberan ser ratificadas por la siguiente Asamblea General, y cesaran
su vigencia en el caso de faltar su ratificacion

32. Proponer a la Asamblea General la defensa, en forma adecuada y eficaz, de los
intereses profesionales a su cargo.

42 Determinar la cuota de admisidon, de la cuota asociativa, y de las eventuales
contribuciones especiales (derramas).

10

59. La integracion de la Asociacion enfederaciones o confederaciones.

10

62. Presentar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas para suaprobacion
por la Asamblea General.

7°. Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sinperjuicio
de las facultades atribuidas al Director General.

92. Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.

10°. Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de acciones
y recursos, ante cualquier Organismo y Jurisdiccion.

11°. Elaborar la Memoria Anual de actividades, sometiéndola para suaprobacion a la
Asamblea General.

12°. Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicién de bienes.

10

132, Realizar informes y estudios de interés para los asociados.

10

152. Eleccidn de los cargos respectivos entre sus miembros.

10

162. La Delegacidn a la Presidencia, al Consejo de Direccion y/o a la Direccidon General de
aquellas funciones propias de la Junta Directiva que por ley o Estatutos sean delegables.

172 La imposicion de sanciones a los socios y la toma en consideracion de la denegacion
de las solicitudes de admisién de nuevos socios.

17°. la colaboraciéon o incorporaciéon a otras entidades empresariales de cualquier
ambito y nombrar representantes, en su caso.
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182 El nombramiento del Director General y de cuantos cargos técnicos sean necesarios
para las actividades de la Asociacion.

192 Las que pudieren ser delegadas por la Asamblea General.

209°. Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otrosérganos de
gobierno.

Articulo 24. El Presidente

Es el representante oficial de la Asociacion, ejerciendo también las funciones de
Presidente de la Junta Rectora y de la Asamblea General. Se elegird conforme a lo
establecido en el articulo 17 de los Estatutos.

Articulo 25. Funciones del Presidente.

12. Representar a la Asociacion a todos los efectos.

29, Realizar toda clase de actos y contratos, asi como otorgar poderes, previo acuerdo
de la Junta Directiva.

32, Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

10

42, Autorizar con el Visto Bueno las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, asi como de las certificaciones que pudieran hacerse de las mismas.

59, Convocar las reuniones y dirigir los debates y drdenes de las sesiones de la
Asamblea General y Junta Directiva y ejecutar sus acuerdos.

62. El Presidente podra tomar medidas que solucionen problemas de extremaurgencia,
dando cuenta sobre su actuacion al drgano correspondiente, en la primera reunién que
éste celebre.

72. Cuantas facultades se deleguen en él por los distintos érganos de Gobierno.

Articulo 26. Del Vicepresidente primero.

Serd elegido conforme a lo establecido en el Articulo 17 de los Estatutos, sustituira al
Presidente y ejercitara sus funciones en los casos de vacante, ausencia o enfermedad de
éste.

15



-
\ ‘\'
&
\\
il

P

\

N |

|

N

Articulo 27. Del Secretario General.

Sera elegido conforme a lo establecido en el Articulo 17 de los Estatutos.

Sus funciones seran:

a) Actuar como tal en todas las reuniones de los érganos de gobierno.

b) Convocar, por orden del Presidente, las Asambleas Generales y las Juntas Directivas.

c) Extender las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva, firmandolas con el Presidente, librando certificaciones de los acuerdos
adoptados. Para ello, debera llevar un libro de actas de las reuniones de la Asamblea
General y otro de la Junta Directiva.

d) Custodiar los libros de Actas de los 6rganos de gobierno y el libro de socios.

e) Redactar cuantos informes, documentos o comunicaciones se le encarguen por la
Junta Directiva o por el Presidente.

f) Cuantas atribuciones se deleguen en él.

Articulo 28. Del Vicepresidente segundo.

El Vicepresidente segundo, drea Proveedores, se ocupa de realizar el analisis de las
problemadticas e inquietudes de los Proveedores y vela por la defensa de los intereses
especificos de este segmento, dentro y fuera de la Asociacion.

Es el Director Organizador de la Feria Internacional del Sector que se celebra en Espafiay, a
tal fin, dirigird un grupo o mesa de trabajo, creado al amparo de articulo 29 de los presentes

Estatutos y del que formara parte el Director General,

Es también el responsable de las estadisticas del drea y supervisa la normativa que afecte a
los fabricantes de maquinas, sistemas de pago, mobiliario, café, solubles, vasos, etc.

Podra convocar a los socios proveedores para tratar los asuntos de interés del segmento,
tantas veces como lo considere oportuno.

Este cargo sera elegido por votacién de los socios proveedores cada cuatro afios, siendo

L >/ reelegible, que se reuniran a tal afecto.
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La eleccién de este se ajustara a las normas de régimen electoral de los presentes estatutos
y que le sean de aplicacion.

Articulo 29. Del Director General.

El Director General o gerente de la Asociacidon tendra las facultades que le otorgan
especificamente los presentes Estatutos y actuara siempre bajo la responsabilidad de la
Presidencia y Junta Directiva y dentro del presupuesto aprobado.

El Director General informara periédicamente a la Presidencia y a la Junta Directiva sobre
sus acciones y actividades.

En particular, el Director General tendra las siguientes atribuciones:
a) La gestion diaria de la Asociacion, dentro del presupuesto aprobado.

b) Las facultades de Tesorero, entre otras, la anotacion de cobros y pagos, la
elaboracion de balances e inventarios y la custodia de los libros de contabilidad.

c) Dirigir la oficina administrativa de la Asociacion, cuyo personal estara sujeto a su
autoridad. La contrataciéon y despido laboral de empleados, previa notificacion a la
Presidencia.

d) Gestionar el envio de las convocatorias de la Asamblea General, de la Asamblea
Regional y de la Junta Directiva.

e) Recibiry aprobar las solicitudes de admisién de nuevos socios.

f) Cumplimentar los acuerdos emanados de la Asamblea General, de la Asamblea
Regional, de la Junta Directiva y del Consejo de Direccion, asi como dar cumplimiento y
vigilar que se cumplan las érdenes del Presidente y Vicepresidentes.

g) La preparacién del proyecto de plan de trabajo anual, el proyecto de cuentas anuales
y el proyecto de presupuesto que deben presentarse a la Junta Directiva para su
finalizacidn y aprobacién.

h) Asistir a las reuniones de cualquiera de los Organos de la Asociacién, con voz, pero
sin voto.

i) En cooperacion con el Presidente, la coordinacién y la organizacién de las reuniones
de la Asamblea General.
j)  En cooperacién con el Delegado Regional, la coordinacién y la organizacién de las
(\T \ reuniones de la Asamblea Regional.
\(>4 k) La coordinacion y organizacion de los Comités, foros y Mesas de Trabajo.

\ " 1) En cooperacién con el Vicepresidente segundo, la coordinacién y la organizacién de
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las reuniones de los miembros proveedores y de las mesas de trabajo de Ferias y
Congresos.

m) Coordinar la labor de Asesoria e Informacidn que la Asociacién debe prestar a sus
asociados, tomando cuantas iniciativas considere oportunas al respecto.

n) Comparecer ante toda clase de Tribunales, incluso el Supremo, Juzgados,
Funcionarios y Autoridades, para seguir por todos sus tramites e instancias los
procedimientos y expedientes gubernativos, administrativos, contencioso-
administrativos, civiles, sociales, penales o de otra jurisdiccion o fuero, hasta obtener
resoluciones o sentencias firmes y su ejecuciéon y otorgar poderes a Letrados vy
Procuradores de los Tribunales.

o) Velar por las relaciones publicas de la Asociacidn, en particular en lo que se refiere a
la comunicacién con terceros.

p) El mantenimiento y coordinacién de de las relaciones institucionales y asuntos
publicos de las Asociacion.

q) Elaborar o encargar los estudios y estadisticas necesarios para informacion de los
organos de gobierno de la entidad a quienes prestara el asesoramiento que requieran
relacionados con las actividades de la Asociacion.

r)  Organizar y custodiar el archivo de la entidad.

s) Solicitar, descargar, instalar, renovar, suspender, revocar y utilizar cualesquiera
certificados de firma electrénica emitidos por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-
Real Casa de la Moneda o por otros prestadores de servicios de certificacion, tanto los
certificados expresados en las leyes, como cualesquiera otros de los emitidos por la
citada Fabrica Nacional y otros prestadores de servicios de certificacion electrénica.

t) En general, cuantas facultades le sean otorgadas por la Presidencia y la Junta
Directiva y cuantas funciones se consideran adecuadas para el mejor funcionamiento de
los fines de la entidad.

El cargo de Director General, como personal de alta direccién, serd retribuido en la
cantidad y forma que acuerde la Presidencia, dentro de los presupuestos de la
Asociacion. El Director General, por su condicion técnica, no requerira tener la condicion
de socio.

Articulo 30. Comisiones o Mesas de Trabajo.

La Junta Directiva podra constituir las Comisiones o Mesas de Trabajo que considere
necesarias para preparar, analizar y resolver de forma mas especifica asuntos, proyectos
y proposiciones que se les encomiende, con el asesoramiento técnico y juridico necesario
para el cumplimiento de las tareas, que redactardn sus correspondientes informes y
dictamenes, recogiendo los acuerdos adoptados.
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Asimismo, se formaran Comisiones o Mesas de Trabajo especificas para el estudio de la
problematica profesional en cada una de los segmentos de actividad de las empresas
asociadas.

Las comisiones y mesas de trabajo celebraran cuantas sesiones consideren convenientes,
sometiendo sus actuaciones y acuerdos a la aprobacién de la Junta Directiva para que
sean vinculantes.

Estaran compuestas por un Presidente y con el nimero de miembros de representantes
de las empresas asociadas que decida la Junta Directiva. Contaran con la asistencia y
asesoramiento del Director General o de la persona de su secretaria que éste designe.

Podrdn formar parte de estas, en concepto de asesores, con voz, pero sin voto, aquellas
personas fisicas o juridicas, que por su capacidad y/o preparacion, su asesoramiento
pueda ser importante para los temas que se traten en dichas comisiones.

Las normas de procedimiento de la Junta Directiva se aplicaran a las Comisiones o Mesas
de Trabajo especializadas.

Articulo 31. El Consejo de Direccion
El Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario General y el Director General se reuniran
en un Consejo de Direccidn, tantas veces como sea convocado por el Presidente, a fin de

planificar, organizar, dirigir y coordinar los asuntos y la gestién ordinaria de la Asociacion.

El Consejo de Direccién tendra también aquellas atribuciones que le sean delegadas por
otros organos de gobierno colectivos de la Asociacion.

Las normas de procedimiento de la Junta Directiva seran de aplicacion al Consejo de
Gobierno.
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TITULO IV

REGIMEN ELECTORAL

Articulo 32. Régimen electoral.

Los Organos de Gobierno de la Asociacién sujetos a eleccién, se elegiran por sufragio libre y
secreto, seran obligatorios y de desempefio gratuito, sin menoscabo de que puedan
asigndrseles los gastos de representacidon y gestion que sefiale la Junta Directiva y se
aprueben en la correspondiente partida presupuestaria.

Hasta dos dias naturales antes al dia en que la eleccidén haya de tener lugar, se presentaran
en la secretaria de la Asociacion las candidaturas de la Asociacién de acuerdo con lo
contenido en estos Estatutos.

En el supuesto excepcional de que al dia de la fecha electoral no se hubiesen presentado
candidaturas por ninguno de los sistemas sefialados en el apartado anterior, se permitira en
ultima instancia que las mismas sean presentadas en el momento de constituirse la reunién
electoral.

El dia de la eleccidn se constituira la mesa electoral con dos miembros de la Asamblea, el de
mayor y menor edad de los presentes, no pudiendo ninguno de ellos ser candidatos a los
cargos directivos a elegir. El componente de la mesa de mayor edad, actuard de presidente
de la misma y actuard como Secretario, el Secretario General de la Asociacién o el Director
General, en su ausencia.

Una vez constituida la mesa se procederd a la proclamacion de candidatos por parte del
presidente de la mesa.

Se procedera a continuacion a la eleccion entre los candidatos o listas presentadas, siendo
elegidos aquellos que obtengan el mayor nimero de votos.
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TITULO V

DE LA ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION

Articulo 33. Estructura de la Asociacion.

La Asociacidn queda estructurada en un nimero determinado de Regiones, cuyo nimero y
extensién seran fijados en cada Asamblea General Ordinaria de eleccion de nueva candidatura,
a efectos, exclusivamente, de organizacion y estudio de los problemas inherentes del sector en
cada region. De no ser fijados por la nueva candidatura, seguira manteniéndose la estructura
hasta ese momento vigente.

Las regiones pueden o no coincidir con los territorios y provincias de las distintas Comunidades
y Ciudades Auténomas de Espafia y pueden englobar a varias Comunidades y Ciudades
Auténomas. En el caso de que la Asociacidon tenga firmado acuerdos con asociaciones de
ambito autonémico para la eleccién del Delegado de la Asociacion, el territorio de la region
deberad coincidir necesariamente con el de la Comunidad Auténoma de la asociacién regional.

Articulo 34. Asambleas Regionales

Las Asambleas Regionales son los drganos de decision, en cada una de las regiones, y tendran
voz y voto, a través de su respectivo delegado, en el seno de la Junta Directiva.

Cada una de ellas estara formada por los profesionales o empresarios asociados, que tengan
actividad continuada en esa regién y estan al corriente de pago de sus cuotas y obligaciones
con la Asociacion.

Articulo 35. Los Delegados Regionales.

Los delegados regionales son los representantes de cada regién, en el seno de la Junta
Directiva y son elegidos por cada Asamblea Regional. Para su eleccion se aplicara el régimen
electoral establecido en los presentes estatutos.

Permaneceran en el cargo cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

No obstante, tendran la consideracién de Delegado Regional de pleno derecho, sin
necesidad de ser directamente elegido por la Asamblea Regional, aquella tnica persona que
designe la Asociacion Regional del sector, existente en esa Comunidad Auténoma, y que

21



pertenezca a su 6rgano de gobierno. La persona elegida, o la empresa a la que represente,
para adquirir la condicién de Delegado Regional debera ser, en todo caso, socia de Aneda.

Para que la designacion sea efectiva, se suscribirda un convenio de colaboracion con dicha
Asociacion Regional, que debera ser aprobado por la Junta Directiva.

Su mandato concluird en el momento en que cese como miembro del 6rgano de gobierno
de la Asociacién Regional o si es apartado por la Junta Directiva de la Asociacion conforme a
lo estipulado en el articulo 20.

Cesado el cargo, la Asociacién Regional debera designar nuevo Delegado Regional en el
plazo de un mes, en su caso. Si no lo hiciere, la Junta Directiva de Aneda debera nombrar a
un socio de esa Region de la que se haya producido la vacante, nombramiento que debera
ratificar la siguiente Asamblea General de la Asociacion Nacional.

En caso de que el cargo del Delegado de la regidn centro esté vacante, sus funciones seran
realizadas hasta la eleccion de uno nuevo, por la Direccién General, pero sin ostentar el
derecho a voto en la Junta Directiva.

Articulo 36. Funcionamiento de la Asamblea Regional
El Delegado Regional podrd convocar la Asamblea Regional cuantas veces lo crea oportuno o
lo soliciten, como minimo, la tercera parte de los asociados a esa region con derecho a voto.
La convocatoria para la designacidon de Delegado Regional la realizara el Presidente de la
Asociacién o bien el Director General, por delegacion del Presidente.

Las deliberaciones de las respectivas Asambleas Regionales seran aprobadas por la mayoria
simple de votos. Cada empresa tendra solo un voto por region.

Respecto al funcionamiento de la Asamblea Regional, se aplicardn las mismas normas que
para la Asamblea General de la Asociacion.
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TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37. Autonomia financiera.

La Asociacién gozara de plena autonomia en cuanto a la administracion de sus recursos
presupuestarios y patrimoniales, todos los cuales se aplicaran al cumplimiento de sus
fines.

Articulo 38. Contabilidad

La Asociacion llevara su contabilidad conforme a las normas especificas que le son de
aplicacion y amoldara su vigencia econdmica al sistema de presupuesto anual.

El presupuesto serd aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva,
asi como las posibles modificaciones que se pudieran realizar en el mismo.

La Asociacién llevara para el control presupuestario los siguientes libros de contabilidad:
Mayor, Diario e Inventarios y Balances, los cuales seran custodiados por el Director
General, en su funcién de tesorero.

Articulo 39. Recursos econdmicos.

i Los recursos financieros de que dispone la Asociacién para el cumplimiento de sus fines
i estaran integrados por:

s
) .
| a) Cuotas de ingreso.

e b) Cuotas ordinarias.
| c) Donaciones, subvenciones y aportaciones que se reciba.

d) Productos y rentas de sus bienes, intereses bancarios y beneficios de

actividades financieras.
e) Cualquier otro recurso legal.

En caso de fusidn o integracion de empresas que sean asociadas, las cuotas ordinarias de la
( entidad resultante seran, a partir de ese momento, las que correspondan al tamafio o

< dimension de empresa que resulte.
\\
\
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Aquellas empresas que, tras su salida voluntaria de la Asociacién, pretendan ser readmitidas
deberdan abonar, como condicién necesaria, las cuotas pendientes de pago, mdas una
derrama extraordinaria de reincorporacion y cuya cuantia sera fijada por la Junta Directiva.

Articulo 40. Patrimonio de la Asociacion
1) El patrimonio de la Asociacién estara integrado por:

a) Los bienes y derechos que posea en el momento de su constitucion y los que
adquiera en lo sucesivo.

b) Las aportaciones, donaciones, legados y subvenciones otorgadas por cualquier
entidad, organismo y personas fisicas o juridicas.

C) Los derechos reales de los que la Asociacién sea titular, asi como aquellos de
cualquier naturaleza que se deriven del dominio que respectivamente ejerzan sobre sus
bienes patrimoniales.

2) Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra adquirir y poseer toda clase
de bienes y derechos y contraer obligaciones con sujecidon a estos Estatutos y a las
normas legales vigentes, sin que, en ningln caso, la responsabilidad de la gestion
financiera de la Asociacidn se extienda a los asociados.

El patrimonio que se forme con los recursos econdmicos de la Asociacion pertenecera

R\\ exclusivamente a la Asociacién como persona juridicaindependiente de sus asociados.
J La titularidad del patrimonio inmueble quedara reflejada en el registro dela propiedad,
) mediante las correspondientes inscripciones de los titulos de propiedad.
‘ La Asamblea General podra adscribir parte del patrimonio al cumplimiento de fines
A especificamente determinados.
e 3) La administracion del patrimonio y de los recursos se efectuara contablemente,

disponiéndose de caja para la custodia de los fondos. La disposicién de los fondos de la
Asociacion se realizara por el Presidente, el Vicepresidente primero, el Secretario General y

. el Director General, de la forma que acuerde la Junta Directiva. La venta de bienes
patrimoniales debera ser previamente aprobada por la Asamblea General.
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TiTULO VI

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 41. Modificacién de los Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser modificados, en virtud de acuerdo de la Asamblea
General, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los asociados presentes o
representados.

El proyecto de modificacidn debera ser propuesto, al menos, por la Junta Directiva, y sera

remitido a todos los miembros de la Asociacion con una antelacion minima de tres dias.

Todos los Acuerdos de modificacion estatutaria seran comunicados, a la mayor brevedad
posible, a la Oficina Publica competente, para su registro, depdsito y publicacion.

TiTULO VIII

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 41. Disolucion de la Asociacion.

La Asociacion se disolverd por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria,
convocada exclusivamente con ese Unico punto en el Orden del dia. La disolucion
exigira el voto favorable de, al menos, de la mitad del total de los asociados.

También podra disolverse por resolucién de la autoridad competente
En el acuerdo de disolucién se establecera el destino que haya de darse a los bienes,

derechos, instalaciones y servicios de la Asociacién que pudiesen quedar después de
atendidas las obligaciones pendientes.

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuardn de liquidadores los
miembros de la Junta Directiva, que formalizaran la inscripcién pertinente en el Registro
Oficial.

Los liquidadores procederdn a abonar las deudas pendientes, rescindir los contratos
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vigentes, liquidar el patrimonio y saldar las obligaciones contraidas por la Asociacién. De
existir remanente, una vez liquidada la Asociacién, esté se destinard a los fines benéficos
que decida la Asamblea y, que, en ningln caso, podra repartirse entre los asociados.

Disposicion Transitoria

En aras a una mayor coherencia, en la aplicaciéon inmediata de los presentes Estatutos y no
producir una disrupcion en la gestion diaria de la Asociacién, se establece especificamente
que el mandato de la totalidad de los miembros de lista del actual comité directivo de la
Asociacion continuara valido y con plena eficacia hasta la primera Asamblea Ordinaria que
se celebre en el afio 2022, fecha en la que finalizard el mismo y deberd renovarse dicha
Junta Directiva.

DILIGENCIA. Para hacer constar que este nuevo redactado completo de los Estatutos ha
sido aprobado por unanimidad en la Asamblea General de Socios de fecha 17 de diciembre
de 2021.

o Fdo. Francisco Guell Isern

-

| de los Angeles Rubio Fleitas Secretario General
PEs‘idgnte
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