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REUNION DE SEGUIMIENTO @)
DE ASUNTOS PUBLICOS

—
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ANEDA

VENDING-

Aneda y Grayling priorizan préoximas acciones.

Dentro de la proyeccion en asuntos publicos
y relaciones institucionales, la asociacion es
conocedora de la importancia de una correcta
gestion vy, por ello, se mantienen de manera
periddica reuniones de seguimiento.

En dichas reuniones se realiza una revisién
detallada de las acciones llevadas a cabo den-
tro de ese ambito y se exponen los avances.

En la dultima reunidn de seguimiento, la
Directora general Yolanda Carabante, com-
partié con los representantes de la consulto-
ra, Javier Corrales y Sabino Caravaca, los
objetivos ultimos de la Junta Directiva donde
centrar el maximo interés.

Asi mismo, se expusieron las ultimas infor-
maciones sobre iniciativas legislativas, para
seguir avanzando y tramitar las alegaciones
oportunas en participaciéon publica, si fuera
necesario.
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ANEDA EN
“AMICS DEL VENDING™  »wen

Encuentro anual en Alella, Barcelona

ANEDA acudio el pasado dia 7 de noviembre
a la nueva edicidn del encuentro anual “Amics
del vending” organizado por la ACV-Asocia-
cién Catalana de Vending-.

Esta jornada, instaurada por Félix Castillo,
concentra a los profesionales de Catalufa y
amigos y colaboradores del sector.

Para esta ocasion se eligid el Restaurante La
Vinya, en Alella, donde los asistentes disfruta-
ron de un entorno agradable, en plena natura-
leza y con unas extraordinarias vistas al mar.

Un estupendo dia de sol que permitio iniciar el
coctel en el exterior, donde los asistentes estu-
vieron charlando animadamente.

Al término de la comida, ya en el interior, el
gerente Rafael Cubarsi agradecio la asistencia
a este encuentro de “Amics del vending”

El Delegado Regional de Aneda en Cataluia,
César Ouro y Josep Ramirez, vocal de la aso-
ciacion, acudieron a esta cita, acompafiados
también por Yolanda Carabante, directora
general de Aneda, y compartieron mesa con
los representantes de ACV, Jose Maria Arque-
rons y Rafael Cubarsi entre otros.

ENHORABUENA A LA ORGANIZACION

POR ESTA CITA.
ACV

Amocisod Cotoiana do Vordng
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LA JUNTA DIRECTIVA
EN COCA-COLA

)

ANEDA

Una jornada de trabajo en

Previa convocatoria reglamentaria, los
miembros de la junta directiva se dieron cita
en las en las instalaciones de Coca-Cola, en la
calle Ribera del Loira de Madrid ,el dia 18 de
octubre de 2023.

Una vez recibidos por los representantes de
Coca-Cola, compartiendo un café ante la
maquina de Costa Coffee como bienvenida,
donde detallaron el concepto de este modelo
y respondieron a las inquietudes de los
miembros de la junta.

Tras ello, los miembros de la junta atendieron
a la exposicion sobre los datos mas
representativos del canal vending.

Posteriormente y, conforme estaba estipulado
en el orden del dia, pasaron a celebrar la
reunioén interna de la junta.

las instalaciones de Madrid

Un orden del dia que comenzd con la
exposicion de las inquietudes de las zonas
que representan los miembros de la junta, asi
como los avances de las gestiones propuestas
en la ultima reunidn.

Se detallaron también las ultimas
gestiones sobre asuntos publicos y
relaciones institucionales, exponiendo
los préximos pasos a seguir.

Asi  mismo, se tratd la problematica
existente sobre las comisiones bancarias,
las actividades y préximos eventos
corporativos, la promocion del certificado
AQS, el compromiso sostenible y saludable
de la asociacion y se presentd el programa
previsto para la Asamblea de noviembre.

»

Vua VEZ ACABADA LA QEVlllé”, EL PRESIDENTE DE ANEDA ENTREGS UNA PLACA
.,
A LOS REPRESENTANTES DE €COCA-COLA, EN AGRADECIMIENTS A SV (NVITACION.
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ii LA JUNTA DIRECTIVA
EN COCA-COLA b4

Una jornada de trabajo en las instalaciones de Madrid

En resumen, la reunidén de la nueva Junta {iUn placer estar en vuestra casa!!

Directiva de Aneda fue un encuentro

productivo donde se abordaron diversas Muy agradecidos a Jorge Guil Sanchez,

iniciativas y acciones a poner en marcha. Victor Toledano y a Rocio Rodriguez por su
amabilidad y atencidn.

Sin duda, una jornada distinta de aprendizaje

y puesta en comun de las distintas visiones de

los miembros asistentes.

ENHORABVENA POR LAS NSTALACIONES.

GORACIAS POR VVESTRO APOYO Y
COLABORACIOWN.

Ccetaty

EUROPEAM PARTNERS
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Professional

MyHome

DIr. coffee

www.drcoffee es I

www.aevending.com

La maquina de café perfecta

para una bebida perfecta

L B3

Bebidas p

Pantalla touch-sereen

La impieza es mas sencilla
gracias al programa de limpieza
automatica que te guiara paso a
paso para que puedas cuidar de
tu maquina de café, tal como
ella cuida de ti.

Mas intenso, menos intenso,
ristretto, largo, con leche
caliente, sin leche. Elige la
configuracion que mas te
guste; en lo demas, MyHome
se encargara de ellos.

Preparar café y una variedad
de bebidas de

#  incluyendo opclones con

leche, esta a tu alcance con

un sistema automatico de un

solo toque.

DISTRIBUIDOR
Y FABRICANTE
DE RECAMBIOS PARA
SUS MAQUINAS

VENDING

Nuestro departamento técnico
estard a vuestra disposicion
365 dias al afo 24 h

para solucionar todas
vuestra dudas o preguntas.

www.micromic.com
Via Silvio Pellico 19/9a Pomezia RM - Italy
+3906 9111503 - (B) +390662270549- @ info@micromic.com

®®

Contacto Espafia y Portugal:
Vending technical sales manager Andrew Julian Caporicci

® andrewcaporicci@gmail.com +34629231550

f v o

MOMENTOS
que

Un tardeo, un almuerzo, un
picnic o un vermut. Con quien tu
quieras y compartiendo unos
snacks de Velarte. Hay
momentos que no tienen
precio, que llenan y que ahora,
en época de distancias, unen
mdAs que nunca.

VEIARTE

www.velarte.com
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ENCUENTRO CON
MENTARIA HOSTELC

)

ANEDA

NDING-

Presentando las opciones de participacién asociativa

Hostelco La propuesta ha sido expuesta a los
la nueva proveedores para decidir la viabilidad de la

Alimetaria
la asociacion

apuesta de la organizacién como plataforma
internacional de referencia de la industria de
la alimentacidon, la gastronomia y la hoteleria,
donde el canal de vending podria estar
agrupado en una zona especifica.

Saul Alvarez, vicepresidente de proveedores y
Yolanda Carabante, han estado manteniendo
distintos encuentros con David Lapuerta,
Director General de Alimentaria y Mar
Santarrufina, para ver las opciones mas
ventajosas de participacion para los asociados
de la entidad.

misma vy la participacion mas adecuada.

El objetivo es dar visibilidad al sector de la
distribuciéon automatica en esta plataforma
internacional, convocada para su celebracion
en Barcelona del 18 al 21 de marzo de 2024.

HosTELCO
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Unas extraordinarias jornadas con
nuestros asociados.

Con el fin de seguir avanzando en las iniciati- Con enorme alegria recibimos, también, la
vas asociativas, en el entorno de proveedores, Vvisita de nuestro expresidente Ratill Rubio de
la Directora general se trasladd a las instala- AMFM Vending.
ciones de nuestro asociado Qualery.

Gracias por venir de nuevo por la Peninsula,
Aprovechando una jornada de trabajo con el siempre es un placer recibirte en las oficinas
vicepresidente de proveedores, Saul Alvarez, donde has pasado mucho tiempo.
se realizd una pequefa visita de cortesia para
conocer de cerca las instalaciones de nuestro  MAS ENCANTA SEGUIR COMPARTIENDO
asociado. MOMENTOS ¥ VERTE POR TV

’
ASOCIACION.
GRACIAS A TODO EL EQUVIPO DE

QUALERY POR SV AMABLE TRATO Y
HOSPITALIDAD.

Un placer visitaros. Gracias Saul y Jesus.

Qualery

VENDING CULTURE




\ PERSONALIZA
o TUFAMNTALLA
E dita v kit al méximo

1 INFORMACION
1
Publicita, anuncia 0 anunciate

MEW FRONT DESIGN l@

DISENA, CREA
Y EDITA

ORGANIZA
Un matriz de libre distribucién
(n® columnas, filas y blogues)

\
ue puedes afiadir
Pro

Widgets (tiempo, acciones, etc)
Teclado alfanumérico

c
e
IMAGENES
Y VIDEOS
Imagenes en standby y videos por

o
e
.
a)

u
manual, temporizada o remota a
través de la interfaz Manager.

{AHORA S| QUIERES
M "==" Tc Lo HACEMOS
¥ 8 &  NOSOTROS!

=mcgeal HAZ TU CONSULTA
semex TN

N S8E N

A

Contamos con una amplia gama de modelos y tecnologias
CONTACTA CON NOSOTROS < 910189953

C/ Manzanares 32, Velilla de San Antonio, 28891 (Madrid) - pablop@nfdiberica.es - nfdiberica.es

HORIZONS

ADULT SHNACH

Chogeed
L

Ly

DESCUBRE LA

EM LO CQUE DURA

SINCE @ 1828

VAN HOUTEN

CACAO PIONEERS

o COLORES DE CHOCOLATE
EN POLVO PARA BEBIDAS

Haz crecer tu negocio, amplia tu menu y deleita a tus clientes

MIC 15:,‘

MIOS!

7

/;r‘
74
4

-



https://risi.es/
https://www.barry-callebaut.com/es-ES
https://newfrontdesign.com/
https://www.casademont.com/

—

Aneeda,

EL 86% DE LOS CEO
PREVEN UN CRECIMIENTO
DE SUS EMPRESAS

Casi 8 de cada 10 de los encuestados, un 78%,
pronostican que la economia nacional evolucionard de
manera positiva en los préximos tres anos.

El 80% de los directivos de empresas
espafnolas creen que las subidas de los
tipos de interés podrian prolongar una
potencial recesioén.

La mayoria de los lideres de las empresas
espafolas prevén unimpulso en el crecimiento
de sus organizaciones en los préximos tres
afios a pesar de la incertidumbre econdémica,
segun el informe '‘KPMG CEO Outlook 2023,
en el que han participado 1.325 CEO de todo
el mundo pertenecientes a empresas con una
facturacion superior a 500 millones de ddlares,
50 de ellos espanoles.

Juanjo Cano, presidente de KPMG en Espaia
ha asegurado que “los lideres empresariales
confian en la buena evolucién de la economia
y de sus compaiias a medio plazo, si bien
son conscientes de que algunos factores que
han ralentizado el crecimiento en los ultimos
ejercicios podrian prolongarse. De este modo,
la inflacion, los elevados tipos de interés o los
riesgos operativos siguen ocupando un lugar
destacado en las agendas corporativas y en
los mapas de riesgos. Asimismo, confian en el
impacto positivo que tendran en sus negocios
la incorporacion de la inteligencia artificial y la
integracion de los asuntos ESG, anticipando
que sus inversiones en estos ambitos generaran
retornos antes de cinco afos”.

El 86% de los lideres espafoles se muestran
optimistas ante la previsién de crecimiento de
sus empresas frente al 77% de los resultados
obtenidos a nivel global. Ademas, casi ocho
de cada diez empresarios (78%) prevén un
progreso favorable de la economia espafiola y
el 74% confia en el desarrollo de la economia
global durante los préoximos tres afios.

11

No obstante, los CEO espafioles se muestran
conscientes de que algunos factores que
han limitado su crecimiento en los ultimos
afnos son susceptibles de prolongarse. En
consecuencia, las medidas para mitigar
los efectos de la inflacién y el incremento
de costes de las materias primas se situan
como principal prioridad estratégica para los
proximos tres aflos, mientras que los tipos de
interés son considerados el principal riesgo
para el crecimiento de sus empresas a medio
plazo. En el conjunto de los paises analizados
en este informe, son los riesgos geopoliticos y
la incertidumbre politica la principal amenaza.

)
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EL 86% DE LOS CEO
PREVEN UN CRECIMIENTO

DE SUS EMPRESAS

Casi 8 de cada 10 de los encuestados, un 78%,
pronostican que la economia nacional evolucionard de
manera positiva en los préximos tres anos.

PROTEGER EL NEGOCIO

Con relacion a los desafios derivados de un
contexto econdmico marcado por la inflacidn,
por politicas monetarias restrictivas, asi como,
un contexto geopolitico complicado, los CEO
espafoles consideran que proteger al negocio
frente a estas amenazas es una prioridad
estratégica para los préoximos tres anos. Para el
76% el encarecimiento del coste vida afectara
negativamente al crecimiento de su compafia,
mientras que cuatro de cada cinco lideres
espafoles (80%) consideran que las subidas
de los tipos de interés y el endurecimiento de
las politicas monetarias podrian prologar una
potencial recesidn. Ambos porcentajes son
similares a los registrados globalmente (77%).

Por otro lado, el 72% a nivel nacional y 71% a
nivel global, estarian dispuestos a desinvertir
en una division de negocio rentable si dafna

su reputacion. Al mismo tiempo, un 44%
afirma que es probable que lleven a cabo
adquisiciones que tengan un impacto positivo
en la compaiia, ocho puntos menos que la
cifra de resto de paises consultados.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA

En materia de digitalizacion, la inteligencia
artificial ha cobrado una gran importancia en
el dia a dia de las empresas. Por ello, siete de
cada diez CEO (70%), tanto en Espafia como
a nivel global, se marcan como prioritario
la inversion en esta area. El auge de estas
tecnologias trae consigo una serie de retos que
son necesarios abordar. Entre ellos, destacan la
seguridad y el cumplimiento (68%), porcentaje
qgue duplica el resultado global, los aspectos
éticos un 62% superando en diez puntos el
global, coste de esta tecnologia (60%) y una
falta de regulacion (56%). ))

)
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EL 86% DE LOS CEO
PREVEN UN CRECIMIENTO
DE SUS EMPRESAS

Casi 8 de cada 10 de los encuestados, un 78%,
pronostican que la economia nacional evolucionard de
manera positiva en los préximos tres anos.

Ademas, el 74% de los CEO espanoles
consideran que la inteligencia artificial
puede ayudar a prevenir ciberataques pero,
al mismo tiempo, piensan que proporciona
nuevas vias para llevarlos a cabo, frente al
82% a nivel global. De la misma manera, el
36% de los empresarios espafioles consideran
que su compafnia no estd preparada frente a
estos posibles ciberataques, nueve puntos por
encima de la media global.

Las prioridades estratégicas estdnenconstante
evolucioén, de esta manera, atraer y fidelizar
el talento se situa como uno de los puntos
principales. Nueve de cada diez encuestados

en Espafa afirma que incrementardn sus
plantillas y la mitad lo harad en un 6%. El
teletrabajo supuso un factor diferencial como
propuesta de valor al empleado, el 78% de
los CEO espafioles, 14 puntos por encima de
la media global, prevén que en tres afnos se
trabajard completamente en la oficina.

AVANZAR EN ESOG Y DIVERSIDAD E
U4
(NCLVUSION

Otro de los factores que determina la
capacidad de la empresa por atraer y fidelizar
el mejor talento es la diversidad, |la inclusién
vy la igualdad en las organizaciones. Por ello,
para mas de la mitad de los entrevistados
en Espafa (54%) el ritmo ha sido demasiado
lento.

Las cuestiones ESG constituyen un elemento
indispensable de la estrategia corporativa y
operativa de los CEO, de este modo, el 72%
afirma que ha integrado los criterios ESG
en su negocio como una palanca de valor.
Ademas, los espafoles se muestran mas
optimistas que el resto de los paises sobre
la rentabilidad de invertir en este dmbito,
el 86% espera obtener un rendimiento
significativo antes de cinco afos, ocho
puntos por encima que los resultados
globales. No obstante, casi siete de
cada diez encuestados (68%) considera
gue su compafia no estd preparada
para afrontar un mayor escrutinio por
parte de los grupos de interés y de los
accionistas.

Fuente: https:/kpmg.com/

)
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LA INFLACION MODIFICA
LOS HABITOS DE COMPRA

Un 83% de los consumidores Espanoles modifican sus
hdbitos de compra

El 83% de los consumidores en Espafia ase-
gura haber modificado sus habitos de com-
pray consumo para adaptarse al contexto de
inflacidon y alza de precios, segun revelan los
datos de la Encuesta de Habitos de Consumo
2023 realizada por la Mesa de Participacion
de Asociaciones de Consumidores (MPAC) y
Mercadona.

En concreto, la encuesta sefala que el 33% de
los encuestados afirma sentirse vulnerable,
bien porque su nivel de renta es bajo (19%),
bien por acusar el impacto de alguna variable
psicosocial (4%), por el desconocimiento de
las nuevas tecnologias (6%) o por su nivel de
formacion (4%).

La vulnerabilidad por renta afecta principal-
mente a las franjas de entre los 51y 65 afios
y a los de mas de 65. También se ratifica el
problema del entorno rural, donde es mayor
el desconocimiento del concepto y la sensa-
cion de vulnerabilidad, del 65% frente al 27%
del entorno urbano. MPAC destaca en su estu-
dio que en términos generales los hombres se
sienten mas vulnerables que las mujeres.

EL FACTOR PRECIO CRECE FRENTE A
LA CALIDAD

El estudio también revela que los que
modificaron sus habitos de compra debido
al alza de precios lo hizo buscando mas las
ofertas (42%), aprovechando mas la comida
para evitar el desperdicio alimentario (15%)
y reduciendo el gasto en alimentacién
(10%). En menor medida, han cambiado el
tipo de productos que consumen (8%) y han
diversificado su compra (8%).

Otra de las consecuencias de la coyuntura
econdmica que destaca MPAC ha sido que
prima el factor precio frente al factor calidad
en la eleccién de compra, algo que no habia
sucedido en ejercicios precedentes.

A la hora de elegir un establecimiento de
compra la cercania, siendo el factor principal a
la hora de elegir un establecimiento de compra
(53%), le sigue el precio ha adelantado a la
calidad (48% frente al 46% del afo pasado)
y esta ultima cae, con un 38% frente al 51%
de 2022. También cabe destacar que la
posibilidad de hacer la compra por Internet
crece 10 puntos porcentuales (del 5% al 15%).

En cuanto al medio utilizado para ir a hacer la
compra de alimentos, poco mas de la mitad
(52%) acude andando al establecimiento, al
mismo tiempo, se dispara la compra online
(pasa del 6% de eleccidn en 2022 al 15% este
ano).

Este ultimo dato contrasta con el uso del
vehiculo particular que, aunque sigue siendo
la segunda opcioén, cae casi 7 puntos (29%).
Por su parte, el uso del transporte publico
(3%) y la compra telefonica (1%) se mantienen
estables respecto a 2022. ))

15
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LA INFLACION MODIFICA
ES] |55 HABITOS DE COMPRA

Un 83% de los consumidores Espaioles modifican sus
hdbitos de compra

El precio también se impone como el motivo
mas extendido para elegir uno u otro produc-
to alimentario y pasa del 24% en 2022 al 38%
este afo, en detrimento de la calidad que pasa
del 42% al 29%.

LAS REDES SOCIALES INFLUYEN MAS Y
CAE LA ASISTENCIA AL HIPERMERCADO

Las redes sociales han influido asimismo en la
mitad de los consumidores (51%), un 29% para
comprar debido a referencias positivas y un
22% para dejar de comprar, precisamente, por
lo contrario. Si bien, uno de cada cinco, pese
a haberlas recibido, ha seguido comprando
igual.

Cada ano la compra online de productos de
alimentacion gana adeptos y genera mas
confianza entre los consumidores. En 2023,
de hecho, el 68% de los encuestados la valora
positivamente, aunque, por el momento, solo
un 40% indica que la utiliza o utilizara.

De hecho, los datos reflejan que este afo
muchos de los consumidores que la veian
bien pero no la usaban indican que ya lo
hacen. También es destacable que solo un 12%
desconfia de la compra online, cinco puntos
menos que en 2022.

Por otro lado, MPAC destaca que, aunque
decrece dos puntos, el supermercado
se mantiene como el formato comercial
preferido por las personas consumidoras para
realizar sus compras de alimentaciéon y gran
consumo (62%).

También baja, y en mayor proporcion, la
asistencia al hipermercado como lugar
preferente de compra, pasando del 18% en
2022 al 12% en 2023. Se mantiene estable
la posicion de los mercados municipales
(6%), aumenta la compra habitual en
los pequefios comercios y tiendas
especializadas, y, sobre todo, Ila
elecciéon de la compra online, que
gana 6 puntos y se sitla en el 7%.

REDUCCION EN LA COMPRA
DE PRODUCTOS FRESCOS

Otro cambio que MPAC destaca
gue se ha dado este afo primera
vez desde que realiza esta encuesta
es una reduccién en la compra de
productos frescos, principalmente
pescado, carne, pasta y legumbres,
y el consecuente aumento de la
adquisicion de producto congelado.
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LA INFLACION MODIFICA
LOS HABITOS DE COMPRA

Un 83% de los consumidores Espanoles modifican sus
hdbitos de compra

Por ejemplo, la carne congelada pasa del 6%
en 2022 al 10% este afo y el pescado conge-
lado del 29% al 36%. En el caso de las pastas
y las legumbres destaca el incremento de 10
puntos en la categoria de ‘Conservas/Otros’.

EL CONSUMIDOR EXIGE MAS INFOR-
MACION SOBRE LOS PRODUCTOS

El estudio también revela que los consumido-
res siguen exigiendo mas informacién sobre
los productos que adquieren. Los elemen-
tos que mas se valoran en el etiquetado son
la fecha de caducidad (66%); la composicién
(50%); los precios y las ofertas (35%) y en me-
nor medida la informacioén nutricional (25%).

Los encuestados también se muestran a fa-
vor de que se haga uso de las nuevas tecno-
logias y se incluya un cdédigo QR que aporte
informacidn adicional sobre nutricion (45%),
procedencia (36%), conservacion del produc-
to (36%) y calidad y certificacion de la misma
(21%).

LA INFLACION AFECTA LOS HABITOS
SALUDABLES

La encuesta también revela que, aunque el
consumidor es consciente de la importancia
de unos buenos habitos de alimentacién, ya
qgue aumenta la poblacidon que considera que
sus habitos son saludables (68% frente al 66%
de 2022), se nota un ligero descenso de los
qgue reconocen no tenerlos (7% frente al 12%).

Este descenso viene ligado nuevamente, afir-
ma MPAC, al incremento de los precios, puesto
que el 34% de los encuestados considera que
el impacto de la inflacion ha hecho no poder
adquirir alimentos que considera saludables.

LA RESPONSABILIDAD DEL
CONSUMIDOR Y LA SOSTENIBILIDAD

Por ultimo, pesar de que en la presentacion de
los resultados de la encuesta se destacd que
la sostenibilidad ha perdido peso frente a al
precio o la calidad del producto, la tendencia
sigue siendo hacia un consumo «mas verde».

Segun los datos recabados en este estudio,
el consumidor medio en Espafa apuesta por
un consumo sostenible y respetuoso con el
planeta, una actitud que valora también en las
empresas.

El 50% de los encuestados valora positiva-
mente este aspecto a la hora de comprar un
alimento. Se mantienen los factores que influ-
yen a la hora de decidir la compra desde un
punto de vista sostenible como, por ejemplo,
saber la procedencia del producto (24%) y
cémo se ha producido (18%).

También se valoran otros aspectos como el
compromiso con el medio ambiente, que au-
menta considerablemente, alcanzando casi el
26%, 10 puntos por encima que en 2022, o que
el fabricante sea respetuoso con el bienestar
animal (17%).

En este sentido, en la presentacidn, el presi-
dente del Consejo Econédmico y Social (CES),
Antén Costas, hacia mencidn del papel que
juegan los ciudadanos en «orientar un cam-
bio» a través del consumo para hacer frente a
|los desafios como el cambio climatico.

La directora general de Consumo, Bibiana
Medialdea, de su lado, ha hecho énfasis en la
responsabilidad institucional que tienen las
empresas y los Gobiernos para desarrollar
«politicas publicas, que tengan capacidad de
influir en el marco en el que las personas con-
sumidoras toman sus decisiones».

Fuente: https://forbes.es/
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Y REFLEXIONES

Aneeda,

IMPACTO DE LA
TECNOLOGIA EN EL

EMPLEO

La tecnologia ha transformado la forma en que vivimos
y trabajamos, y su impacto en el empleo es innegable.

En los ultimos afos, hemos sido testigos de
la automatizacion de procesos, el desarrollo
de la inteligencia artificial y la incorporacién
de robots en diversos sectores. Estos avances
tecnoldgicos han generado cambios significa-
tivos en el mercado laboral, tanto positivos
como negativos.

1. Automatizacién vy
empleos:

reemplazo de

La automatizacion de tareas ha permitido
aumentar la eficiencia y productividad en
multiples sectores. Sin embargo, también ha
llevado al reemplazo de algunos puestos de
trabajo por maquinas y sistemas automatiza-
dos. Por ejemplo, en la industria manufactu-
rera, muchas tareas que antes eran realizadas
por trabajadores humanos ahora son desem-
pefadas por robots.

En este sentido, algunos estudios sugieren que
el avance tecnolégico puede eliminar em-
pleos en determinadas areas, generando pre-
ocupacion entre los trabajadores. Sin embar-
go, es importante destacar que la tecnologia
también genera nuevos empleos y oportuni-
dades laborales en otros campos emergentes.

2. Cambios en las
requeridas:

competencias

La adopcidén masiva de tecnologia ha modifi-
cado las competencias necesarias para desa-
rrollar determinadas ocupaciones. El avance
de la inteligencia artificial y el aprendizaje
automatico ha aumentado la demanda de
profesionales especializados en andlisis de
datos, programacion y ciberseguridad, entre
otros.
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Aneeda,

IMPACTO DE LA
TECNOLOGIA EN EL

EMPLEO

La tecnologia ha transformado la forma en que vivimos
y trabajamos, y su impacto en el empleo es innegable.

Ademas, se valoran cada vez mas habilidades
como la creatividad, la resolucion de proble-
mas complejos y la capacidad de adaptacién
al cambio. En este nuevo panorama laboral
impulsado por la tecnologia, es fundamental
que los trabajadores adquieran habilidades di-
gitales y se mantengan a la vanguardia en tér-
minos de conocimientos y competencias.

3. Digitalizacién y teletrabajo:

La digitalizacion de los procesos laborales ha
permitido la adopcién del teletrabajo o tra-
bajo remoto. Gracias a la tecnologia, muchas
personas pueden realizar sus tareas desde
cualquier lugar con una conexion a Internet, lo
qgue ha abierto nuevas posibilidades de flexi-
bilidad laboral y conciliaciéon entre vida per-
sonal y profesional.

Sin embargo, es importante sefalar que esta
modalidad de trabajo también presenta retos,
como el manejo del tiempo, la comunicaciéon
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efectiva y la desconexién del trabajo. Es fun-
damental adaptarse a las nuevas dinamicas y
aprender a utilizar herramientas tecnoldgicas
que faciliten la colaboracidén y la gestiéon del
trabajo a distancia.

4. Nuevas
emprendimiento:

oportunidades y

La tecnologia ha abierto nuevas oportunida-
des laborales y el emprendimiento en diferen-
tes dmbitos. Gracias a plataformas digitales y
redes sociales, se ha facilitado la creacién y
promocién de negocios. Ademas, la econo-
mia colaborativa impulsa el surgimiento de
nuevos modelos de trabajo, como el trabajo
freelance, con la posibilidad de brindar servi-
cios a nivel internacional.

No obstante, también hay que tener en cuen-
ta los desafios que conlleva emprender en un
entorno tecnolégico en constante evolucidn,
como la competencia global y la necesidad de
actualizar constantemente los conocimientos
vy habilidades.

Por tanto, el impacto de la tecnologia en el
empleo ha generado cambios significativos
en el mercado laboral. Si bien la automatiza-
cion y digitalizacion de tareas han reemplaza-
do algunos puestos de trabajo, también han
abierto nuevas oportunidades y requerido el
desarrollo de competencias digitales. Es fun-
damental adaptarse a estos cambios, adquirir
nuevas habilidades y estar preparados para los
desafios que ofrece el trabajo en un entorno
tecnoldégico en constante cambio.

Fuente: https://www.prevencionintegral.com/
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Aneeda,

ESTOS SON LOS
ALIMENTOS QUE SE

PUEDEN CONSUMIR CON
MOHO, SEGUN LA OCU

Tomar un alimento con presencia de moho de forma
accidental no suele ocasionar problemas graves en la salud

El moho en los alimentos es un problema co-
mun que se produce cuando ciertos tipos de
hongos se desarrollan en superficies de ali-
mentos. Estos hongos se alimentan de los nu-
trientes presentes en los alimentos y pueden
crecer en diversas condiciones, especialmente
en ambientes humedos.

En algunos alimentos, el moho puede dahnar la
salud porque generan productos metabodlicos
toxicos, las micotoxinas que pueden producir
lesiones graves en el higado, los rifiones y el
sistema inmunitario.

Tomar un alimento con presencia de moho de
forma accidental no suele ocasionar proble-
mas graves. Sin embargo, si esta exposicion
se repite, las toxinas pueden causar dafo al
ADN vy llevar a la formacién de mutaciones
gue pueden causar cancer o malformaciones
en el feto si la exposicidon ocurre en una mujer
embarazada.

Causas de la apariciéon de moho en los
alimentos

La aparicidon de moho en los alimentos se debe
principalmente a la presencia de esporas de
hongos que pueden encontrarse en el entorno
y en los alimentos mismos. Sin embargo hay
una serie de factores que pueden influir como:

¢ Humedad: el moho necesita un ambiente
himedo para crecer. Si los alimentos tienen
un alto contenido de agua o si se almacenan
en condiciones de humedad, esto aumenta la
probabilidad de que se forme moho.

e Temperatura: la temperatura también es un
factor importante. La mayoria de los mohos
crecen mejor a temperaturas moderadas, ge-
neralmente entre 10°C y 30°C (50°F a 86°F).

e Tiempo: con el tiempo, las esporas de moho
presentes en los alimentos pueden desarro-
llarse y formar colonias visibles. Esto es mas
probable en alimentos almacenados durante
periodos prolongados.

e Oxigeno: la mayoria de los mohos son aeré-
bicos, lo que significa que necesitan oxigeno
para crecer. Algunos mohos pueden desarro-
llarse en alimentos envasados al vacio o se-
llados herméticamente si las esporas estaban
presentes antes del envasado.

e Contaminacién cruzada: si un alimento con
moho entra en contacto con otros alimentos,
puede propagarse el moho a los alimentos cir-
cundantes.

»
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ESTOS SON LOS
ALIMENTOS QUE SE

PUEDEN CONSUMIR CON
MOHO, SEGUN LA OCU

Tomar un alimento con presencia de moho de forma
accidental no suele ocasionar problemas graves en la salud

¢ Almacenamiento inadecuado: almacenar
alimentos en condiciones inadecuadas, como
en un lugar cdlido y himedo, o en un recipien-
te no hermético, puede favorecer el crecimien-
to del moho

Alimentos que no se pueden consumir
con presencia de moho

Es importante desechar los alimentos hume-
dos al primer signo de moho, especialmen-
te aquellos con alto contenido de agua, como
frutas blandas, compotas, zumos y verduras.
El moho tiende a propagarse rapidamente en
alimentos con mayor cantidad de agua, lo que
significa que incluso una pequefa mancha en
una fresa o ciruela puede indicar que todo el
alimento esta afectado.

Esta regla también se aplica a los productos
lacteos, como yogur, queso fresco, queso de
corte y queso blando. Si las mermeladas, ja-
leas o confituras muestran signos de moho,
también es esencial desecharlas.
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Alimentos con moho que se pueden
consumir de forma segura

El moho es bienvenido en algunos alimentos:

e Quesos duros: algunos quesos se pueden
tomar con presencia de moho, otros, como
el cheddar o el parmesano, son seguros si
se elimina la parte afectada. Debe recortarse
aproximadamente 2 centimetros alrededor
del moho. En el caso de los quesos blandos,
es aconsejable desechar todo el producto si
aparece moho.

¢ Vegetales de carne firme: vegetales como
la zanahoria, el pimiento o el repollo pueden
consumirse después de quitar con un cuchillo
la parte alrededor del moho, dejando al menos
2 centimetros de distancia, incluso por debajo
de la superficie.

e« Embutidos curados: los embutidos curados,
como el salami o el jamon serrano, son aptos
para el consumo si se corta o raspa la parte
mohosa, siempre y cuando el moho no haya
penetrado dentro del embutido.

Coémo prevenir la aparicién de moho

Para prevenir la formacién de moho en los ali-
mentos, es recomendable almacenarlos en re-
cipientes herméticos, mantener la , controlar
la humedad, por ejemplo,con un deshumidifi-
cador.

La mejor opcion es almacenar los alimentos
perecederos en el refrigerador, evitar la con-
taminacion cruzada y revisar productos alma-
cenados a largo plazo para comprobar que es-
tén en buen estado.

Fuente: https://theobjective.com/
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e MERITXELL ALEGRE, NUEVA
== DIRECTORA DE CAFES DE
NESTLE ESPANA

Con una gran trayectoria de mds de 23 anos en Nestlé.

Con una amplia experiencia en el negocio de
cafés y tras su paso por la matriz en Suiza,
Meritxell Alegre regresa a Espafa tras haber
liderado el area de café soluble a nivel europeo,
impulsando su crecimiento e importantes
avances en materia de sostenibilidad

Nestlé ha nombrado a Meritxell Alegre como
nueva directora de Cafés en Espafa. Nacida en
Barcelona, comenzé su trayectoria en Nestlé
en el departamento de marketing de Cafés
hace 23 afos. En sus inicios, ocupd cargos
de responsabilidad tanto en las areas de
desarrollo comercial como en la de gestién de
cuentas clave y gestion de marca. Fruto de su

24

exitoso trabajo fue nombrada Business
Manager de NESCAFE Dolce Gusto en 2015.
Tres afos después, se trasladd a Vevey (Suiza)
como responsable de marketing de la marca
NESCAFE Gold.

Desde julio de 2021, lideraba el drea de Café
Soluble paratodalazonaEuropa. Enestaetapa,
ha impulsado proyectos de sostenibilidad
pioneros que han sido clave para el liderazgo
y el crecimiento de NESCAFE. Ademas,
y a nivel de gestidon de equipos, Meritxell
Alegre ha construido un equipo sdlido que ha
permitido a la categoria trabajar de forma mas
eficiente y crear sinergias entre los mercados
europeos ganando competitividad vy, a su vez,
manteniendo la relevancia local de cada uno
de ellos.

“Estoy feliz de regresar a Nestlé Espafia y de
hacerlo formando parte de una categoria, la de
Cafés, a la que pertenezco desde que entré a
formar parte de la Compahiia. Estoy convencida
de que, con el excelente equipo humano que
estara a milado y la fuerza de nuestras marcas,
vamos a seguir siendo lideres con nuestros
productos, pero también con iniciativas que
marcaran el futuro de la categoria. Un ejemplo
es el programa NESCAFE Plan 2030 con el
que nos hemos comprometido a impulsar la
agricultura regenerativa, reducir emisiones y
mejorar la vida de los caficultores. Debemos
ser capaces de trasladar a consumidores
y distribuidores los frutos del desarrollo
constante de estas iniciativas, asi como la
renovacion e innovacion que hay detras de
cada taza de nuestros cafés. Es un reto que
asumo con gran responsabilidad e ilusion”,
explica Meritxell Alegre.
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Aneeda,

MEDIDAS EFECTIVAS
PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES

Todos los puestos de trabajo estdn expuestos a sufrir un
accidente y esta tendencia va en aumento. Esto pasa
bdsicamente por 3 motivos: desconocimiento, poca
formaciéon y falta de concienciacién e implicacién, tanto
de la empresa, como de los propios trabajadores.

)

RELACIONES
LABORALES

LOS ACCIDENTES LABORALES: LA
GRAN LACRA A EVITAR EN LAS
EMPRESAS

Los accidentes laborales, desgraciadamente,
estan a la orden del dia en todas las empresas
de nuestro pais. Durante el pasado 2021, ha
aumentado el nimero de victimas mortales
por accidentes de trabajo

Pero, éccodmo esto puede ser posible si cada
vez se aprueban mas normas en pro
de la seguridad de las personas =
trabajadoras?  Pues  muy 3
sencillo: “Una cosa es lo que
ponga el papel, y otra
muy distinta es hacerlo
realidad”.

Las leyes dictan unos
parametros minimos
que toda empresa
debe cumplir. Dichas
medidas son  muy |
superfluas vy, en la

mayoria de ocasiones,
su implementaciéon  no

garantiza la seguridad vy
salud laboral.
Las empresas deben poner mas de

su parte en la prevencién de los
accidentes laborales y, sobre todo, deben
entender que la Prevencién de Riesgos
Laborales no es un gasto, sino una verdadera
inversion.
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Las organizaciones deben mostrar una
implicacién para su prevencion y el primer
paso para ello pasa por saber qué son, cémo
se producen, y cuadndo se catalogan como tal.
Sino, dificilmente se podran prevenir.

CQUE SON LOS ACCIDENTES
LABORALES? CEN QUE

SE DIFERENCIAN DE LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES?

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 156 del Texto
Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, “un
accidente de trabajo es
toda lesion corporal
que el trabajador
sufra con ocasion o
por consecuencia del
trabajo que ejecute
por cuenta ajena”.

Teniendo en cuenta
esta definicion
legal, junto con otros
parametros dictados por
la jurisprudencia, se podria
considerar que estaremos ante un
accidente laboral un accidente

» Cuando el trabajador haya sufrido una lesién
corporal -entendiendo por lesién corporal:
heridas, traumatismos, golpes u otros dafios
fisicos, asi como secuelas o enfermedades de
caracter psiquico o psicoldgico-.

»
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MEDIDAS EFECTIVAS
PARA LA PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES

Todos los puestos de trabajo estdn expuestos a sufrir un
accidente y esta tendencia va en aumento. Esto pasa
bdsicamente por 3 motivos: desconocimiento, poca
formaciéon y falta de concienciacién e implicacién, tanto

de la empresa, como de

¢ Y cuando esa lesion se haya producido a
consecuencia del trabajo. Por tanto, debe
existir un nexo causal entre la actividad laboral
que desarrolla el trabajador, y el dafio sufrido.

Paralelamente al accidente de trabajo, nos
encontramos con la denominada “enfermedad
profesional”. A diferencia de lo que ocurre en
los accidentes, la enfermedad profesional
hace referencia a un proceso que comporta
un empeoramiento progresivo de la salud.

Pero iojo! No cualquier enfermedad que
se desarrolle en el trabajo, adquiere la
catalogacion de profesional. Para ello, sera
necesario que cumpla con los requisitos
establecidos por la norma.

los propios trabajadores.

SPOR QUE ES IMPORTANTE
PREVENIR LOS ACCIDENTES
LABORALES?

Aunqgue la respuesta a esta pregunta puede
resultar bastante obvia, creo que es necesario
resaltar todoslos beneficios que se desprenden
de la prevencion de accidentes laborales.

Y es que, articulando medidas preventivas
efectivas, no sdélo se logra protege salud y la
seguridad de las personas trabajadoras, sino
que también:

* Se reduce el numero de bajas.
e Mejora la productividad laboral.

e Disminuyen los costes asociados a las bajas
laborales.

e Se producen menos paralizaciones en los
procesos de produccion de la empresa.

e Se evitan responsabilidades imputables a la
empresa.

e Se reducen los costes relacionados con las
polizas de Seguros de Accidentes.

Como ves, itodo son ventajas!
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MEDIDAS EFECTIVAS
PARA LA PREVENCION DE

ACCIDENTES LABORALES

Todos los puestos de trabajo estdn expuestos a sufrir un
accidente y esta tendencia va en aumento. Esto pasa
bdsicamente por 3 motivos: desconocimiento, poca
formaciéon y falta de concienciacién e implicacién, tanto
de la empresa, como de los propios trabajadores.

SCOMO PUEDES REDVCIR LOS
ACCIDENTES LABORALES Y HACER
DE TV EMPRESA VN ESPACIO
SEGURS?

Todos los puestos de trabajo estan expuestos
a sufrir un accidente y esta tendencia va
en aumento. Esto pasa basicamente por 3
motivos: desconocimiento, poca formacién y
falta de concienciacién e implicaciéon tanto de
la empresa como de los propios trabajadores.

En prevencion tenemos una premisa basica:
“identificalo antes de que suceda”. Para evitar
un accidente, lo mejor es estar preparado y
“verlo venir”. De hecho, esta es la primera
clave sobre la que me gustaria hacer hincapié.
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S FASES PARA REDVCIR LGOS
ACCIDENTES EN LA EMPRESA

Teniendo cubiertas estas 5 fases reducirds los
accidentes optimizando tus recursos (ademas
de prevenir y minimizar el factor riesgo).

1. La primera fase pasa por realizar una
auditoria preventiva en tu empresa que plasme
la situacidon actual en la que se encuentra,
y determinar e implementar las medidas
preventivas y/o correctoras necesatrias.

2. Después, haz que tus trabajadores perciban
el riesgo al que estan expuestos y formales
en lo necesario para gue tomen conciencia
de coémo desempeiiar su trabajo de forma
segura.

3. En la tercera fase debes establecer politicas
y buenas practicas preventivas entre tus
empleados.

4. Una vez hecho todo lo anterior, crea canales
que promuevan una comunicacion preventiva
fluida y activa entre todos los equipos de tu
empresa.

5. Y, por ultimo, invierte en tecnologia y
estandares para integrar de manera efectiva
la prevencion en el sistema de gestién de tu
empresa.

Fuente: europreven
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- Operativas automatizadas

- Mejora la rentabilidad laboral

- Acceda a las Ultimas tecnologias
- Entorno gréafico mds amigable

- Nuevo hardware asociado

SOLICITE INFORMACION

e-mail: computer@computer-informatica.com
web: www.computer-informatica.com

Celebra con nosotros
El Mayor Surtido \
de] Canal Vending

Pascual

ﬂocay
APPI

Asesoria empresarial

especializada
en el SECTOR DEL VENDING.

INFORMACION SOBRE LA NORMATIVA ESPECIAL
CONTRATOS DE EXPLOTACION DE MAQUINAS

ASESORAMIENTO PARA CONCURSOS
Y LICITACIONES PUBLICAS PARA LA INSTALACION DE MAQUINAS

CONSULTORES

ASESORIA JURIDICA EMPR ESARIAL

C/ Ramiro Il, 6 oficina 28003 Madrid
Tel. 91 591 98 78 - rmartin@euroconsultores.es
www.euroconsultores.es



http://www.computer-informatica.com/
https://www.gullon.es/
http://www.euroconsultores.es/
https://lechepascual.es/
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» INSPECCION DE TRABAJO
weos  EMPEZARA A MULTAR
A LAS PYMES QUE NO
IMPLEMENTEN EL BUZON
DE DENUNCIAS

Buzén de denuncias obligatorio a partir de
50 trabajadores

Mas de 20.000 pymes tienen sdélo un mes Antes de verano entrd en vigor la primera fase
para adaptarse a la nueva obligaciéon de tener de la nueva obligacidon que va afectar a miles
un buzén de denuncias a disposicion de sus de empresas espafolas, tanto grandes, como
trabajadores. A partir del 1 de diciembre, la medianas y pequenas. El pasado 13 de junio
Inspeccidén ya podrd sancionar a los negocios termind el plazo para que los negocios de mas
que no lo hayan incorporado. de 250 empleados en plantilla incorporen un
buzén de denuncias, donde los trabajadores
puedan comunicar cualquier infraccion que
hayan detectado en la actividad.

Los pegqueios negocios tienen sélo un mes
para adaptarse a la nueva obligacion de
contar con un buzén de denuncias accesible
para los trabajadores. Este nuevo sistema Asiquedd recogido enlalLey 2/2023,de 20 de
qgue deberdn tener todas las pymes consiste febrero, que establecié dos plazos para que
en un canal para que los negocios puedan las empresas se adapten a esta obligacidén: la
recibir y gestionar las denuncias de sus primeraetapa que ya ha concluido, iba dirigida
empleados sobre cualquier materia que afecte a negocios con mas de 250 empleados.
al dmbito laboral. A partir del 1 de diciembre, Las actividades que tienen entre 50 y 249
la Inspeccidon ya podria empezar a multarles trabajadores en plantilla contaban con un
si no hubieran implementado la herramienta periodo transitorio mas amplio, que terminara
todavia. el proximo 1 de diciembre. A partir de ese




RELACIONES
LABORALES
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INSPECCION DE TRABAJO
EMPEZARA A MULTAR

A LAS PYMES QUE NO
IMPLEMENTEN EL BUZON
DE DENUNCIAS

Buzén de denuncias obligatorio a partir de
50 trabajadores

momento, la Inspeccién podra empezar a
sancionar también a estos negocios si todavia
no han implementado el sistema de denuncias.

En ambos casos, los negocios que no cumplan
su obligacidon de tener un buzdn de denuncias
una vez concluido el plazo de adaptacion
se enfrentarian a multas por parte de la
Inspeccién de Trabajo de hasta un milléon de
euros. De momento, sélo estan obligadas las
actividades mas grandes, pero en apenas un
mes la obligacién se extendera al resto de las
pequeiias y medianas empresas.

Mas de 20.000 pymes deben implantar
el buzén de denuncias antes del 1 de
diciembre

Segun los ultimos datos publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), en
Espafna habria mas de 26.000 empresas con
mas de 50 trabajadores que tendran que
poner en marcha el nuevo 'Sistema Interno
de Informacidon’'. De esos 26.000 negocios,
se calcula que alrededor de 6.000 tienen mas
de 250 empleados y ya tendrian que tener el
buzdén de denuncias activo.

Por otro lado, habria entorno a 20.000
empresas que tienen mas de 50 empleados
pero menos de 250, por lo que tendrian que
implantar el buzdén a partir de diciembre si no
quieren enfrentarse a las sanciones previstas
por Ley.

VN BUZAN PARA DENVNCIAR CUALAVIER
U4

TIPO DE (NFRACCION POR PARTE DE LOS

EMPLEADOS

El nuevo buzdn servird para recibir y gestionar
las denuncias sobre "cualquier materia
que afecte al ambito laboral” por parte de
empleados, becarios o incluso auténomos que
hayan trabajado con el negocio. Segun explicd
un abogado laboralista de AGM Abogados,
este sistema de denuncias se ha hecho para
"poroteger al denunciante y que no existan
represalias. Las denuncias que podra acoger
este buzdén son incontables. Los empleados
o antiguos trabajadores podran denunciar
mediante este sistema cualquier infraccion
administrativa o penal que les afecte a ellos u
otros trabajadores”.

»
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INSPECCION DE TRABAJO
EMPEZARA A MULTAR A
PARTIR DE DICIEMBRE A
LAS PYMES QUE NO LO
IMPLEMENTEN

Buzén de denuncias obligatorio a partir de
50 trabajadores

RELACIONES
LABORALES

Los motivos mas frecuentes para los que estaria
diseflado este buzdn serian: recoger fraudes
detectados con Hacienda y Seguridad Social,
"como por ejemplo que no se tenga a un
empleado dado de alta en la Seguridad Social
0 gue haga horas extras sin remunerar. También
estaria pensado para casos de denuncias por
acoso laboral o sexual en el ambito
del negocio y hasta por la
posible existencia de un falso
auténomo”, dijo el abogado
de AGM abogados.

Para asegurar que
este buzdn realmente
funciona, no bastara

con crear un correo

electrénico o canal

de voz para recopilar
todas las denuncias, sino
gue ademas habrad que

encargar expresamente a un
empleado o empresa externa
gue sea independiente, el control
y gestion de todas estas denuncias

para realizar un seguimiento si fuera necesario.

Segun el experto laboralista, "/la empresa debera
designar a una persona que gestione y estudie de
forma independiente estas denuncias. En el caso
de las pymes, lo mas habitual es que externalicen
esta tarea en el despacho de abogados. En
nuestro caso, el area penal lleva este tipo de
buzones de algunas empresas que son clientes”.

Requisitos que deberd cumplir el nuevo buzdn
de las pymes a partir de diciembre

El nuevo sistema de denuncias debera
cumplir algunos requisitos como:

-Permitir realizar comunicaciones por escrito
o verbalmente, o de las dos formas. La
informacidon se podra realizar bien por
escrito, a través de correo postal
o0 a través de cualquier medio
electronico habilitado al
efecto, o verbalmente,
por via telefénica o
a través de sistema
de mensajeria de
voz. A solicitud del
informante, también
podra presentarse
mediante una reunion
presencial dentro del
plazo maximo de siete
dias.i

- Ademas, a quienes realicen la
comunicacion a través de canales
internos se les informard, de forma clara vy
accesible, sobre los canales externos de
informacién ante las autoridades competentes
Y, en su caso, ante las instituciones, érganos u
organismos de la Unién Europea. Al hacer la
comunicacion, el informante podra indicar un
domicilio, correo electréonico o lugar seguro a
efectos de recibir las notificaciones.

»
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IMPLEMENTEN

Buzén de denuncias obligatorio a partir de
50 trabajadores

LABORALES

-Las comunicaciones verbales, incluidas las
realizadas a través de reunidon presencial,
telefdnicamente o mediante sistema de
mensajeria de voz, deberdn documentarse
de alguna de las maneras siguientes, previo
consentimiento del informante. Podria ser
mediante una grabacidon de la conversacion
en un formato seguro, duradero y accesible;

o a través de una transcripcion completa
y exacta de la conversacion realizada por el
personal responsable de tratarla.

- Los canales internos de informacion
permitirdn incluso la presentacién y posterior
tramitacién de comunicaciones anénimas.

FUENTE: Auténomos y emprendedores

l: L E S S \( ((5 BianchiVending

Un espectaculo en la vitrina.

UNETE A LAPHYGITAL REVOLUTION

Con Flessy entra en escena una oferta plausible y la actualizas
cuando quieras: porque el verdadero espectaculo es la flexibilidad.

EASY CONFIGURATIOI
EASY MAINTENANCE
EASY INTERACTIO

)



https://cupernican.com/
https://www.bianchivending.com/es/
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ECOEMBES Y EL REGISTRO
RELACIONES DE PRODUCTORES DE
PRODUCTO

Plazo extraordinario para el reportes de los envases
puestos en el mercado espaiol en el Registro de
Productores de Producto

El MITERD abre un plazo extraordinario para Desde Ecoembes facilitamos a nuestras em-
el reporte de los envases puestos en el merca- presas un informe de los datos que se han re-
do espanol en el Registro de Productores de portado al SCRAP con el formato requerido
Producto. para el Registro de Productores. Puede des-
cargarse en la Plataforma de Datos de Enva-
ses de Ecoembes, donde ya se han elaborado
mas de 26.000 informes

- Reporte de los datos de 2021:
del 1 al 30 de noviembre de 2023.

- Reporte de los datos de 2022: '

del 1 al 31 de diciembre de 2023. ecoem ® es
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https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/prevencion-y-gestion-residuos/flujos/envases/registro-productores-producto-seccion-envases.html
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/prevencion-y-gestion-residuos/flujos/envases/registro-productores-producto-seccion-envases.html
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CAPPUCCINO

ESPRESO
MACCHIATO

WWW.COOLIFE.ES

DESCAFEINADO

?iLEI!“
+++

T .
122zes
Ildﬂ-ﬂﬂ-

[ ]e elsle ]

DISTINGUE, DIGITALIZA,
EVOLUCIONA

La nueva generacion de GM Global Solutions
creada para digitalizar y optimizar la gestion
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http://gmglobalsolutions.com/es/
https://coolife.es/
https://www.brita.es/accesorios-filtros-piezas-recambio
https://lacasa.es/
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NOVIEMBRE: UN MES

SALUDAB\E®

PARA NUTRIR HABITOS

SALUDABLES

Prepdrate para el Bienestar

Noviembre trae consigo un cambio palpable
en el aire: los dias se acortan, las hojas cam-
bian de color y la temporada de festividades
se asoma en el horizonte. Sin embargo, este
mes no solo marca la transicion hacia el invier-
no, sino que también ofrece una oportunidad
para cultivar hdbitos saludables que nos pre-
paren para abrazar el bienestar en todas sus
facetas.

Conectando con la Naturaleza

A pesar de las temperaturas mas frescas, no-
viembre invita a conectarnos con la naturale-
za. Los paisajes otofiales ofrecen un escena-
rio perfecto para caminatas revitalizantes y
ejercicios al aire libre. Respirar el aire fresco
y absorber la serenidad que la naturaleza nos
regala puede ser un impulso para el cuerpo y
el alma.

Nutricién Consciente en la Temporada
de Cosecha

Noviembre es el momento de cosechar los
frutos de la temporada. Las verduras de raiz,
las calabazas, las manzanas y una variedad de
productos frescos estan en su punto maximo.
Incorporar estos alimentos de temporada en
nuestra dieta nos brinda una oportunidad tUni-
ca para disfrutar de comidas nutritivas y re-
confortantes.

Equilibrio en las Celebraciones

Con la cercania de festividades como el Dia
de Accion de Gracias, es crucial mantener un
enfoque equilibrado. Disfrutar de las delicias
culinarias tradicionales no tiene por qué im-
plicar excesos. La clave esta en la moderacion
y en incorporar opciones mas saludables para
equilibrar los banquetes festivos.

)
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NOVIEMBRE: UN MES

SALUDAB\E®

PARA NUTRIR HABITOS

SALUDABLES

Prepdrate para el Bienestar

Cuidado Personal y Bienestar Mental

Mientras nos preparamos para la temporada
navidena, dedicar tiempo al autocuidado y a
la atencion plena es fundamental. Noviembre
ofrece la oportunidad perfecta para practi-
car la gratitud diaria, la meditacion, el yoga
o simplemente dedicar tiempo a actividades
gue nos relajen y renueven nuestro espiritu.

La Importancia del Sueio en el Equilibrio

Con la transicion a dias mas cortos, priorizar
el suefio se convierte en un habito esencial.
Mantener una rutina de suefio adecuada y de
calidad es crucial para el bienestar general.
Noviembre nos ofrece la oportunidad de ajus-
tar nuestros horarios y reconocer la importan-
cia del descanso reparador.

El Poder del Movimiento

Aunque el clima puede volverse mas fresco,
mantenerse activo es esencial. Explorar nue-
vas formas de ejercicio en interiores o adaptar
rutinas al aire libre con capas adicionales nos
permite mantenernos en movimiento y cuidar
nuestro cuerpo, mente y espiritu.

El Desafio del No-Vember

Este mes también podria ser el momen-
to perfecto para desafiarse a uno mismo. El
"No-Vember" podria ser un reto personal para
reducir ciertos habitos menos saludables, ya
sea reduciendo el consumo de azucar, dismi-
nuyendo el tiempo de pantalla o eliminando
alimentos procesados.

Noviembre, mas que un mes de transicion, es
una oportunidad para sembrar semillas de
habitos saludables que florecerdn a lo largo
del aifo. Es un periodo para nutrir el cuerpo,
la mente y el espiritu, creando bases sdlidas
para abrazar un estilo de vida mas equilibrado
y consciente.

)




Para quien busca disfrutar
de un momento de descanso
sin renunciar a un buen cafe,

en formato vending.

Contacto Comercial
946 215 610 - www.bague.com

L '
Huhta ki
L oe Y

Creemos que la innovacion es clave para
un futuro mas sostenible

Conoce nuestra gama completa en
www.foodservice.huhtamaki.com.es
o compra online en
www.tiendavasospapel.com

a\orldlinebrand

SRR ingenico

Lleve su negocio

de vending al
siguiente nivel con
una solucion de pago
flexible y fiable

—_———

GEV es ahora REPA,
A Parts Town Unlimited Company.

®r

O

Distribuidores con alta tecnologia.
Innovadores constantes.
Posibilidades ilimitadas.

La pieza correcta. En el momento

=] REPA

A Parts Town unlimited Company

adecuado. Siempre.


https://www.huhtamaki.com/es/foodservice-spain/
https://www.gev-online.com/es/inicio
https://www.baque.com/es/
https://www.ingenico.es/industrias/maquinas-expendedoras
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¢ ASAMBLEA Y NUEVO
PUNTO DE ENCUENTRO

Se celebrard en el Teatro Albéniz el
préoximo 29 de noviembre

El centro de Madrid ha sido el lugar elegido para
la celebracién del nuevo punto de encuentro
sectorial, organizado por la asociacion.

Este evento, cuidadosamente planeado para
ofrecer una experiencia distinta, se llevara a
cabo en el histdrico Teatro Albéniz.

El antiguo teatro estd situado dentro del
UMusic Hotel, un espacio que ostenta los mas
altos estandares de lujo con sus 5 estrellas.

El Albéniz es un icono restaurado que abrid
sus puertas hace un ano (noviembre de
2022) tras una reforma integral, conservando
sus elementos mas emblematicos, siendo
declarado el lugar como Bien de Interés
Cultural.

No dejes pasar esta oportunidad unica

U |
MADRID | 29 pE 12:00h
TEATRO ALBENIZ E NOVIEMBRE A16:30h
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e8¢ ASAMBLEA Y NUEVO
PUNTO DE ENCUENTRO

Se celebrard en el Teatro Albéniz el
préoximo 29 de noviembre

El programa ofrecido, desde las 12 horas, El programa cuenta con la representacion de
estard encaminado a ofrecer una jornada microteatros para amenizar el acto.
interesante y atractiva que dard comienzo
con la celebracion de la Asamblea General.

Tras ella, José Castellanos como director
general de PageGroup, expondrda una
presentacion sobre RR.HH, bajo el titulo
“Mercado laboral: analisis y opciones”

Una jornada que sera clausurada por la
Senadora, M2 Teresa Mallada de Castro.

A continuacion, se llevara a cabo una mesa
debate con la participacion de Josep
Margalef, director general de IVSIBERICA,
Susana Garcia, CEO de AUTOMATICOS
ROGAR y Antonio Guillorme, propietario de
INFOVENDING NAVARRA.

Tras la Asamblea:

La * .
m,ag,;,a, | *Presentacin prafesional
E * ng, Yy mesa debate sabre ERI’R m
se mezcla con c}"‘“““f‘“‘f"““‘ % s

MEDﬂ.

l'ﬂ‘l‘]i‘N‘\f'E'N'l'DOST

*cnei:wﬁmg -
>80 tarden de (Incddl ...j

blawsura cgrmi{mmmmf
M° Teresa Malfadn de Bastra, Senadara.

Patrocinado par: "
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e8¢ ASAMBLEA Y NUEVO
PUNTO DE ENCUENTRO

Se celebrard en el Teatro Albéniz el
préoximo 29 de noviembre

Y, como colofén final, se servird un céctel- Esta colaboracion fortalece nuestro
comida en el restaurante del propio hotel. compromiso de proporcionar experiencias

: ¥ ] excepcionales.
Un espacio donde, ademas de disfrutar de

una exquisita comida, se podran intercambiar iGracias SISTIAGA LASA
impresiones con el resto de amigos, socios y VENDING GROUP por

colaboradores. Una experiencia para realizar confiar en este evento!
networking y desear unas felices fiestas a los

amigos asistentes.

Este nuevo encuentro se llevara a cabo con
el patrocinio especial de SISTIAGA LASA
VENDING GROUP. ANEDA

iNo te pierdas la oportunidad de sumergirte
en esta experiencia unica!

Patrocinado por:

sistiaga
Rl
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iACTUALIZA TUS REDES!

Fortalece conexiones y oportunidades

Las redes sociales han transformado Ia
forma en que las organizaciones interactuan
con sus miembros y el publico en general,
y la Asociacion Nacional de Empresas de
Distribucion Automatica (ANEDA) no es una
excepcion. La presencia activa de ANEDA
en plataformas como Facebook, Twitter e
Instagram no solo ha fortalecido su alcance,
sino gque también ha brindado una serie
de ventajas palpables para aquellos que
participan activamente en estas comunidades
digitales.

1. Comunidad y Colaboracién:

ANEDA ha construido una comunidad
vibrante en sus redes sociales, donde los
miembros comparten experiencias, ideas y
conocimientosrelacionados conladistribucion
automatica. Estar activo en estas plataformas
permite a los participantes conectarse con
colegas de todo el pais, fomentando un
intercambio valioso de informacién y mejores
practicas.

2. Actualizaciones y Noticias en Tiempo
Real:

Las redes sociales ofrecen a los miembros
de ANEDA acceso inmediato a noticias
relevantes, actualizaciones de la industria
y eventos importantes. Mantenerse activo
en estas plataformas garantiza que los
miembros estén siempre al tanto de las
ultimas novedades y cambios en el sector de
la distribucién automatica.

3. Oportunidades de Capacitaciéon y
Desarrollo:

ANEDA utiliza sus redes sociales para anunciar
eventos y oportunidades de capacitacion. Ser
activo en estas plataformas significa tener
acceso exclusivo a eventos que pueden
contribuir al crecimiento profesional vy
personal de los miembros.

4. Visibilidad y Reconocimiento:

Participar activamente en las redes sociales
de ANEDA brinda la oportunidad de destacar
los logros y contribuciones individuales.
La visibilidad en estas plataformas puede
traducirse en reconocimiento dentro
de la industria y abrir puertas a nuevas
oportunidades de colaboracién y negocios.

inyY ®0©

@Anedavending
iISIGVENOS!
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https://twitter.com/anedavending?lang=es
https://es.linkedin.com/company/anedavending
https://www.facebook.com/anedavending
https://www.instagram.com/anedavending/

'CAFFE.K ’CAFFE "CAFFE |
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INGREDIENTES
NATURALES

MAKING
VENDING

DISTRIBUIMOS LOS MEJORES
PRODUCTOS PARA TI

[

Recambios y
servicio técnico

Maquinas Productos de
vending calidad

istiaga L
@ www.sistiagalasa.com @ @sistiagalasavg @SistiagalasaVG m Veizitr:géroa:; SL

Automated
TransActions

Una gama completa de soluciones
tecnoldgicas eficientes que ayudan a
las empresas operadoras a mejorar su
gestion e incrementar su rentabilidad.

Las soluciones mas avanzadas
al servicio de nuestros clientes:

v/ Gestion de efectivo  v"Smart Vending

- Telemetria
v’ Pagos Cashless

. v Micromarkets
v’ Pagos con tarjeta

de crédito v Smart coolers

v’ Proyectos
Personalizados

é TF WIS A RESISTIR 2



https://donuts.es/
https://sistiagalasa.com/
https://kaikucaffelatte.com/
https://automated-transactions.es/

NOTICIAS
DE EMPRESA
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ROGAR

VENDING [ HORECA [ OCS
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Reciclaje y Sostenibilidad, 5 Ahos apostando
por el Residuo CERO.

En Rogar llevan muchos aflos con la concien-
ciacién sobre la sostenibilidad, de hecho su
CEO Susana Garcia Roman nos comenta que
empezd como algo anecddtico cuando nadie
hablaba de ello hace mas de 5 afios...En Rogar
pensamos: ¢Qué pasa con todo este residuo
que generamos cada dia? {Donde va? {Qué
utilidad le podemos dar? Y a partir de ahi se
desarrollé un proceso de reciclado conectan-
do varias empresas que lo hiciesen posible.

dCOmo ha evolucionado el sector del Vending
en este aspecto? Hoy, el sector del vending ha
evolucionado convirtiéndose en practicamen-
te un Chef para los empleados. Se ha conver-
tido en un espacio donde puedes disfrutar
de comida saludable, disponer De Fuentes de
agua mineral, comer fruta fresca de tempora-
da de agricultores locales, beber leche 100%
natural e incluso ser participe del reciclado y
segunda vida de las capsulas de café dando
asi una 22 vida a los residuos que antes iban
simplemente a la basura.

La evolucidon pasa por el cuidado del trabaja-
dor y el medio en el que vivimos. Ya no vale
todo como en afos anteriores, ahora cerra-
mos el ciclo de vida del producto haciendo un
mundo mas sostenible.

CERO. Proyecto sostenible para reciclar los
residuos que generamos a través de las ma-
quinas expendedoras, creando un impacto

medioambiental a través de una economia cir-
cular. Recogiendo todos estos residuos de las
maquinas de nuestros clientes, y convirtiéndo-
lo por un lado en abonos y por otro lado pro-
ductos de plastico reciclado con el material de
las capsulas.

Como dato curioso, hemos observado que los
mismos clientes estdn depositando en nues-
tro cubos de reciclado de capsulas, las cap-
sulas que traen de sus propias casas, ayudan-
do aun mas al reciclado tanto en las empresas
como en los hogares.
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Reciclaje y Sostenibilidad, 5 Ahos apostando

por el Residuo CERO.

cSera que estamos aportando nuestro granito
de arena concienciando a la gente y haciéndo-
la participe de esta sostenibilidad? A nosotros
nos gusta pensar que si. De hecho hasta hoy
dia 23 de octubre de 2023 ya llevamos mas de
1.300 kilos reciclados, lo que significa mas de 1
tonelada en posos de café y cdpsulas que iban
a quedar sin destino depositados en la basura.

Nuestro preocupacion como empresa familiar
pasa por pensar en que mundo vamos a dejar
a nuestros hij@s el dia de mafana. Tenemos
que pensar en productividad, en beneficios,

Depositalas
en el cubo

mumy

LT TR T

Las capsulas
de tu Hogar

en supervivencia empresarial, pero... Si todo
ello no pasa por unos filtros de sostenibilidad?
Respeto? Buenas practicas? Fidelidad? Cui-
dado de los empleados? {Que pasara dentro
de otros 40 afos que lleva Rogar en funcio-
namiento?

Por eso la importancia de hacer que todo fun-
cione respetando todos los procesos, ade-
mas una marca no es solo lo que vende y/o
produce, una marca es lo que representa y
el legado que deja a las generaciones que
vienen detras. ))

Reciclado de
capsulas

Economio
circular

JUNTOS GENERAMOS UN IMPACTO POSITIVO EN EL MEDIO AMBIENTE

)

&Y si pudiéramos reciclar todos los residuos del café, incluidas las cdpsulas de cualguier material? Reciclamos el 100%
de las cdpsulas y los posos de café gracias a la separacién. En el mundo se consumen 161 millones de sacos de café y
20.000 millones de capsulas que acaban en la basura cada afio. Muestro reto es reciclar el 100% de los residuos
derivados del café y darles una segunda oportunidad. Los convertimos en productos de ecodisefio que dan un
respirc al medio amblente.




NOTICIAS
DE EMPRESA

Aneeda,

ROGAR

VENDING / HORECA / OCS

AUTOMATICOS ROGAR

Reciclaje y Sostenibilidad, 5 Ahos apostando
por el Residuo CERO.

Lo que nos ha reportado es responsabilidad
con nuestro trabajo, el cliente ha visto que
ahora no solo le damos el servicio por el que
nos contrataron, ademas les hacemos partici-
pes del reciclado y 22 vida de cada café que
consumen en nuestras maqguinas. Ademas lo
bonito de este proyecto es que lo puedes ver y
tocar, que una vez termina el proceso el clien-
te puede tener en su casa una planta tomate-
ra hecha con abono de los posos de café vy
plantada en una maceta creada a partir de los
plasticos de las capsulas.
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El trabajo mas duro y satisfactorio de una
empresa debe ser crear su propio ADN que
haga que tanto sus empleados como clientes
se sientan identificados. El ADN Rogar se basa
en: Vida saludable, Sostenibilidad, Aprendi-
zaje, Deporte, Trabajo en equipo, Satisfac-
cion, Compromiso y Esfuerzo.

Si haces que todos estos valores se hagan en
cada actuacion y/o servicio de tu empresa,
logrards el éxito tanto profesional como
personal.
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Un grupo de 50 alumnos de Quimica de la
Universidad de Oviedo visita sus instalaciones

Durante la mafiana de hoy, un grupo de
50 alumnos de la Facultad de Quimica
de la Universidad de Oviedo ha visitado
las instalaciones de Cafés Oquendo en el
Poligono de Silvota como parte de su proyecto
académico.

Los estudiantes han estado acompafados
por el vicedecano de la Facultad, José Javier
Borge; el secretario, Victorino Cadierno; el
catedratico del Departamento de Quimica
Orgdnica e Inorgdnica, Miguel Ferrero, asi
como por Alvaro Ferndndez, del Colegio de
Quimicos de Asturias y Ledn.

La visita ha estado dirigida por Miguel
Alvarez, responsable de Laboratorio de Cafés
Oquendo, y durante sus dos horas de duracion
los alumnos han podido conocer en detalle el
proceso productivo del café y entender cémo
la ciencia quimica juega un papel fundamental
en su elaboracioén, desde la relevancia de los
compuestos quimicos en el aroma y sabor,
hasta los compuestos volatiles creados por
transformaciones quimicas durante el proceso

de tueste y que determinan la calidad del
producto, pasando por el tipo de envasado o
la influencia de diferentes parametros como
la presidn del agua o la temperatura en la
preparacion final del café.

El grupo ha asistido a una presentacion de la
empresa y ha visitado una exposicion sobre
el Café y la Ciencia en la que se exponen
las relaciones que existen entre ambos. A
continuacién han realizado un recorrido por
las instalaciones productivas durante el cual
se ha hecho hincapié en cdmo la Quimica esta
presenteenalgotancotidianoyaparentemente
sencillo como tomar un café. Finalmente,
los alumnos y el resto de asistentes han
participado en una cata diferenciadora entre
las variedades de café arabica lavado suave
centroamericano y robusta natural africano.

Responsabilidad Social

Esta iniciativa se enmarca en la politica
de Responsabilidad Social Corporativa de
Cafés Oguendo dentro de la que se incluyen
aspectos como la colaboracién estrecha
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Un grupo de 50 alumnos de Quimica de la
Universidad de Oviedo visita sus instalaciones

y permanente con la Universidad a fin de
facilitar a los alumnos y futuros profesionales
del sector un conocimiento detallado del
proceso productivo del café.

Miguel Alvarez ha destacado que las visitas
“sirven para que los alumnos sean conscientes
de lo que se pueden encontrar al finalizar
sus estudios, ya que se les da una vision mas
practica y menos tedrica, y pueden ver como
la ciencia quimica esta totalmente integrada
en nuestra vida cotidiana, mucho mas de lo
que piensan y conocen”, Ademas, anade, “les
permite comprobar que hay esperanzas de
futuro para ellos;, que siempre habra un lugar
para un quimico en la mayoria de las empresas

de nuestro sector y que han de seguir
formandose, ampliando sus conocimientos,
porque hay una integracion horizontal y
vertical con muchas otras ciencias y materias
que deben conocer para ser unos buenos
profesionales en el futuro”.

Por su parte, el vicedecano de la Facultad de
Quimica, José Javier Borge, se mostré muy
satisfecho tras una visita que permite a los
alumnos “ver algo diferente a lo que ven en
la Universidad. Les permite ver el ambiente
y el ruido del mundo real y todo lo que hay
alrededor de la quimica y conocer de cerca
coémo se trabaja en las empresas. Esto es algo
que no tienen en las aulas y es muy bueno para
ellos”.

Los alumnos destacaron que gracias a esta
visita han descubierto que hay empresas
asturianas como Cafés Oquendo donde
pueden tener salidas laborales y se mostraron
sorprendidos de la influencia que la Quimica
tiene en este sector productivo.
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BEBIDAS
INSTANTANEAS
HONESTAS

EL AGUA ES UN INGREDIENTE INDISPENSABLE
EN LA PREPARACION DE CUALQUIER BEBIDA,
Y EN BWT LO SABEMOS:

- AGUA DE CALIDAD, SEGURA E HIGIENICA
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Consolida su liderazgo en el sector pUblico ganando
la oficina espanola de patentes y marcas

DE EMPRESA

)

Alliance Vending, una de las compafias
lideres de servicio de maquinas
expendedoras en Espafa, refuerza
su posicionamiento en el sector
publico de nuestro pais tras
ganar el concurso de la Oficina
Espafola de Patentes y Marcas
(OEPM), cuya sede se encuentra
en el Paseo de la Castellana de
Madrid.

La Oficina Espanola de
Patentes y Marcas ha elegido
a la operadora por su amplia
experiencia trabajando para

Administraciones Publicas
y por su capacidad para
adaptarse a las necesidades
de empleados y visitantes
de la sede a través de su
servicio de alta calidad

La firma ha elaborado un proyecto a medida
parala OEPM queincorporadiez expendedoras
de café, snacks y bebidas de primeras marcas
distribuidas en zonas habilitadas para que
los mas de 600 usuarios entre visitantes y
empleados del centro, puedan disfrutar de
una oferta de alimentacidén variada que incluye
propuestas saludables para todo tipo de
necesidades y primeras marcas. En lo referente
a bebidas calientes, Alliance Vending ofrece
su café exclusivo a través de su Maurice
Cdérner, un espacio disefado para crear una
experiencia Unica para su degustacion.

Para Abraham Garcia Ayllén, Director de
Marketingy Comunicacionde Alliance Vending,
“que la OEPM haya depositado su confianza
en nuestro equipo supone un gran avance en

nuestra consolidacion en el sector
publico, donde nuestra marca
ya esta presente en diversas
Administraciones Publicas
como la Fiscalia General del
Estado, la Agencia Tributaria
o el Ministerio de Igualdad;
ademas de trabajar con cientos
de clientes de diversos ambitos
que ya disfrutan de un servicio
de vending personalizado y de alta
calidad, adaptado a sus exigencias y a las
de sus usuarios. En esta linea, nos enorgullece
seguir afrontando grandes retos como éste y
que cada vez sean mas las sedes institucionales
que nos ayuden a seguir creciendo y creando
experiencias unicas en torno al vending”,
apunta.

La firma nacional de vending
continda adjudicandose
espacios dentro de importantes
centros institucionales como
ministerios, consejerias o
delegaciones del Gobierno

Maurice Alicanto: el café mas premium
con un fin solidario

A través de los puntos de servicio s de
Alliance Vending con los que ya cuenta la
Oficina Espaifola de Patentes y Marcas,
tanto empleados como visitantes del edificio
podran disfrutar de toda la gama del café
Maurice Alicanto, un blend premium de
grano 100% arabica cosechado en el centro
y sur de América, en cultivos ecoldgicos y de
Comercio Justo Fairtrade, que asegura medios
de vida mejores para todos los agricultores y
trabajadores, al mismo tiempo que se protege
la sostenibilidad del planeta.
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“Milola”... el snack mds saludable de la mano de Nexus

La filosofia de NEXUS siempre ha sido la de
establecer sinergias con otras empresas para
poder ofrecer lo que el mercado necesita.

El publico, el mercado, la administracion,
todo el mundo pide a gritos que las maquinas
expendedoras dispongan de productos
saludables en su oferta. Ciertos emplazamien-
tos ya exigen un porcentaje de productos que
mejoren la dieta diaria y que formen parte del
repertorio alimenticio de las maquinas.

Pues bien, de la mano de Nexus llega
al vending la gama de galletas MILOLA.

MILOLA no son unas galletas cualesquiera...
son unas galletas sin gluten, sin lacteos, con
cereales integrales, vegetarianas con opcion
vegana, y con una variedad de sabores para
deleitar todo tipo de paladar.

MILOLA son unas galletas llenas de sabor, que
causan placer a cada bocado, ... y si, son ex-
tremadamente saludables. éAzdcar refinada?,
para nada, dartificial?,
de palma?, ni gota...

MILOLA sow EL "SIN Y
CON" AVE TVS CLIENTES
DESEAWN.

¢RECUERDAS LA ULTIMA
VEZ QUE UN CLIENTE TE
HIZO ALGUNA DE ESTAS
PREGUNTAS? »

dQué tenéis sin gluten?

AY sin lacteos? {Alguna opcidn vegana?
¢Sin azucar refinado, soja, maiz...?
¢Algo dulce pero no muy dulce?
dIntegral? {Con aceite de coco?

ESTAS SE HAN CONVERTIDO EN PREGUN-
TAS HABITUALES DEL CLIENTE DEL SIGLO
XXI. Y, POR LO GENERAL, SE ENCUENTRAN
CON:

Un silencio incdmodo, nerviosismo, disculpas...

O, en todo caso, se les dirige a ese rincén
dolorosamente triste y nada apetecible de
productos “sin” que tu y yo sabemos... “No,
gracias...”

TUS CLIENTES QUIEREN DARSE UN GUSTAZO
(QUIEN NO).

MILOLA CONSIGVE QVE SE SALGAN

ni hablar, daceite‘caﬂ LA SVYA. NO DES LA

ESPALDA A TVS CLIENTES
Y FIDELIZALOS PARA
SIEMPRE.

éQuieres conocerlas mejor?
Contactanos para que te
enviemos muestras y seas
de los afortunados en po-
' der saborearlas y conocer
sus posibilidades para tu
explotacion.




LIDERES
EN VENTAS

CONTACTANOS

607 3394 11
erkasaavedra@salek.es
v salek es

¢ QUIENES SOMOS?

Consultora en crecimiento en ventas
Expertos en cambios organizacionales

Inteligencia artificial y automatizacion de ventas

SMART
KIOSK

V2V Factory

VENDING AL SERVICIO DEL USUARIO

Gracias a la tecnologia de V2V Factory y Hug-Witschi, el
Smart Kiosk retine bajo un mismo dispositivo todas las
funciones de la restauracién colectiva desatendida. Este
innovador kiosko permite integrar diferentes puntos de venta
completamente distintos, haciendo mas cémoda y eficiente la
experiencia del usuario.

Asi, en un mismo proceso, el usuario puede acceder a la venta
del café y otros productos como bebidas o snacks que ofrecen
las neveras inteligentes. El resultado es un aumento en las
ventas gracias a la ampliacién de la gama de productos y a la
agilizacién del proceso de compra.

La conectividad de las maquinas a un sistema centralizado
permite ofrecer servicios de valor afiadido como la gestidn de
ventas, descuentos y bonificaciones desde el Cloud, ademas de
permitir realizar el inventario o monitorizar su estado en
tiempo real. Ademas, el Smart Kiosk posibilita la carga de saldo
online en la tarjeta de empleado. Todo esto con sistemas
integrados de pago mediante tarjeta bancaria, mévil o chip.
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Alcanzard cero emisiones en sus plantas lacteas
en 2026 de la mano de Edison Next

Edison Next y Pascual han puesto en marcha
una Estrategia de Descarbonizacién con el
objetivo de lograr que el Complejo Industrial
de Aranda de Duero y la planta lactea de
Gurb, ambos pertenecientes al grupo alimen-
tario, sean pioneros en alcanzar el objetivo
Net Zero en 2026. Es decir, recortar las emi-
siones de gases de efecto invernadero hasta
dejarlas lo mas cerca posible a las emisiones
nulas.

Pascual lleva afnos desarrollando un 4=
modelo de produccion eficiente '
gue promueve el uso de energias
renovables, capaz de responder a
las necesidades del negocio con
un menor impacto ambiental.
En 2013 se convirtio en la pri-
mera empresa del sector lacteo
en obtener el sello “Calculo y
Reduzco”, que otorga el Mi-
nisterio para la Transicién
Ecolégicay el Reto Demografico |
(MITECO). Para conseguir este
hito, Pascual ha registrado su
huella de carbono durante diez
aflos consecutivos en la Oficina Es-
pafola de Cambio Climatico (OECC).

Con la firma de esta alianza, Edison Next
asumira una inversion de 20 millones, que
permitird poner en marcha diversos proyectos

Pascual lidera la carrera
del sector lacteo hacia
la descarbonizacion con
proyectos de renovables
y economia circular en sus
instalaciones de Aranda
de Duero y Gurb

de eficiencia energética, economia circular y
energias renovables. Entre ellos, se incluyen
soluciones para la reduccidn de consumos
térmicos, eléctricos y de agua, tecnologias
renovables como el autoconsumo fotovoltaico,
el biometano o la biomasa.
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Alcanzard cero emisiones en sus plantas lacteas
en 2026 de la mano de Edison Next

Asimismo, se contempla una revalorizacién
de residuos organicos y una aplicacion pio-
nera de economia circular, convirtiendo las
plantas de aguas residuales en una biofacto-
ria para la recuperacion y uso de CO2 de ori-
gen bioldgico. De esta manera, se plantea la
integracion de las dos plantas de tratamien-
to de aguas residuales (EDAR) del complejo
arandino en una unica mas eficiente. Estara
equipada con las mejores tecnologias dispo-
nibles en el mercado, permitiendo, aumentar
la produccién de biogas, que mediante una
instalacion de “upgrading”, producird biome-
tano, para su inyeccidon en red, y bioCO2 para
reducir el consumo de productos quimicos de
origen fosil.

De igual modo, se proyecta una instalacién de
autoconsumo fotovoltaico con una genera-
cion eléctrica contemplada de en torno a los
3.000 MWhe/a, asi como una iniciativa de
biomasa y un proyecto de biometano con una
generacion térmica de alrededor de 10.000
MWht/a. Ademdas de la puesta en marcha de
un paguete de proyectos de eficiencia que re-
duzcan el consumo eléctrico y térmico en con-
junto un 13%.

Edison Next asumira una
inversion de 20 millones
que permitira a Pascual
poner en marcha iniciativas
de eficiencia energética,
soluciones para la reduccion de
consumos térmicos, eléctricos
y de agua, y tecnologias
renovables; ademas de una
revalorizacion de residuos
organicos y la aplicacion
de la economia circular

Edison Next también sera el Sujeto Delegado
que asumira la gestién de los Certificados de
Ahorro Energético (CAEs), lo que permitird a
Pascual maximizar este mecanismo de incenti-
VoS, recientemente aprobado, y que mejora de
forma sustancial el atractivo de los proyectos
planteados.

Con todo ello, se prevé un aumento notable de
la productividad, digitalizacién, circularidad
y eficiencia de las instalaciones de Pascual en
Aranda de Duero y Gurb, asi como en una re-
duccion directa de los costes de produccion,
mayor competitividad y un menor impacto
ambiental, que permitirdn alcanzar la neutrali-
dad en carbono en las plantas del grupo.

Edison Next y Pascual estdan comprometidos
en continuar liderando la industria hacia un fu-
turo mdas sostenible y responsable. En pala-
bras de Tomas Pascual, presidente de Pascual,
“llevamos casi 10 afos trabajando en nuestra
estrategia de descarbonizacidon del area in-
dustrial. En este sentido, la alianza con Edison
Next es fundamental para reducir al maximo
la emisién de gases de efecto invernadero, y
a partir de ahi, neutralizar las emisiones resi-
duales para alcanzar el objetivo Net Zero”.
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Viajando hacia la descarbonizacién
desde 2014

Ambas compafias llevan colaborando desde
2014, con un compromiso continuo hacia la
sostenibilidad y la eficiencia energética, de-
mostrando una firme responsabilidad con la
proteccion del medio ambiente. Entre los lo-
gros alcanzados entre la planta de Aranda de
Duero y la de Gurb hasta la fecha, destacan el
ahorro de seis millones en los costes, la re-
duccién de un 30% del consumo de energia
y la disminucion de 24.000 toneladas de emi-
sion de CO2.

Edison Next estd desempefiado un papel fun-
damental en el viaje a la descarbonizaciéon de
Pascual. En palabras de ifiigo Bertrand, CEO
de Edison Next Spain, sefiala que “el acuerdo
con Grupo Pascual es un excelente testimonio

de la sinergia entre dos empresas compro-
metidas con la responsabilidad ambiental y
la excelencia operativa, y confirma que des-
carbonizarse puede ser muy rentable. Por ello,
desde Edison Next tenemos el compromiso de
acompafar a Pascual en su transicion ener-
gética hacia el objetivo Net Zero. Y, con esta
vision compartida, seguiremos desarrollando
soluciones innovadoras y sostenibles que im-
pulsen la competitividad de Pascual en su bus-
queda de la excelencia”.

Toda una serie de proyectos energéticos que
avalan la apuesta por la sostenibilidad y las
nuevas fuentes de energia renovable por parte
de Pascual y que estdn enmarcados dentro de
un ambicioso plan estratégico de descarboni-
zacion.

Pascual fue la primera empresa del sector lacteo en obtener
el sello de reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero otorgado desde 2013 por el Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO)
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Areas, lider en restauracién en el mundo de
los viajes, consolida su presencia en el aero-
puerto de Menorca, uno de los mas importan-
tes de las Islas Baleares con un trafico de casi
4 millones de pasajeros durante el ultimo afo.

La compafia operara 4
nuevos establecimientos en
el aeropuerto menorquin
durante 8 ainos de concesion.

Durante un periodo de 8 afios, la compaiia
gestionard 4 nuevos establecimientos que,
en su conjunto, ocuparan una superficie de
mas de 1.600 metros cuadrados. Esto supone
gestionar el 50% de la oferta gastrondmica del
aeropuerto menorquin. Actualmente, Areas ya
cuenta con un establecimiento operativo y el
resto abriran sus puertas de forma progresiva
durante el mes de marzo de 2024 totalmente
renovados.

Para llevar a cabo este proyecto, la compafia
ha considerado las necesidades de un viaje-
ro muy heterogéneo, incorporando marcas de
renombre internacional, como la cafeteria pre-
sente en mas de 52 paises, PAUL, asi como
la reconocida cadena de hamburgueserias a
nivel mundial, Burger King, con mas de 18.800
restaurantes en todo el mundo. Ademas, se
han sumado a esta oferta destacadas mar-
cas nacionales, como la tradicional taberna
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AREAS

Se consolida en el aeropuerto de menorca con la gestién
del 50% de la restauracion

andaluza especializada en platos y vinos tipi-
cos del sur, Volapié, y el Gourmet de lbéricos
Viandas. Cabe destacar que la empresa tam-
bién se encarga de la gestidn de todas las ma-
quinas vending en el aeropuerto de Menorca
desde el afno 2021.

Segun Sergio Rodriguez, CEO de Areas lbe-
ria, “estamos muy contentos de entrar en el
aeropuerto de Menorca con nuestra propues-
ta gastronémica. Este aeropuerto completa
nuestra presencia en las Islas Baleares, don-
de ya gestionamos 32 establecimientos en
los aeropuertos de Ibiza y Palma de Malloca”.
Rodriguez ha afirmado que “tenemos el com-
promiso de ofrecer las mejores propuestas de
restauracion, adaptadas a los diferentes gus-
tos y necesidades de los viajeros”.

Consolidacién del liderazgo en
aeropuertos

Areas, presente en 10 paises en todo el mun-
do, tiene su sede mundial en Barcelona, y
Espafa es uno de sus principales mercados.
La compaiia es lider como operador de
restauracion en ruta en el pais, tanto en auto-
pistas (AP-7, AP-1, AP-6...), como en estacio-
nes de tren (Atocha o Sants) y en aeropuertos.
En el plano aeroportuario, Areas gestiona 173
establecimientos de restauracién en 23 aero-
puertos espanoles.
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Tras el éxito de la primera edicion, Areas,
multinacional espanola lider en restauracion
en el mundo de los viajes, con sede en
Barcelona, lanza la segunda edicién de
‘Areas for Change Challenge’, una iniciativa
gue se dirige a startups con el objetivo de
encontrar soluciones concretas y factibles
gue den respuesta a los propios desafios de
la compania para los proximos afos y a los del
sector del Food & Beverage y Travel Retail, en
esta ocasion, en materia de sostenibilidad.

La compafiia ha lanzado esta nueva edicion
en el marco de su estrategia de ESG ‘Areas
for Change’, que pone el foco en las personas,
el planeta y el futuro. Concretamente,
la compaiia quiere aportar soluciones
sostenibles e innovadoras para reducir su
huella ambiental y, de esta manera, ayudar a
la lucha contra el cambio climatico y guiar a
la actividad de la compafiia hacia una mayor
orientacion sostenible.

La compafia lanza la segunda

edicion de “Areas for Change

Challenge” con el objetivo de

qgue la comunidad internacional

emprendedora pueda

desarrollar soluciones reales
a los desafios del sector en
términos de sostenibilidad

Con este programa, y en colaboracion con
Eatable Adventures, una de las principales
aceleradoras mundiales de Foodtech, Areas
busca startups que aporten soluciones
reales a los siguientes desafios en materia de
sostenibilidad:
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AREAS

Vuelve a retar a startups de todo el mundo para aportar
soluciones sostenibles al sector de la restauracion en ruta

Reciclaje: soluciones relacionadas con la
gestion de residuos generados en los puntos
de venta de Areas (principalmente residuos
organicos como café, aceite, fruta y envases,
o incluso de los uniformes), su revalorizacion
y reciclaje.

Gestion del agua: soluciones innovadoras
(digitales, robdticas u otras) disefadas para
mejorar la gestién del agua, reducir el consumo
con capacidad de realizar pruebas piloto, que
puedan escalar internacionalmente y/o tener
impacto en marketing y comunicacién, con
el objetivo de optimizar la produccién vy la
reputacion.

Packaging ‘retornable’: soluciones digitales
orientadas a implementar y promover un
sistema de packaging de "uso y devolucion”
para minimizar el impacto ambiental de los
envases, que sean lo mas frictioneless posible
para respetar la conveniencia.

areags for change

CHALLENGE

PECPLE > PLANET » FUTURE

Todo ello se llevarad a cabo a través de startups
con capacidad de realizar pruebas piloto, que
puedan escalar internacionalmente y/o tener
impacto a nivel de marketing y comunicacion,
con el objetivo de encontrar nuevas lineas de
negocio y para mejorar la eficiencia. Ademas
de los tres desafios principales, Areas busca
y evalla activamente startups que aporten
soluciones relacionadas con la economia
circular, con especial foco en moda y textiles
y sus aplicaciones relacionadas con los
uniformes de los empleados.
»
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Oscar Vela, CEO mundial de Areas, ha
apuntado que “este reto se impulsa, por
segundo afio consecutivo, porque entendemos
que es importante que compaiias como
Areas puedan trabajar para encontrar
soluciones que transformen el sector y
ayuden a promover un mayor COmpPromiso
y sensibilizacion medioambiental, ofrecer
una mayor experiencia para los viajeros”.
Vela ha destacado la firme apuesta por este
proyecto porque “el propdsito de Areas es el
de generar impacto positivo en el planeta,

en las personas y en el futuro de
los viajeros, y hacerlo de una
manera innovadora, creativa y S
disruptiva, junto a las mejores
startups y partners del
mundo”.

Tras un analisis inicial, las

startups seleccionadas
tendran la oportunidad
de trabajar con Areas

S

desarrollar un programa piloto,

y dar apoyo en la estrategia de
comercializaciéon de la compaiiia,

entre otras contraprestaciones. En este
sentido, las startups seleccionadas también
podran colaborar, conjuntamente con el equipo
de Areas, para que el proyecto despegue y
pueda llegar a convertirse en proveedor de la
compafia en un futuro.

Aquellas startups que estén interesadas
pueden registrarse aqui:

https://areasforchange.com/challenge/#

GRAN EXITO DE PARTICIPACION EN LA
.’
PRIMERA EDICION

El pasado mes de marzo, Areas, selecciond a
las 3 startups ganadoras de la primera edicion
del proyecto ‘Areas for Change Challenge’,
desarrollado en colaboracién con Eatable

Aneeda,
AREAS

Vuelve a retar a startups de todo el mundo para aportar
soluciones sostenibles al sector de la restauracion en ruta
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Adventures. En esta ocasion, el objetivo fue
encontrar soluciones factibles que diesen
respuestaalos propios desafios de lacompania
para los proximos afios y a los del sector del
Food & Beverage y Travel Retail, con foco en
3 categorias: sostenibilidad, gastronomia y
digitalizacion.

De las mas de 70 solicitudes recibidas de
startups en Estados Unidos, Europa y Asia,
Eatable Adventures selecciond un total de 37
proyectos finalistas, de los cuales quedaron
9 startups finalistas. De estas 9,
finalmente se escogieron a 3
proyectos ganadores por su
impacto positivo en el sector.
Estos tres proyectos tuvieron
la oportunidad de trabajar
con Areas, acceder a su red
internacional y, en definitiva,
poder escalar su proyecto
en el mercado.

A

Las tres compafiias ganadoras
e fueron Flax&Kale, en |la categoria
gastronomia; Alberts, en la categoria
digitalizacion; y Cupffee, en la categoria
sostenibilidad.

En palabras de Itziar Ortega, Senior VP
Global Operations de Eatable Adventures
“l as startups seleccionadas podran testar sus
propuestas y escalar con el respaldo de un
referente global en el sector de Food & Travel
Retail, sumandose al legado de innovacion
sostenible de esta iniciativa. La exitosa
implementacion de las tazas comestibles de
Cupffee, startup seleccionada en la primera
edicion, en distintos establecimientos de
Areas demuestra como la innovacion abierta
puede convertirse en una herramienta de
colaboracion muy eficiente para ambas partes,
impulsando la innovacion y sostenibilidad en
el sector”.
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