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JORNADA ANEDA-
ECOEMBES

ANEDA

Implicacion del RD de envases y residuos de
envases para empresas operadoras

En virtud de las dudas surgidas ante las obli-
gaciones del RD de Envases y Residuos de
Envases 1055/ 2022, ANEDA organizd un en-
cuentro on-line para poder solventar todas las
inquietudes de las empresas operadoras de
vending.

En esta sesidn celebrada a finales de julio, se
expusieron los aspectos de la normativa sobre
las obligaciones legales respecto a la recogida
y gestion de los envases domésticos puestos
en el mercado, incluyendo los nuevos concep-
tos, objetivos y obligaciones que marca la
ley y su afectacion directa.

Una vez acabada la presentacion, de la res-
ponsable de ECOEMBES del drea de empresas
y Relaciones Externas, se abrid un turno de
preguntas donde se respondieron a las dudas
e inquietudes de las empresas operadoras de
vending.

Un encuentro telematico que congregd a una
treintena de participantes que atendieron con
interés a la informacion trasladada sobre todo
lo referente al Registro de Producto de Pro-
ductores y la tramitacion de lo que implica la
obligacién del RD.

ANEDA CONTINUA INFORMANDS Y AYUDANDO A LAS EMPRESAS ASOCIADAS PARA
e ’
CUMPLIR CON LA GESTION Y TRAMITE AL RESPECTO.

)
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s © o ASAMBLEA GENERAL
"‘ ORDINARIA ANEDA

Nueva cita presencial: 29 de Noviembre.
de su préoxima Asamblea General Ordinaria su cita anual en este ultimo trimestre, para

gue se llevara a cabo, de manera presencial, el presentar el presupuesto del nuevo ejercicio.
proximo 29 de noviembre en Madrid.

Nos encantard contar con nuestros socios,
La Junta Directiva estd estudiando algu- amigos y colaboradores.
nas alternativas para buscar el formato mas
adecuado y la probabilidad de realizar alguna
actividad durante el acto.

En breve se compartiran los detalles.

La organizacion, en los ultimos afos, ha pues-
to en marcha innovadores formatos para
dotar de mayor interés la asistencia y asi con-
tar con mas empresas asociadas participantes.

VisvaLiza EL vibES DE LA ULTIMA
ASAMBLEA CELEBRADA EN MaADRID.



https://www.youtube.com/watch?v=fAlwYUQ8hqo
https://www.youtube.com/watch?v=fAlwYUQ8hqo
https://www.youtube.com/watch?v=fAlwYUQ8hqo
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ANEDA ACUDIRA
AL 219 ENCUENTRO

ANEDA

ANUAL DE LA EVE

La imagen del vending” serd el tema central del encuentro

La EVE celebra anualmente, el Encuentro de
Profesionales del Vending.

Esta 212 edicidn se celebrard en Alava, en la
emblematica bodega “Marqués de Riscal” de
Elciego.

La seguridad alimentaria, los productos de
concepto eco o sostenibles o los retos de fu-
turo, han sido algunas de las tematicas prota-
gonistas en los mas de veinte encuentros que
se vienen desarrollando en diferentes zonas
de Euskadi. Estas jornadas dieron comienzo
en 2002 vy, en 2018, se organizd conjuntamen-
te con ANEDA (Asociacion de Nacional Espa-
fAola de Distribuidores Automaticos).

La tematica escogida para esta ocasidon ha
sido “La imagen del vending” y bajo ese titulo
se ha congregado a los participantes.

“Siempre hemos tenido retos a los que
enfrentarnos debido a las innovaciones
tecnolégicas en el sector o la coyuntu-
ra politica y social”, recuerda Carlos Abad.

De hecho, los vendings fueron determinantes
en diferentes momentos durante los momen-
tos mas duros de la pandemia facilitando el
acceso, por ejemplo, a mascarillas.

“Este ano queremos ahondar en la parte
humana de nuestros equipos, las mujeres y
hombres que conforman pequefas y media-
nas empresas, su sentir y el cémo contribu-
yen al bienestar de la poblacion en centros
asistenciales, residencias, hospitales, centros
educativos o, incluso, librerias”, enfatiza el
presidente de EVE quien matiza que “en esta
edicion hablaremos también del necesario re-
levo generacional, asi como de la innovacion
aplicada al vending

ENHORABVENA POR ESTA NVEVA
CONVOCATORIA.

Imagen del ultimo encuentro de la EVE 2022

)




DISTRIBUIDOR
Y FABRICANTE
DE RECAMBIOS PARA
SUS MAQUINAS

VENDING

Nuestro departamento técnico
estara a vuestra disposicion
365 dias al afio 24 h

para solucionar todas

vuestra dudas o preguntas.

= @ G

www.micromic.com
Via Silvio Pellico 19/9a Pomezia RM - Italy
+39.06 9111503 - (@) +3906 62270549 - @ info@micromic.com

X))

Contacto Espaiia y Portugal:
Vending technical sales manager Andrew Julian Caporicci
® andrewcaporicci@gmail.com (9 +34629231550

f v o

MOMENTOS
que

Un tardeo, un almuerzo, un
picnic o un vermut. Con quien tu
quieras y compartiendo unos
snacks de Velarte. Hay
momentos que no tienen
precio, que llenan y que ahora,
en época de distancias, unen
mds que nunca.

VEARTE

www.velarte.com


https://micromic.com/index.php/it/
https://www.bianchivending.com/es/
https://borges.es/
https://www.velarte.com/

—

|

Aneeda,
VENCLOUD

Un producto de Macrosistemas

éQuién es

MACROSISTEMAS,S.A?

MACROSISTEMAS S.A, es una empresa
de Ingenieria Informatica radicada en Vigo
(Pontevedra), con una dilatada experiencia
en el disefo y puesta en el mercado de
productos informaticos software.

Desde el punto de vista

organizativo la empresa

tiene implantado

y certificados los

sistemas de gestion de la Calidad
ISO9001:2015 e ISO 93001:2010, especifico
para las actividades de Ingenieria del
Software desde hace mas de 10 afos.

La empresa cuenta con
varios reconocimientos y
premios tecnoldgicos entre
los cuales la obtencidn
del sello como Pyme
Innovadora, otorgada por
el Ministerio de Industria de
Espanfa.

También cuenta con el reconocimiento
como empresa bien gestionada tal como
figura en la Guia Ardan (Zona Franca
de Vigo, del Ministerio de Econdmia de
Espana) recoocimiento recibido de forma
consecutiva en los ultimos afos.

Calificacion que solo otorgan a empresas
que durante los Ultimos 3 ejercicios
alcanzan determinados ratios econdmicos
y financieros.

Premio de tecnologia Siglo XXI
otorgado a nuestro producto
VenCloud®©

éQué es VenCloud®©?

VenCloud® es una novedosa solucion
informatica para el sector del Vending
de MACROSISTEMAS S.A, solucion que ya
usan empresas operadoras de Vending en
9 paises

VenCloud®© es una solucidon informatica
integral del tipo ERP/VMS que aporta
soluciones novedosas y tecnolégicamente
avanzadas a los operadores de Vending.

VenCloud®© es una solucién en la nube por
lo que las empresas operadoras de Vending
pueden disponer de dicha soluciéon a un
coste asequible de acuerdo con su tamafio
y necesidades de gestion.

Los usuarios acceden a través de la Web,
es decir que puede usar para operar; PCs,
Tablets, y/o Smarphones. La solucidon
ademas proporciona una aplicacion de
movilidad para el personal de almacén,
los reponedores, y los técnicos (SAT)
mediante la cual gestionan sus tareas
y pueden consultar la informacion de
forma inmediata, con lo que se consigue
la digitalizacion total de los procesos y
documentos delaempresa, y sobre todouna
simplificacion y agilidad en el desarrollo
de las tareas de todo el personal.

»
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Un producto de Macrosistemas

VenCloud© proporciona el tratamiento y
solucion a todas las areas, procesos, flu-
jos de trabajo y en definitiva necesidades
de gestién del negocio de un operador de
vending, en concreto trata y gestiona:

 Planificacion y gestion de rutas.

» Gestion del parque de maquinas y sus ele-
mentos accesorios

 Planificacién y gestion de |a reposicion de
mercancia en maquinas, programacion au-
tomatica de las visitas, realizacién de las ta-
reas por parte de los reponedores, de forma
simple y agil.

» Control y gestion completa de los proce-
sos de recaudacion, integrando contadoras
y comunicaciones con empresas de trans-
porte de efectivos.

e Calculo de las necesidades de compra y
gestion completa de los procesos de com-
pra.

e Control y gestidon de stocks en Alma-
cenes, depdsitos, vehiculos y maqui-
nas en tiempo real, incluyendo la
trazabilidad automatica de lotes
para cumplir con la normativa
sanitaria.

* Gestiones avanzadas de la
logistica interna, necesidades
de reposicidon, procesos de
preparacion (prekitting, Pic-
king).

e Facturaciéon e integracion
con otros programas, sincroni-
zacion de datos diversos y los
relativos a asientos contables,
u otras obligaciones especificas
tales como TiketBAl.

 Control y liquidaciéon automatica de
acuerdos comerciales con clientes (comi-
siones, ventas subvencionadas, alquileres y
otros)

* Avanzado control econémico y financiero
(rentabilidad de cada maquina, alarmas
automaticas, etc).

e Cuadros de mando, estadisticas y diversos
indicadores.

Adicionalmente y de manera opcional,
proporciona solucién a otras necesidades
del negocio tales como:

 Planificacidon, gestiéon y control completo
del SAT (Servicio Tecnico), mantenimientos,
reparaciones, instalaciones. ))

»
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* OCS - Actividades de suministros, fuentes de
agua y otros.

» Gestion de Call Center y reclamaciones

* Portal Web B2B para proporcionar informa-
cion inmediata y automatica a determinados
clientes.

e QR Customer services, para proporcionar
una interaccion automatica con los consumi-
dores al objeto de recabar directamente infor-
macion sobre; averias, reclamaciones, suge-
rencias.

- Gestion completa de Delegaciones, para el
caso de grandes operadores.

VenCloud®©, es una solucién muy potente,
avanzada y agil pero escalable, es decir que
permite al operador de Vending escoger la
profundidad con la que quiere/puede abor-
dar sus procesos de negocio sabiendo que
en cualquier momento puede expandir dichas
funcionalidades.

El enfoque, la metodologia de trabajo, las
soluciones y herramientas que proporciona
logre una simplificacion total de los procesos
y flujos de trabajo, haciendo que todo funcione
con mas agilidad, pero sobre todo se logra
gue el operador de Vending disponga de in-
formacion inmediata vy fiable.

VenCloud© esta centrado en proporcionar
al operador de Vending, una solucién a los
grandes retos del negocio:

Control Financiero - control de la recaudacion
inmediato, sencillo y automatico. Inexistencia
de fraude.

Control de los productos - necesidades de
compra, optimizacion en maquinas, trazabili-
dad total. Inexistencia de fraude en producto.

Automatizacién - maxima eficiencia y simpli-
ficacion de tareas.

Control de rentabilidad - Clientes, maquinas,
productos, etc.

Es importante destacar que la solucion per-
mite obtener los Audits electrénicos de las
magquinas, a través de practicamente cual-
quier sistema de telemetria existente en el
mercado (marca/modelo), integrando auto-
maticamente los datos que los telémetros
facilitan, con el resto de los datos de los pro-
cesos del negocio.

Para el caso de aquellas maquinas que no
tengan instalado un dispositivo de tele-
metria, (actualmente son la gran mayo-
ria del parque existente en el mercado),
VenCloud© proporciona un novedoso vy
asequible dispositivo, que denomina
VenCloud© BT Pro que permite obtener
automaticamente los Audits electrdnicos
de las maquinas en cada visita, con si de una
telemetria portatil se tratase, evitando el coste
mensual de un sistema de telemetria.

Dicho dispositivo permite
lectura via conexién por
cable/Jack, Bluetooth o
IRDa, por lo que con un solo
dispositivo pueden obtener-
se los audits de maquinas
de practicamente cualquier
fabricante y modelo.

VenCloud© es una solu-
cién aplicable y usada por
operadores de Vending
de cualquier tamafo, es
decir grandes operadores,
medianos y pequeiios. ))
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Segun nos confirma MACROSISTEMAS S.A,
actualmente ya cuenta con la cartera de
clientes mas amplia del sector en Espafa y a
su vez cuenta con los clientes mas relevantes
en muchos paises de LATAM.

MACROSISTEMAS S.A, nos comenta que
VenCloud®© es un producto en continua me-
jora y evolucidn tecnoldgica, y que proxima-
mente va a presentar nuevas e importantes
prestaciones derivadas de la aplicaciéon
de técnicas de Inteligencia Artificial y Data
Mining en el desarrollo de nuevas prestaciones.

Las nuevas prestaciones ayudaran a gestionar
de forma mas inteligente y consecuentemen-
te aun de forma mas eficiente, los procesos de
negocio de los operadores del Vending, sobre
todo en lo relativo a:

¢ Planificacion y gestion de las visitas de forma
dindmica y muy eficiente

e Optimizaciéon de las rutas
e Optimizaciéon de los productos en maquinas
e Otras.

MACROSISTEMAS S,A, nos comenta que la
introduccion de VenCloud© ya significod la
introduccién en el mercado de una novedo-
sa, potente y diferente solucién para los
operadores de Vending y OCS, en palabras de
MACROSISTEMAS S.A., las nuevas presta-
ciones van a introducir una cierta revolu-
cidn en la forma de gestionar el negocio del
Vending, lo que sin duda dara como resultado
una mejora sustancial del negocio a aquellos
operadores que la apliquen.

VISITA 5V WEB

('\
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https://web.eacsoftware.eu/vencloud-software-operadores-vending-ocs-horeca-dispensing/prestaciones-vencloud/
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iPRUEBA LA NUEVA BEBIDA
DE AVENA CAPRIMO!

La bebida de avena caprimo es la alternativa vegetal
que tus clientes estan buscando.

v/ Origen vegetal v/ Sin gluten V/Sin lactosa

v/ Vegano v Libre de soja
Contamos con una amplia gama de modelos y tecnologias
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933 43 52 38 | www.caprimo.com
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LAS EMPRESAS

TIENEN PROBLEMAS PARA
ENCONTRAR TRABAJADORES

Al 93% de las empresas contratar les resulta igual
o mas dificil que en 2022

Espafa se enfrenta a un problema de escasez
de talento que provoca que las empresas
tengan muchas dificultades para encontrar
trabajadores que se ajusten a sus necesidades
especificas. Esto le sucede al 72% de las
compafias encuestadas por Randstad vy
para su Informe de Tendencias de Recursos
Humanos, elaborado junto a CEQOE.

Ademas, el 90% reconocen haber buscado
perfiles en los Ultimos meses y se han
encontrado con dificultades para cubrir
vacantes, sobre todo las mas cualificadas. " Las
companias actualmente necesitan mas tiempo
para encontrar el talento, en comparacion
con la situacion prepandemia”, dicen desde
Randstad.

Entre los factores que mas dificultan la
seleccion y la contratacién se encuentra la
escasez de profesionales (elegido por el
64% de las empresas), la gran competencia
existente entre las compaiias (55%) vy la
posibilidad de que el sector de actividad
no resulte atractivo para los profesionales
(49%).

La mayor parte las empresas encuestadas,
concretamente el 93% de las 300 compafias,
sefalan que cubrir una vacante en 2023 esta
resultando igual (52%) o mas dificil (41%)
que el aflo pasado, mientras que solo el 7%
seflala que es mas sencillo que en 2022.

En cuanto a las estrategias para afrontar el
déficit de talento, las compafiias apuestan
mayoritariamente por las politicas de
flexibilidad (47%), el employer branding
(45%) y el restablecimiento de los criterios
de seleccion (41%). Entre las medidas de
flexibilidad mas populares se encuentran
poder elegir el horario de entrada, contar
con unas vacaciones flexibles, el teletrabajo
y la jornada intensiva.

Retos mas importantes

Por otro lado, segun las empresas, los
principales objetivos organizativos se centran
en la productividad (elegido por el 58%), la
adaptacion operativa a la nueva situacion
(75%) o la busqueda de eficiencia en dmbito
financiero (45%).

En este sentido, la mayoria de las empresas
prevén realizar diferentes tipos de cambios
organizativos para cumplir con los retos y
adaptarse a la compleja realidad econdmica
actual. Los encuestados apostaran
principalmente por reducir gastos (en el 87%
de los casos), impulsar la digitalizacién y la
innovacién tecnolégica (82%) e incrementar
el rendimiento (79%).

FUENTE: www.prevencionintegral.com

»
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MERCADO DE REFRESCOS
GANA CONSUMIDORES

EN EL 2023

Sortea la caida de bebidas frias y gana adeptos

El mercado de refrescos es de los pocos que
ha ganado consumidores en el ultimo ano
dentro del segmento de las bebidas frias, en
parte gracias al empuje de las versiones bajas
y sin calorias, cuya adquisicion fuera del hogar
ha crecido por encima del 4 % en comparacion
con 2022.

Los datos estan contenidos en un estudio so-
bre el consumo de bebidas frias en las nuevas
generaciones que ha realizado la consultora
Kantar.

La penetracion del total de las bebidas frias
en la poblacidn ha descendido levemente en-
tre mayo de 2022 y el mismo mes de este afo,
en 0,1 puntos porcentuales, hasta el 92,5 %.

En este contexto, los refrescos (+1,1 puntos
porcentuales), las aguas (+1,5) y los espirituo-
sos (+0,2) son las Unicas bebidas frias cuya
penetracidn ha aumentado en ese periodo de
tiempo, hasta alcanzar el 81%, 73,4 %y 44,9 %
de penetracion, respectivamente.

En comparacién con 2019, los actos de con-
sumo de bebidas frias han pasado de 1,4 veces
por semana a 1,1, si bien cada acto es ahora un
10 % valioso y el tique medio de compra se ha
situado en 4,6 euros.

“El hecho de que los refrescos tengan tan re-
partido el consumo y satisfagan las necesi-
dades de los consumidores en los diferentes
momentos del dia, y que muchos de estos mo-
mentos estén centrados en comidas y cenas,
hace que haya sido uno de los sectores que
mejor se ha recuperado”, explica a Efeagro la
directora de Restauracion y Consumo fuera
del hogar de Kantar, Cristina Garcia Fuente.

CONSUMO SOCIAL Y POR PLACER

En concreto, el estudio apunta que han

sido los momentos sociales de consu-

mo, los de placer y “capricho” y aque-

llos mas habituales o de rutina en casa

los que han permitido a la categoria

de refrescos llegar a un mayor vo-

lumen en la comparativa interanual
hasta mayo de este ano.

Ademas, el documento da cuenta
del avance de los refrescos sin azu-
car, cuya penetracion ha aumenta-

do en 1,6 puntos porcentuales entre

los meses de mayo de 2022 y este
ano, situandose en el 75,7 %, y su con-
sumo fuera del hogar ha crecido un
4,4 % en este periodo. ))

13
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EL MERCADO DE REFRESCOS
GANA CONSUMIDORES
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EN EL 2023

Sortea la caida de bebidas frias y gana adeptos

La frecuencia de compra de esta opcién ha
crecido un 4,4 %, hasta los 13 actos en el pe-
riodo estudiado y su valor sobre el total del
sector de los refrescos ha crecido 0,5 puntos
porcentuales, hasta representar el 42,6 %.

Pese a este avance, las versiones “sin” se si-
tuan aun por debajo de los refrescos origina-
les, que representan el 57,4 % del valor total
del sector, aunque esta opcion ha perdido 0,5
puntos porcentuales en el periodo objeto de
estudio.

:Unete a nuestra familia de vasos
de papel!
Vending

Take away

@ www.cupernican.com
hello@cupernican.com

® +370657 77995

Los originales mantienen también mayor pe-
netracion en el mercado, 87,5 % (+1,5) y mayor
cantidad de actos de compra, 15 (+3,5 %).

“Hoy el 60 % de los refrescos que se comer-
cializan en nuestro pais son sin azucar. Es
una tendencia que se va acelerando y en los
ultimos afos vemos que el crecimiento es de
en torno al 3 % anual de promedio”, destaca
la directora general de la Asociacion Nacio-
nal de Fabricantes de Bebidas Refrescantes
(Anfabra), Beatriz Blasco.

)
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Bl LA ECONOMIA CIRCULAR
Y SUS BENEFICIOS

Podria llegar a generar hasta 160.000 puestos de
trabajo en Espana antes de 2030

Los importantes beneficios que aportara este
cambio de modelo productivo, tanto para el
empleo, como para las empresas y el propio
planeta, dependeran de la promocién de una
produccién mas sostenible y respetuosa con
el medioambiente y el fomento de un consu-
mo cada vez mas consciente.

Adia de hoy, el 90% de los materiales que usa-
mos se desperdician, se pierden o no estan
disponibles para su reutilizacion, tal y como
confirma el reciente Circularity Gap Report
2023. De hecho, el informe también revela una
preocupante tendencia y es que actualmente
solo el 772% de la economia global es circular,

frente al 86% de 2020 y el 9'1% de 2018, po-
niendo de relieve un preocupante descenso
sobre el que es necesario actuar.

En el caso de Espafa, gue ademas de sumar-
se a iniciativas como el Pacto Verde Europeo
cuenta con su propia Estrategia Espanola de
Economia Circular para el afo 2030, el com-
promiso es firme. Entre los objetivos a cumplir
antes de la proxima década estd la reduccion
de un 30% el consumo nacional de materia-
les en relacién con el PIB o la disminucién de
un 15% en torno a la generacién de residuos,
entre otros. Para ello serd imprescindible la
implicaciéon de las pymes, el motor del siste-
ma empresarial espafnol. De hecho, si estas
aumentasen la reutilizacion y reciclaje de los
residuos, la economia circular podria llegar a
generar hasta 160.000 puestos de trabajo en
Espana antes de 2030, segun revela un in-
forme de la Camara de Comercio de Es-
pafa y Mapfre. Un beneficio que se
sumaria al de las propias empresas

y al del propio planeta.

Eso si, estos logros solo se
conseguiran con el compro-
miso clave de las empresas,
pero también de unos con-
sumidores que sepan po-
ner por delante del precio
otros valores esenciales.
“El precio es lo que queda
cuando no ves diferencia
entre dos articulos. Nues-
tra labor es hacer que se
perciban esas diferen-
cias para gue se pongan
en valor, porque existen”,
comenta Silvio Elias, socio
fundador y presidente de
supermercados ecolégicos
Veritas.

15
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Bl LA ECONOMIA CIRCULAR
Y SUS BENEFICIOS

Podria llegar a generar hasta 160.000 puestos de
trabajo en Espana antes de 2030

Su empresa, nacida ya con un claro compo-
nente de sostenibilidad que impregna todo su
ADN, tiene claro que las compafias deben ser
motores de cambios sociales, en este caso “in-
formando al consumidor y ayudandole a tomar
decisiones conscientes y sabias”.

A pesar de que el precio sigue siendo la va-
riable principal a la hora de comprar, “el 66%
de espafoles afirma que suele tomar decisio-
nes de compra en funcién de si el proveedor
estd comprometido con la sostenibilidad”, el
1% siempre y el 55% de vez en cuando, segun
el barédmetro ‘Percepcion sostenible en Espa-
fa’ de Mastercard. Para Aritz Gartzia, CEO de
Ekomodo, una joven empresa de accesorios de
disefo fabricados a partir de botellas de plasti-
coClick here to enter text. recicladas, este cam-
bio en la mentalidad es esencial. Y es que le
cliente debe entender que “nuestros procesos
son mas caros que un producto no sostenible”,
destaca, lo que inevitablemente puede acabar
repercutiendo en el precio final. Eso si, insiste

en que su objetivo ahora es “buscar el punto
medio entre una fabricacidon sostenible y un
crecimiento rentable, para que el impacto per-
dure en el tiempo”.

“No puedes ser 100% sostenible, pero si 100%
honesto y transparente”, indica Aritz Garcia,
CEO de Ekomodo.

Ambas empresas, tanto Veritas como Ekomo-
do, tienen la sostenibilidad como un eje prin-
cipal a lo largo de todo el proceso. De hecho,
ademas de tener presente la Regla de las 3
erres (Reducir, Reutilizar y Reciclar) en su
funcionamiento y proceso productivo para
fomentar la economia circular, también im-
plementan medidas como la apuesta por el
ecodiseio, la reduccion de plasticos, la imple-
mentacion de soluciones para medir y reducir
la huella de carbono o, por supuesto, la utiliza-
cion de energias limpias en sus instalaciones.

Para Lucia Hernandez, experta en financia-
cion y sostenibilidad de BBVA, es clave que
los empresarios entiendan cémo esta apuesta
por la sostenibilidad es también una apuesta
por la rentabilidad, ya que las empresas que
priorizan esta unién se vuelven mas rentables
y competitivas. De ahi que desde la entidad
ayuden a todas las que quieran “a dar este im-
portante salto, desde el principio hasta el fi-
nal, empezando con acciones como realizar un
andlisis previo para saber cual es su punto de
partida o para calcular su huella de carbono,
ademas de ayudarlas a lograr las certificacio-
nes oportunas, asi como tramitar las ayudas
publicas... e incluso a financiar inversiones
certificadas como sostenibles” para que pue-
dan lograr sus objetivos.

Fuente: https://compartiendoconocimiento.elmundo.es/
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Aneeda,

EL SECTOR
TECNOLOGICO A DEBATE

“Europa debe saber que estd en tierra de nadie”

El avance de la revolucidén digital en la socie-
dad es tan palpable y comun que es facil per-
der la perspectiva de los grandes movimien-
tos estructurales que se suceden dia a dia.
Las nuevas tecnologias como la Inteligencia
Artificial (IA), el Internet de las Cosas, o la ci-
berseguridad son algunos de los campos que
ponen de manifiesto el cambio en las reglas
de juego en negocios tan dispares como el
sector agrario o el de las finanzas.

El Foro Futuro -el observatorio de tendencias
econdmicas de CincoDias y Banco Santander-
reunio a tres expertos en la materia que han
compartido su vision sobre estas tecnologias
en las que la Unién Europea avanza a un rit-
mo menor al de sus competidores directos.

Foro Futuro, el espacio
de debate de Cinco Dias y
Banco Santander aborda las
oportunidades y carencias
de los avances tecnoldgicos
en el mundo econdmico

“IDesde Europa] debemos saber que estamos
en tierra de nadie”, explicd el Catedratico de
Analisis Econdmico de la Universitat de Valén-
cia y director de Estudios Financieros de Fun-
cas, Santiago Carbd. La region es, mayormen-
te, demandante de los servicios y productos
tecnoldgicos que se producen en los grandes
polos de EE UU y China. “En Europa teniamos
un buen sector Fintech que se fue con el Bre-
xit [Londres]. Otros paises tienen HUBs intere-
santes, pero sin la escala de los otros bloques.
Y la geoestrategia internacional estd pasando
por esto”, afirmo.

Espaiia sigue la estela europea, aunque con
avances significativos en su posicion dentro
del club comunitario. Carbé comentd que los

indicadores de digitalizacién espafoles ela-
borados por la Comisidn Europea mostraban
que, desde una posicidon rezagada, Espafa
estaba en un proceso de alcanzar la media
europea. “Y no solo con la pandemia, que ace-
lerd el proceso de digitalizacion, en general se
ha producido una mejora”, apunto.

Dentro de estos avances que marcan el rumbo
hacia el futuro, destaca la irrupcion de la IA,
una de las grandes palabras de este afo. La
tecnologia es tan revolucionaria que el Cate-
dratico de la Universitat de Valéncia asegurd
que cada vez mas empresas buscan tener “un
sherpa, una persona que sepa el impacto que
tendra la IA en los profesionales y las organi-
zaciones”. Aunqgue advirtio de que el impacto
de esta tecnologia no sera inmediato, Carbo
estimd que es “muy importante” estar bien
posicionado para asimilar los cambios que
producira este ingenio.

Otra gran mejora vendra de la mano de la ex-
pansidon de las redes de 5G y la conectividad
ultra rdpida, que permitird a cada vez mas
dispositivos estar interconectados a través de
internet, como los vehiculos auténomos o los
electrodomésticos inteligentes.

»
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EL SECTOR
TECNOLOGICO A DEBATE

“Europa debe saber que estd en tierra de nadie”

No obstante, estas mejoras no se limitan al
ambito doméstico. Tecnologias como la cade-
na de bloques (blockchain) o las cripto divisas
han posibilitado la aparicidén de negocios mul-
timillonarios. Ese proceso se encuentra en una
fase de institucionalizacion con los bancos
centrales interesados en digitalizar el yuan,
el délar o el euro. “Toda esta tecnologia ha
permitido muchos avances en tokenizacion de
activos, en descentralizacion de las finanzas y
la aparicion de muchisimas criptomonedas”,
incidid Carbé. Sin embargo, el avance de esta
tecnologia ha generado también una burbuja
gue han provocado que el entorno esté “in-
flado”, por lo que el director de Estudios Fi-
nancieros de Funcas auguraba una “restructu-
racion” del mismo en los proximos afos, algo
similar a lo que ocurre con el sector Tech en
general, aseguro.

El reto educativo

El gran reto de estas tecnologias pasa por la
educacioén, que se postula clave para encon-
trar talento digital que cada vez estard mas
limitado. En Europa se produce la parte mas
compleja del desarrollo de estos sectores, la
investigacion basica sobre las tecnologias

necesaria, aunque a la hora de monetizarlo
la brecha con los grandes bloques econémi-
cos es significativa, segun argumentd Alicia
Garcia-Herrero, Economista jefe para Asia
Pacifico en Natixis, profesora en la Universi-
dad de Ciencias y Tecnologia de Hong Kong e
investigadora senior del think-tank Bruegel.

Garcia-Herrero explicd que en los programas
de doctorando de las universidades alemanas
solo el 20% del personal es local, mientras que
el resto del alumnado es mayoritariamente de
China o India. “Estamos financiando el avan-
ce cientifico del resto del mundo, es necesario
reflexionar sobre la creacion, atraccion y man-
tenimiento del talento en Europa”, disertd la
economista.

Por otro lado, Garcia-Herrero se lamenté de
que Europa haya llegado tarde a la politica
industrial, sobre todo en un contexto de en-
durecimiento de la politica monetaria que ha
aumentado el coste de financiacion de manera
significativa. “Es una pena no haber utilizado
los afnos de deflacion y falta de inversion para
elaborar una politica industrial que desarrolla-
ra estos sectores”, resumio la experta de Na-
tixis.

»
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EL SECTOR
TECNOLOGICO A DEBATE

“Europa debe saber que

Nacho Conde, Catedratico de Analisis Eco-
ndmico en la Universidad Complutense de
Madrid, y subdirector de FEDEA, cree que
también existe un componente cultural en Eu-
ropa que pone freno a la conversion del co-
nocimiento cientifico en negocios rentables.
“Si Bill Gates o Steve Jobs hubieran nacido en
Europa, hubieran acabado pintando el garaje”,
ironizo el Catedratico de la Complutense. Con-
de opind que uno de los problemas de la UE
frente a sus competidores es el envejecimien-
to poblacional, ya que los jovenes son los que
tiran del emprendimiento y los que poseen la
capacidad de pensar de manera rompedora.

El subdirector de FEDEA afirmd ver estas
tecnologias como amplificadores de capaci-
dades y elementos que ayudan a mejorar la

estd en tierra de nadie”

productividad, aungue también incluyen ries-
gos. Pese a que en los sectores donde mas se
han desarrollado estas tecnologias la mano de
obra es, por lo general, mas anciana; la preo-
cupaciéon de que destruyan empleo es palpa-
ble, aseguré Conde.

Por otra parte, aunque los trabajadores digi-
tales también generan ntcleos de negocios
importantes y economias de escala en las ciu-
dades, esa localizacién dificulta en gran medi-
da la calidad de vida en esos polos atractores.
“Genera un crecimiento muy heterogéneo, que
hace que ciudades concretas crezcan mucho.
También genera tensiones, como en el precio
de la vivienda que aumenta mucho alli donde
hay empleo”, resumio.

Fuente: Cinco dias. “El Pais”
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Aneeda,
JAVIER LEAL

Delegado Regional de Aneda, en Castilla La Mancha y
Extremadura, y Gerente de LEAL VENDING

1. Este mes hace un aio de su
eleccion como Delegado Regional
de Castilla La Mancha y Extremadura.
éQué representa para usted ser
Delegado Regional y formar parte de la
Junta Directiva de la asociacién?

Para mi es una satisfaccién estar y formar
parte de la asociacidn, siempre es gratificante
colaborar con asociaciones como esta,
representando a nuestra comunidad extreme-
Aa y a nuestros vecinos manchegos.

Estoy muy contento de pertenecer a esta
Junta Directiva, es un grupo muy diverso
y con muchas ganas y energia para hacer
grandes cosas.

2. ¢Qué cree que puede aportar a la
asociacion, si no lo ha hecho ya? Y é¢Qué
le aporta la asociacién a usted?

A la asociacién le puedo aportar ganas,
ilusion y esfuerzo. Aunque es cierto que,
si ya es complicado compatibilizar el
tiempo de la direccion de una empresa
como la nuestra con la familia, sacarlo para
colaborar con la asociacion lo es aun mas.
Intento e intentaré, no obstante, apor-
tar mi granito de arena para que juntos
hagamos una montana.

Creo que siempre es bueno pertenecer
a una asociacion como la Aneda. La aso-
ciaciéon ofrece un apoyo constante para
recorrer el camino del vending, sector que
estd en constante cambio. Aneda dispone de
multitud de herramientas que facilitan este
proceso: asesoramiento, formacién, acuerdos
con distintos servicios, etc. Y, sobre todo, una
red de contactos, colaboradores y amigos del
sector, tanto a nivel nacional e internacional.

3. ¢En qué situacion se encuentra
actualmente el vending? éCual es su
andlisis personal?

En mi opinidn, después de muchos afos de
trabajo duro por parte de todos los actores
que participan en el sector, el vending se esta
empezando a situar donde debe estar.

»
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JAVIER LEAL

Delegado Regional de Aneda, en Castilla La Mancha y
Extremadura, y Gerente de LEAL VENDING

Las empresas han ido evolucionando vy
adaptandose a los continuos cambios de
la sociedad y a las distintas normativas que
se han ido desarrollando, muchas veces
anticipandose a dichos cambios legislativos.

El vending ha pasado de ser el ultimo recurso
apartado para tomar un café rdpido en el
trabajo, a ser una opcion de compra valorada
por encima de otras del mercado.

23

Aln queda mucho trabajo por hacer para
eliminar esa “mala prensa” o etiquetas que el
sector sigue teniendo en algunas zonas, como
puede ser producto de “mala calidad” o que
la maquina siempre se “traga el dinero”, pero
es cierto que la concepcidén que se tiene del
vending ha cambiado mucho.

“Después de muchos anos
de trabajo duro, por parte
de todos los actores que
participan en el sector, el
vending se estd empezando
a situar donde debe estar”

4. ¢éComo puede crecer ANEDA en
su regién en cuanto al niimero de
asociados? ¢Qué le diria a los
que no estadn para que se
integren en Aneda?

En este sentido, todavia

tengo mucho trabajo por mi

parte. Lo principal seria

dar a conocer la asocia-

ciéna todaslas empresas

gue puedan participar en

nuestro sector. Hacerles

ver que pertenecer a la

asociacion no sirve para

obtener un beneficio

directo de la misma,

gue también los tiene, si

no que lo que buscamos

es el beneficio de todo

el sector. Todos juntos

seremos mas fuertes, y po-

dremos hacer crecer nuestro
sector, y nosotros con él.

»
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JAVIER LEAL

Delegado Regional de Aneda, en Castilla La Mancha y
Extremadura, y Gerente de LEAL VENDING

5. éComo debera afrontar el vending el
nuevo futuro que se presenta?

El futuro lo tenemos que mirar con optimis-
mo. Cada dia que pasa nuestro sector esta
mas globalizado, al igual que el resto de
los sectores. La competencia cada vez es
mas fuerte, pero esto nos ayuda a apren-
der de los demads, a querer mejorar para
estar a la altura de la competencia. Y, esa
motivacion de querer estar ahi es la que
nos estd haciendo crecer a todos y situar el
vending donde debe estar. Aunque, como he
dicho antes, queda mucho trabajo por hacer,
pero serd un camino bonito de recorrer.

6. ¢Qué deberian hacer en su opinién
las asociaciones profesionales para
ayudar a la estabilidad, crecimiento y
rentabilidad del sector?

En mi opinidon los que mas ayuda necesitan
siempre son las PYMES y auténomos.

Normalmente, tienen menos recursos y traba-
jan con margenes ajustados como los demas,
pero con unos volumenes muy inferiores, por
lo que siempre les costard mucho mas trabajo
evolucionar. Creo que, ayudando a mejorar
estas empresas, podremos seguir elevando
el valor del concepto del vending. De esta
manera, cada vez nos resultara mas facil
decirle a nuestros clientes, que nuestro
servicio cuesta ese dinero, porque es lo que
vale realmente.

7. éComo es Javier en el
personal?

plano

Yo soy una persona sencilla, no me gusta
adornar las cosas en general. Una persona muy
practica y concienzuda. Soy muy constante en
mi trabajo y no me suelo rendir nunca.

Me gusta disfrutar de la familia y de los
amigos, aunque sea en pequefas reuniones. Y,
sobre todo, disfrutar de mis hijas, jugando o
haciendo alguna actividad.
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CEREBRO
EXPERTOS

Aneeda,

LOS MEJORES
ALIMENTOS PARA EL

SEGUN LOS
DE HARVARD

La comida es fundamental para aportar al organismo la
energia y nutrientes suficientes para su funcionamiento

El cuerpo humano necesita un gran aporte
de energia para poder funcionar y la forma
de obtenerla es a través de la alimentacidn.
Tener una dieta desequilibrada puede llevar
a carencias nutricionales, lo que a su vez
puede provocar sintomas como el cansancio
o la irritabilidad, incluso fallos de memoria o
problemas de concentracion.

Esto mismo ocurre con el cerebro, que también
necesita alimentos para poder realizar su
funcién de forma correcta. Su principal fuente
de energia es la glucosa, que obtiene de las
comidas ricas en carbohidratos, como frutas,
verduras, cereales o legumbres.

No obstante, también necesita de los otros
nutrientes esenciales, como proteinas, acidos
grasos, vitaminas y minerales.

Los nutrientes obtenidos a través de los
diferentes alimentos permiten al cuerpo formar
neurotransmisores, que son los encargados de
transmitir los mensajes a lo largo del sistema
nervioso. Con la alimentacién adecuada no
sélo serd posible una mejora en el estado de
animo, sino que también puede ayudar en los
niveles de concentracion, la memoria e incluso
la agilidad mental para pensar.

LA VITAMINA B ES UNA DE LAS MAS
IMPORTANTES PARA EL CEREBRO

La importancia de la nutricidon para el buen
funcionamiento del cerebro es algo que han
estudiado multitud de cientificos. Ahora,
la psiquiatra nutricional y profesora de la
Escuela de Medicina de la Universidad
de Harvard, Uma Naidoo, ha vuelto a
destacarlo para BBC Mundo. Ademas,
a lo largo de su carrera, la experta ha
estudiado la relacién entre nutricidn
y salud mental. Las investigaciones
sobre este tema, aungque cada vez mas
frecuentes, no son muchas.

Naidoo defiende que la salud mental y

la dieta estan relacionadas de la misma
forma que lo estan el intestino y el
cerebro. Es decir, esta relacién funciona

en las dos direcciones, transmitiendo
mensajes quimicos. Gran parte de la
serotonina, neurotransmisor relacionado con
la regulacion del apetito, tiene lugar en el

intestino.
»
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LOS MEJORES
ALIMENTOS PARA EL

CEREBRO SEGUN LOS
EXPERTOS DE HARVARD

La comida es fundamental para aportar al organismo la
energia y nutrientes suficientes para su funcionamiento

Por ello, una dieta poco saludable lleva a la
inflamacién de este érgano, o que a su vez
puede influir en el estado de dnimo.

En este sentido, la psiquiatra sefala distintos
alimentos que pueden favorecer el estado
de animo y reforzar el poder del cerebro.
También pueden ayudar a mantenerlo joven y
saludable, teniendo en cuenta los beneficios
gue aportan las vitaminas del grupo B, sobre
todo la B-12, B-9 y B-1.

Los alimentos mas recomendados para
cuidar el cerebro

e Chocolate amargo: una dieta sana no
significa que sea necesario excluir alimentos
como el chocolate. Sin embargo, no hay que
olvidar que los resultados serdn mejores al
elegir las variedades con mas beneficios,
como el chocolate amargo. Este es una gran
fuente de hierro, lo que ayuda a formar la

cubierta que protege las
neuronas. Asi lo explico la
experta en la ya citada

entrevista.
e Especias: su uso
en la cocina es muy
habitual, aunque

suele ser mas por
el sabor que dan
a las comidas

que por las
propiedades
que tienen.
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Sin embargo, no hay que olvidar este aspecto.
Por ejemplo, la curcuma puede ayudar a
reducir la ansiedad y el azafran reduce los
sintomas que produce la depresion.

* Alimentos fermentados: estos son fuentes
de bacterias vivas que mejoran la funcion
intestinal. Asi, ayudan a reducir la ansiedad,
pero algunos estudios han demostrado que
pueden proteger el cerebro, mejorando
la memoria y disminuyendo la velocidad
del deterioro cognitivo. EI mas habitual
es el yogur, pero también sirven como
fermentados el chucrut o la kombucha.

* Nueces: estos frutos secos son fuente de
proteinas, ricas en minerales y omega-3,
lo que les aporta antiinflamatorios vy
antioxidantes, lo que puede ayudar a mejorar
el pensamiento y la memoria.

e Aguacates: uno de Ilos beneficios de
los aguacates es que ayuda a reducir el
colesterol malo y aumenta el bueno, pero
también es rico en minerales como el potasio
y el magnesio. Algunos analisis destacan que
puede existir una relacién entre la depresion
y la deficiencia de magnesio.

* Verduras de hojas verdes: este tipo de
hortalizas contienen vitamina E, carotenoides
y flavonoides, nutrientes que protegen
contra la demencia y el deterioro cognitivo.

Fuente: https://theobjective.com/




NOTAS DE

PRENSA

Aneeda,

A LA COMISION EUROPEA
== PRESENTA UNA SERIE DE

INICIATIVAS PARA LAS PYMES

Las medidas presentadas por la comisiéon pretenden

proporcionar ayuda a corto plazo, impulsar la competitividad

y reforzar la equidad en el entorno empresarial.

La Comisién Europea ha presentado
recientemente una serie de iniciativas
para abordar las necesidades de las pe-
quefias y medianas empresas (pymes)
de Europa en el entorno econémico ac-
tual.

La comunicacion sobre la ayuda a las pymes
presentada propone nuevas medidas que pro-
porcionardn ayuda a corto plazo, impulsaran
la competitividad de las pymes a largo plazo
y reforzaran la equidad en el entorno empre-
sarial en todo el mercado unico. Vinculado a
dicha medidas, la Comisién Europea también
ha publicado nuevas propuestas de un Regla-
mento sobre la morosidad en las operaciones
comerciales y de una Directiva que establezca
un sistema fiscal basado en el domicilio social
para las pymes. Ademas, se prevén otras ini-
ciativas que tienen por objeto seguir impul-
sando el acceso de las pymes a la financiacion,

mejorar el entorno empresarial y apoyar el
crecimiento de las pymes en empresas de me-
diana capitalizacion para liberar todo su po-
tencial econémico.

Asi, el nuevo Reglamento para luchar contra
la morosidad en las operaciones comerciales
aborda los retrasos en los pagos, una prac-
tica desleal que compromete el flujo de caja
de las pymes y obstaculiza la competitividad
y la resiliencia de las cadenas de suministro.
La propuesta introduce un limite maximo de
pago mas estricto de treinta dias, elimina am-
bigUedades y aborda las lagunas juridicas de
la Directiva actual. El texto propuesto también
garantiza el pago automatico de los intereses
devengados y las tasas de compensacion, e
introduce nuevas medidas de ejecucién y re-
paraciéon para proteger a las empresas contra
los malos pagadores. ))
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A LA COMISION EUROPEA
== PRESENTA UNA SERIE DE

INICIATIVAS PARA LAS PYMES

Las medidas presentadas por la comisiéon pretenden

proporcionar ayuda a corto plazo, impulsar la competitividad

y reforzar la equidad en el entorno empresarial.

El sistema fiscal basado en el domicilio social
para las pymes ofrecerd a las pymes que tie-
nen actividades transfronterizas a través de
establecimientos permanentes la opcién de
interactuar con una sola administracion tribu-
taria, la del domicilio social, en lugar de tener
que cumplir con miiltiples sistemas fiscales.
La presente propuesta aumentara la seguri-
dad fiscal y la equidad, reducira los costes de
cumplimiento y las distorsiones del mercado
que influyen en las decisiones empresariales,
y minimizard al mismo tiempo el riesgo de do-
ble imposicién o de tributacidn excesiva y de
litigios fiscales. La reduccidn prevista de los
costes de cumplimiento deberia, en particular,
fomentar la inversiéon y la expansidon trans-
fronteriza en la UE. Las pymes que operan en
diferentes Estados miembros podran aprove-
char al maximo la libertad de establecimien-
to y la libre circulacion de capitales sin que se
vean frenadas por obstaculos fiscales innece-
sarios.

Ademas, la Comisidn propone varias medidas
no legislativas para apoyar a las pymes y ga-
rantizar el aprovechamiento de todo su po-
tencial econémico:

* Mejorar el marco regulador actual para las
pymes basandose en el éxito del primer afo
completo de aplicaciéon del principio de «una
mas, una menos», mejorando la aplicacién de
la «prueba de las pymes» y teniendo en cuen-
ta de forma continuada las necesidades de
las pymes en toda la futura legislacién de la
UE, por ejemplo, mediante periodos de transi-
cidn mas largos para las pymes. Se prevé que
la Comisién nombre a un representante de la
UE para las pymes que proporcionara orienta-
cion y asesoramiento a la Comision sobre las
cuestiones relacionadas con las pymes y de-
fendiendo los intereses de estas. Ademas, la
Comisidn también promovera el uso de espa-
cios controlados de pruebas para fomentar la
experimentacion y la innovacion de las pymes.

« Simplificar los procedimientos administra-
tivos y los requisitos de presentacion de in-
formacion para las pymes mediante la puesta
en marcha del sistema técnico «solo una vez»
(que forma parte de la pasarela digital Unica)
antes de finales de 2023, lo que permitird a
las pymes completar los procedimientos ad-
ministrativos en todo el mercado unico sin ne-
cesidad de volver a presentar documentos. Se
simplificardn y digitalizaran procedimientos
como las declaraciones y los certificados para
el desplazamiento de trabajadores.

»
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A LA COMISION EUROPEA
== PRESENTA UNA SERIE DE

INICIATIVAS PARA LAS PYMES

Las medidas presentadas por la comisiéon pretenden

proporcionar ayuda a corto plazo, impulsar la competitividad

y reforzar la equidad en el entorno empresarial.

¢ Impulsar las inversiones disponibles para las
pymes, ademas de poner a disposicidon de las
pymes mas de 200 000 millones EUR en el
marco de los diversos programas de financia-
cion de la UE en vigor hasta 2027. Se aprove-
chara el éxito del eje de actuacion para pymes
de InvestEU fomentando las transferencias de
los Estados miembros a los compartimentos
nacionales de dicho eje de actuacién y ga-
rantizando que parte de la garantia propues-
ta en el marco de un nuevo eje de actuacion
especifico de la Plataforma de Tecnologias
Estratégicas para Europa (STEP) de InvestEU
también esté disponible para las pymes. Una
metodologia sencilla y normalizada allanara a
las pymes la tarea de informar sobre temas de
sostenibilidad, y les facilitara asi el acceso a la
financiacién sostenible.

* Permitir el desarrollo de una mano de obra
cualificada para las pymes mediante el apoyo
continuado a las acciones de formacion pro-
porcionadas por las asociaciones en materia
de capacidades a gran escala en el marco del
Pacto Europeo por las Capacidades y otras
iniciativas de apoyo para adecuar las capaci-
dades a las necesidades de las pymes en el
mercado laboral europeo.

* Apoyar el crecimiento de las pymes median-
te la revision, antes de finales de 2023, de los
umbrales actuales de definicion de las pymes,
la elaboracidn de una definicidn armonizada y
la posible adaptacidn de determinadas obliga-
ciones de las empresas pequefias de mediana
capitalizacién para liberar todo su potencial
econdémico.
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La Comisidn sefala que los veinticuatro millo-
nes de pequefias y medianas empresas (py-
mes) de Europa representan el 99 % de todas
las empresas y dos tercios de los puestos de
trabajo del sector privado en la UE. Son fun-
damentales para el tejido econdmico y social
europeo, impulsan las transiciones ecoldgica y
digital de Europa y sustentan nuestra prospe-
ridad a largo plazo.

Las disposiciones favorables a las pymes for-
man parte de todas las iniciativas legislativas
clave de la UE, mientras que la Red Europea
para las Empresas, la Plataforma de Colabora-
cion de Clusteres y otros socios estan aplican-
do nuevas medidas de apoyo a las pymes. En
términos de financiacion, la Comision espera
poner a disposicion de las pymes mas de 200
000 millones EUR en el marco de sus diversos
programas de financiacion hasta 2027. Esto
incluye importes sustanciales en el marco de
los Fondos de Cohesién de la UE (65 000 mi-
llones EUR) y el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia (45 200 millones EUR) dedicados
a medidas directas e indirectas de apoyo a las
pymes, que las ayudardn a ser mas resilientes,
sostenibles y digitales.

Fuente: https://www.iberley.es/
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fE8\ MARCAS DE RESTAURACION
REUNE A TODO EL SECTOR

Celebracion de la VIl Edicién de los premios a las mejores
prdcticas y casos de éxito de las cadenas en Espana

El Consejero de Medio Ambiente, Agriculturae La gala fue conducida por la conocida
Interior de la Comunidad de Madrid Don Carlos presentadora Helena Diez-Fuentes, quién
Novillo Piris, abrio la Jornada de la VIIl edicion  dio una calurosa bienvenida a los mas de
de los premios “Marcas de Restauracion” en el 400 asistentes, y recordd el objetivo de estos
Auditorio del Museo del Reina Sofia. galardones que es dar a conocer y premiar
las mejores practicas y los casos de éxito
de las cadenas espafiolas de restauracion
organizada, asi como poner en valor a
profesionales y empresas del sector como uno
de los principales generadores de empleo.
Este afo se han recibido 67 proyectos para 7
categorias de premios, de las cuales 8 las han
presentado empresas no asociadas a Marcas
de Restauracion. ))

Carlos Novillo, ha reconocido el trabajo de los
profesionales del sector tras 8 anos celebrando
estos galardones que ponen en valor toda la
industria y cadena agroalimentaria “desde e/
gobierno de Madrid apoyamos, defendemos
Yy promocionamos todos los alimentos de
Madrid que gozan de una calidad diferenciada
que se ha incrementado en la actualidad
significamente.” Ademads, desde el gobierno
de Madrid apuestan por seguir dejando huella
consumiendo y cuidando todo el producto
madrilefio de Kildmetro O.
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fE8\ MARCAS DE RESTAURACION
REUNE A TODO EL SECTOR

Celebracion de la VIl Edicién de los premios a las mejores
prdcticas y casos de éxito de las cadenas en Espana

Bajo el lema de esta VIl edicién “Dejando LAS ? CAT&C»OQI‘AS' PREMIADAS En
Huella”, la noche contd con un coloquio LOS PREMIOS MDR 2028 HAN SIDO:

sobr_e !a |mportanC|a de la colaboracion de.l:as 1. SOSTENIBILIDAD / MEDIO AMBIENTE: El
administracionesenelsectordela Restauracion . , . .
Consejero otorgo el primer premio de la noche

de Marca para impulsar temas estratégicos . ~oMEsS GROUP y Io recogié Ifiaki Olazabal,
como empleo, comercio, consumo, turismo . .
Director general de la compafia.

y desperdicio. Una mesa moderada por la
secretaria general de la Asociacién, Adriana 2. SOSTENIBILIDAD / PRODUCTO: AREAS
Bonezzi; y formada por autoridades de la recoge el premio Félix Gémez, Director de
Comunidad de Madrid como Marta Nieto, Concepts & Standards de AREAS IBERIA

directora general de Comercio, Consumo vy
Servicios; Belén Garcia Diaz, directora general
del Servicio Publico de Empleo; Luis Martin,
director general de Turismo y Hosteleria.

3. TALENTO: AVANZA FOOD y MANOLO
BAKES por su compromiso con la inclusion
y la diversidad. Recogen el premio: Sergio
Rivas, CEO de Avanza Food; vy, Jose Antonio
Durante la entrega de premios, Alberto del Castillo, director general de Manolo bakes
Gutiérrez, fundador de Autism Friendly
expuso la importancia de adaptar los espacios
a las personas con autismo para gue puedan
acceder a los locales. Actualmente Espafa
cuenta con mas de 500 establecimientos
con el sello de Autism Friend que facilita la
experiencia a personas con esta discapacidad.

4. CONCEPTO MAS INNOVADOR: VIENA
CAPELLANES y REDBAR24h, un Premio a la
tradicion y por su capacidad de adaptacion al
cambio. Recogen el premio: Antonio Lence,
director general de Viena capellanes y Felipe
Alayeto, presidente ejecutivo de REDBAR24h.

5. SOLUCION DIGITAL: CUYANA El programa
BRONZE AL PLATFORM Revoluciona la
Restauracion con Inteligencia  Artificial.
Recoge el premio Jaime Martinez de Velasco,
CEO de CUYNA.

En esta edicion, como novedad y en
reconocimiento a la labor destacada de las
mujeres en el sector, Maria del Carmen Janez,
Global HR Director Proprietary Brands de
AMREST, y primera premiada “Mujer con M

de Marcas” el pasado mes de febrero en el 6. COMUN'CAC'ON Y MARKETlNG: GOIKO

Restaurant Trends 2023, hizo entrega de la y sy campafia OPERATION RAPTOR. Recoge
mencion honorifica MUJERES CONMDE MR’  ¢| premio: Elisa Molina - Brand Manager de

a Maria Victoria del Castillo, Responsable goiko
de Medioambiente Mcdonald’s ESPANA
por su destacada labor en la defensa de la 7. ESPACIO Y EXPERIENCIA: EL KIOSKO

sostenibilidad, el compromiso social, empujey buque insignia del Grupo Dihme. Recoge el
gran ayuda a Marcas de Restauracion. premio Daniel Sala CEO del GY'LIDO Dihme.

»
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. MARCAS DE RESTAURACION

REUNE A TODO EL SECTOR

Celebracion de la VIl Edicién de los premios a las mejores
prdcticas y casos de éxito de las cadenas en Espana

Marcas de Restauracion ha concedido
las siguientes MENCIONES DE HONOR.

ENTIDAD COLABORADORA: entidad que
haya destacado por su colaboracidon con
Marcas de Restauracion en el ultimo afo el
BASQUE CULINARY CENTER de la mano
de Joxé Mari Aizega, director general del
BASQUE CULINARY CENTER (BCC)

APOYO AL SECTOR: entidad destacada por su
colaboracién con el sector de la restauracion
de marca en el ultimo ano, Direccion general
industria alimentaria MAPA de la mano de
José Miguel Herrero, director general de
la Industria Alimentaria del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

MEDIO DE COMUNICACION, destacado por
su labor de difusion e informacion del sector la
restauracion organizada a RADIO TELEVISION
DE MADRID de la mano de Maria Ldépez,
Presentadora de programa Buenos dias Madrid
INFORMATIVOS DE TELEMADRID.

“MUJERES CON M DE MdR”, destacada por su
gran labor en la defensa de la sostenibilidad,
el compromiso social, empuje y gran ayuda
a Marcas de Restauracion Maria Victoria del
Castillo, Responsable de Medioambiente
Mcdonald’s ESPANA

MENCION DE HONOR ESPECIAL

La Gala fue precedida por esta Ultima
Mencién que se le concedid al Presidente de
la Asociacion de Marcas de Restauracion,
Carlos Pérez Tenorio, Consejero Delegado
de Foodbox, Dtor. de Estrategia e Innovacidn
de Restalia y presidente de Marcas de
Restauracion y Presidente de MdR durante
mas de 6 afos.
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La Asociacién Marcas de Restauracion ha sido
un punto de encuentro fundamental entre
las empresas socias, mas si cabe durante
y tras el golpe que la crisis sanitaria ha
provocado en todo el sector. Tras 27 anos de
vida, se erige como asociacion de referencia
para todo el sector de la Restauracién de
Marca, ejerciendo de portavoz y como fuente
de informaciones esenciales para todos,
asi como de apoyo a todas las empresas
qgue representa.La Asociacidon Marcas de
Restauracion (MdR) sigue siendo un punto
de encuentro fundamental y un referente para
las empresas del sector de la Restauracion
de Marca, ejerciendo de interlocutor con
las administraciones publicas y distintos
organismos.

Fuente: https:/marcasderestauracion.es/
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LABORALES

Aneeda, —

AUMENTA LA CANTIDAD
EXENTA EN EL IRPF POR

GASTOS DE KILOMETRAJE

El Ministerio de Hacienda ha implementado una
medida que beneficiard a los auténomos al aumentar
la cantidad exenta en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) por gastos de locomocién.

Esta actualizacion tiene como objetivo ajus-
tar las cifras a la realidad econdmica actual,
considerando la evolucién econédmica, la in-
flacion y el incremento en los costes de vida,
especialmente el precio de la gasolina.

Esta medida afectard al pago que se va a ha-
cer no solo a los auténomos sino a todos los
trabajadores en concepto de kilometraje.

Cambios y suimpacto en los auténomos

Incremento en la cantidad exenta en ga-
solina. En la actualidad, los auténomos
gue se dedican a la conduccién de ta-
xis, Uber y similares, y aquellos que son
comerciales,

tienen derecho a deducirse el 100 % de los
gastos de locomocidn, tanto del IVA como del
IRPF.

Dentro de estos gastos, existe lo que se conoce
como kilometraje, que es un concepto orien-
tado a compensar al auténomo o trabajador
por los gastos en los que incurre al usar su ve-
hiculo, como la gasolina o el desgaste de los
neumaticos.

La cantidad maxima exenta por kilometraje
estaba fijada en 0,19 €/km vy tras el cambio ha
subido a 0,26 €/km. Esto quiere decir que el
autéonomo no tendra que tributar por las com-
pensaciones recibidas hasta esa cantidad.

Este aumento representa una mejora signifi-
cativa en los beneficios fiscales para los au-
ténomos, ya que podran deducir una mayor
cantidad y, en consecuencia, reducir su carga
fiscal.

Consideraciones econdmicas y de
inflacion

En los ultimos afos, la crisis geopolitica

generada por la invasion de Ucrania ha

tenido un impacto en el coste de vida

y en los precios de los combustibles.

Dado que los combustibles son uno
de los elementos utilizados para cal-
cular la indemnizacidon por uso de un
vehiculo particular, el aumento en
su precio ha afectado directamente
a los gastos de locomocién de los

auténomos.
»
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AUMENTA LA CANTIDAD
womes  EXENTA EN EL IRPF POR
GASTOS DE KILOMETRAJE

El Ministerio de Hacienda ha implementado una
medida que beneficiard a los auténomos al aumentar
la cantidad exenta en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) por gastos de locomocién.

Por tanto, el ajuste en la cantidad exenta que Esto supone un estimulo para su actividad em-
busca ha tenido muy en cuenta la evolucion presarial y les brinda un mayor margen finan-
econdmica vy la inflacién y busca mitigar este ciero para invertir en su negocio o enfrentar
impacto, ofreciendo un alivio fiscal a los au- otros gastos relacionados con su actividad
ténomos. profesional.

Beneficios para los auténomos Con la entrada en vigor de la nueva medida,

La medida implementada por el Ministerio de también se deroga la orden ministerial de di-
Hacienda de aumentar la cantidad exenta en Ciembre de 2015, que establecia las cantida-
el IRPF por gastos de viaje para autbnomos des exentas anteriores. Es importante que
resulta favorable para este colectivo. El incre- 10s auténomos estén al tanto de este cambio,
mento a 0,26 €/km recorrido les permitiréd ob-  €fectivo a partir del 17 de julio.

tener un mayor beneficio fiscal y reducir su
carga impositiva.

Fuente: declarando.es

36




comiourer

DESARROLLOS ~ INFORMATICOS, S.L.

Actualice su gestion de Vending, cambie a...

=LY T=

- Escalable

- Mas posibilidades

- Mayor nivel de gestién

- Operativas automatizadas

- Mejora la rentabilidad laboral

- Acceda a las ultimas tecnologias
- Entorno gréfico mds amigable

- Nuevo hardware asociado

SOLICITE INFORMACION

especializada

SNACKS o DRINKS

r
@

N\
EUROCONSULTORES

ASESORIA JURIDICA EMPRESARIAL

Calle Viriato 69, 12 A, 28010 Madrid
Tel. 91 591 98 78 - rmartin@euroconsultores.es
www.euroconsultores.es



http://www.computer-informatica.com/
https://www.gullon.es/
http://www.euroconsultores.es/
https://lechepascual.es/

RELACIONES

Aneeda,
ESTRES EN EL MUNDO

LABORALES LA B O R A L

3Cémo cuidar de nuestro bienestar en un mundo
laboral tan competitivo y exigente?

Considerado como la epidemia del siglo XXI,
el estrés es un fendmeno constante en nues-
tra sociedad, pues se estima que 9 de cada 10
personas lo han experimentado en |los ultimos
tiempos, por lo que, la sobrecarga de tareas, la
falta de tiempo y motivacidn, hacen que nos
enfrentemos a los diversos desafios laborales
con altos niveles de ansiedad e incertidumbre.

El estrés es una condicion comun en el entor-
no laboral moderno y puede ser causado por
diversos factores, como altas cargas de
trabajo, plazos ajustados, falta de control
sobrelastareas,ambienteslaboralesconflictivos,
falta de apoyo social, inseguridad laboral,
entre otros.

Es muy probable que, en mas de una oca-
sidon nos hayamos sentido ansiosos, frustra-
dos, agotados y una infinidad de emociones
asociadas a las presiones, demandas y ten-
siones por las que atravesamos en nuestro

38

dia a dia. Sin duda, el estrés laboral es uno de
los problemas mas comunes de salud en la
actualidad, pues de acuerdo con el ultimo
informe de Gallup “State of the Global Wor-
kplace 2023, se reveld que el 59% de los
empleados encuestados estan “renunciando
en silencio”, es decir, no se sienten compro-
metidos con sus funciones, mientras que, el
44% sufre de mucho estrés en sus centros de
trabajo.

Ciertamente, a medida que pasa el tiempo, se
observa una tendencia elevada de estrés, pues
cada vez el mercado laboral es mas deman-
dante y competitivo, por lo que la produc-
tividad y la eficiencia tienen que ser los ejes
centrales en la vida de todo ser humano, razén
por la cual, la supervivencia de los colabora-
dores en este campo, suele correr gran peligro,
ya que la carga excesiva de trabajo, un clima
laboral poco saludable e incluso la inseguridad

»
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RELACIONES

Aneeda,
ESTRES EN EL MUNDO

LABORALES LA B O R A L

3Cémo cuidar de nuestro bienestar en un mundo
laboral tan competitivo y exigente?

laboral, producto de los cambios econdmicos,
las reestructuraciones y la globalizacién, pue-
den llegar a incrementar los niveles de estrés,
generando un desequilibrio fisico y mental en
las personas.

De igual manera, puede traer como conse-
cuencia una disminucién en el desempefio la-
boral, puesto que la falta de concentracion,
la desmotivacién y la dificultad para poder
tomar decisiones pueden derivar en un ren-
dimiento deficiente. Asimismo, pueden surgir
dos fendmenos que se observan mucho en el
entorno laboral, por un lado, el ausentismo, el
cual implica que los empleados no asistan al
trabajo debido a los problemas de salud rela-
cionados con el estrés o también puede existir
el presentismo, en otras palabras, que las per-
sonas estan fisicamente en el trabajo, pero en
realidad no estdn comprometidas con su labor,
lo cual se ve reflejado en un bajo rendimiento.
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SAVE PODEMOS HACER PARA EVITAR O
4
REDVCIR EL ESTRES LABORAL?

Establecer limites

Creo que una de las competencias que todos
deberiamos desarrollar es la asertividad, jus-
tamente esa capacidad para saber decir que
no y poder trazar limites claros. En definitiva,
esto puede ayudarnos a evitar el agotamien-
to fisico y mental, ya que al lograr un mejor
equilibrio entre lo laboral y lo personal, pode-
mos establecer las horas de trabajo regulares
y respetar también nuestro tiempo de des-
canso Yy recuperacion. El establecer limites
también implica dar a conocer de forma clara
nuestras necesidades tanto a nuestros supe-
riores como compaferos de trabajo. Por su-
puesto, es vital que exista una comunicacion
horizontal y asertiva por ambas partes, pues
es importante comprender que mientras mas
comprometidos y motivados se sientan los co-
laboradores, tendrd un mejor desempefio, por
ende, serd mas facil el logro de los objetivos
organizacionales.

Gestion del tiempo

Muchas veces podemos sentirnos agobiados
porque tenemos la sensacién de que el tiempo
Nno nos alcanza para cumplir con todos nues-
tros deberes, ya sean personales o laborales.
Por esta razén, es fundamental aprender a
administrar nuestro dia para poder cumplir
satisfactoriamente con todo y que, especial-
mente, Nno pongamos en riesgo nuestro bien-
estar. Gestionar el tiempo implica establecer
metas realistas, planificar y organizar las ta-
reas, por ejemplo, podemos asignar unos in-
tervalos de tiempo en los cuales, Unicamente
nos dediquemos a trabajar sin ningtin tipo de
interrupcion o distraccién y, entre cada uno

»
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ESTRES EN EL MUNDO
LABORAL

3Cémo cuidar de nuestro bienestar en un mundo

laboral tan competitivo y exigente?

de estos periodos debemos establecer des-
cansos o pausas activas de unos minutos, para
gue luego, volvamos a conectar con la activi-
dad que estabamos desarrollando.

Habilidades de afrontamiento

Cuando desarrollamos habilidades de afronta-
miento, nos resulta mas facil poder identificar
cuales son los factores estresantes en nuestro
entorno laboral y como estos repercuten en
nosotros. Igualmente, nos permiten lograr una
mejor regulacién emocional, lo cual podemos
lograrlo por medio de diversas practicas, como
la atencion plena, la respiracidon consciente o
la visualizacion positiva. Adicionalmente, esto
guarda una estrecha relacién con la construc-
cidn de la resiliencia, pues es importante que
aprendamos a adaptarnos y recuperarnos de
los desafios y adversidades por los que atra-
vesamos en nuestro trabajo. Por consiguiente,
es esencial cultivar una mentalidad positiva y
lo podemos lograr por medio de estrategias,
como la reestructuracién cognitiva, que nos
permite detectar esos pensamientos irracio-
nales y negativos que limitan nuestro creci-
miento personal, reemplazandolos por unos
mas realistas y positivos.

Autocuidado

Lamentablemente, este es un factor que sole-
mos olvidar y lo colocamos al final de nuestras
prioridades; no obstante, no somos conscien-
tes que, si nosotros estamos mal fisica y men-
talmente, es muy dificil que podamos tener
un buen rendimiento en las distintas areas en
donde nos desempefiemos. Por ello, es cru-
cial aprender a dedicar un tiempo para cui-
dar de nuestro bienestar, en otras palabras,
es necesario dormir lo suficiente, mantener
una alimentacién equilibrada, realizar ejer-
cicio de forma regular, establecer relaciones

interpersonales saludables y destinar parte
de nuestra rutina en actividades o experien-
cias que nos hagan sentir verdaderamente
bien.

Desde luego, es sumamente importante abor-
dar y gestionar el estrés laboral de manera
adecuada para prevenir una serie de conse-
cuencia negativas. Por este motivo, es esen-
cial tratar de implementar estrategias de ma-
nejo de estrés, una mayor promocion de un
entorno laboral mas saludable y que las ins-
tituciones laborales puedan brindar diversos
recursos de apoyo a sus colaboradores, con
programas que estén orientados al bienestar.

Fuente: Europreven
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Aneeda,
EVEX 2023 CONGREGA

A LA DISTRIBUCION
AUTOMATICA EN RUMANIA

Tuvo lugar los dias 5 y 6 de septiembre en Bucarest

El evento, organizado por la EVA, en colabo-
racion con la Asociacion Rumana de Vending
(PRIV), tuvo lugar los dias 5y 6 de septiembre
en el Hotel Radisson Blu de Bucarest. Dado
gue la ciudad era nueva para algunos de los
asistentes, la visita guiada a pie que se realizé
por la capital, no solo supuso una introduc-
cion perfecta a la ciudad anfitriona, sino que
también permitid a los participantes disfrutar
de la primera de muchas oportunidades para
establecer contactos. Por la noche, el céctel
de bienvenida inaugurd oficialmente el pro-
grama la EVEX.

El segundo dia se centrd en la exposicidon co-
mercial de todo el dia, la reunién de la Asam-
blea General Anual (AGM) de EVA, la Confe-
rencia EVEX, asi como presentaciones de los
patrocinadores del evento.

La Junta General de EVA detalld las activida-
des de la Asociacion en 2023, particularmente
en el dmbito de los asuntos publicos, asi como
en algunos nuevos servicios para miembros.
Se presentd por primera vez el nuevo informe
de mercado de EVA gue cubre 24 mercados
europeos de vending, asi como informacion
clave del informe de comportamiento del con-
sumidor de EVA 2023.

Tras ello, Andrei Rosu, un atleta de resistencia
rumano de primer nivel, hizo una presentacion
y habld sobre su recorrido deportivo, expo-
niendo el paralelismo con el entorno empresa-
rial para lograr objetivos.

Al final del dia, se celebrd una cena de gala
donde se anunciaron los ganadores de los pre-
mios EVA a la "Sostenibilidad” y la "Innova-
cion".
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% EVEX 2023 CONGREGA
A LA DISTRIBUCION
AUTOMATICA EN RUMANIA

Tuvo lugar los dias 5 y 6 de septiembre en Bucarest

Premio EVA Image of vending 2023 a la
Sostenibilidad

Herramienta de calculo de evaluacion del ciclo
de vida (LCA) - Nestlé Professional

Premio EVA Image of vending 2023 a la
Innovacién

MIA Easy Milk - Azkoyen

El EVA también entregd un premio a la
Asociacién Alemana de Vending (BDV) para
celebrar y conmemorar su 50 aniversario.

ANEDA, representada por Josep Ramirez
como miembro de la Junta Directiva, asistio a
este encuentro internacional.

ENHORABUENA A LA ORGANIZACION,

Representacion Espafola en EVEX

43




Aneeda,

YA PUEDES ADQUIRIR EL
ULTIMO ESTUDIO “EL USUARIO

)

DE MAQUINAS VENDING”

Informe de ANEDA, realizado por AECOC.

Conforme se anuncio en ANEDA EXPOCONGRESS,
ya se puede adquirir la sexta edicion del
INFORME DE ANEDA sobre “El usuario de
maquinas de vending”.

Este interesante documento, encargado a
AECOC y patrocinado por MASTERCARD, es
una herramienta necesaria y util para poder
conocer las nuevas tendencias del consumi-
dor y saber la percepcidn que tiene de nuestro
sector. Los profesionales de la distribucion au-
tomatica podran obtener una visiéon, mas cla-
ra, de las nuevas oportunidades.
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Se pone a disposicién de todos los
socios a un precio muy asequible

Precio Socio:

« En formato digital, a coste muy econdmi-
Cco..60€+IVA

« En formato impreso personalizado con
logo: 200€+IVA

Precio No Socio: 550€+|VA

S| ESTAS INTERESADS, SOLICITALS A
TRAVES DE EMAIL.




100%

INGREDIENTES
NATURALES

MAKING
VENDING

DISTRIBUIMOS LOS MEJORES
PRODUCTOS PARA TI

3

Productos de
calidad

Mdquinas
vending

@ www.sistiagalasa.com @ @sistiagalasavg @SistiagalasaVG m Ve

Recambios y
servicio técnico

Sistiaga Lasa
nding Group SL

Automated
TransActions

Una gama completa de soluciones
tecnoldgicas eficientes que ayudan a
las empresas operadoras a mejorar su
gestion e incrementar su rentabilidad.

Las soluciones mas avanzadas
al servicio de nuestros clientes:

v/ Gestién de efectivo  v"Smart Vending

- Telemetria
v’ Pagos Cashless

. v~ Micromarkets
v’ Pagos con tarjeta

de crédito v’ Smart coolers

v Proyectos
Personalizados

www.automated-transactions.es



https://kaikucaffelatte.com/
https://donuts.es/
https://sistiagalasa.com/
https://automated-transactions.es/
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SALUDABLE®

Aneeda,

VUELTA A LA RUTINA, SIN
OLVIDAR LOS HABITOS

SALUDABLES

Consejos para la vuelta al trabajo despues
de las vacaciones

La vuelta al trabajo después de unas
vacaciones de verano puede ser un periodo de
ajuste, pero con la actitud adecuada y algunas
estrategias, puedes hacer que el proceso sea
mas suave y efectivo.

Aqui tienes algunos consejos para
facilitar tu regreso al trabajo:

e Planificacion anticipada: Antes de volver al
trabajo, dedica tiempo a planificar tu primer
dia de regreso. Revisa tu calendario, haz una
lista de tareas y establece tus prioridades
para sentirte mas preparado.

e Regresa un dia antes: Si es posible,
considera siempre regresar un dia antes de
gue comience tu jornada laboral oficial. Esto
te dara tiempo para poner al dia tus correos
electrénicos, organizarte y sentirte mas en
control.

* Mantén una mentalidad positiva: En lugar de
lamentar el final de las vacaciones, enfocate
en las oportunidades y desafios que te
esperan en el trabajo. Mantén una actitud
positiva y proactiva.

Empiezacontareaspequenas: Comienzacon
tareas mas pequefas y manejables en lugar
de abrumarte con proyectos grandes desde
el principio. Esto te ayudara a recuperar tu
ritmo gradualmente.

Organiza tu espacio de trabajo: Asegurate
de que tu espacio de trabajo esté ordenado y
organizado. Un ambiente limpio y ordenado
puede tener un impacto positivo en tu
productividad y en tu estado de dnimo.

* Revisa tus metas: Tomate un tiempo para
revisar tus objetivos y metas profesionales.
Esto te ayudara a recuperar el enfoque vy la
direccioén en tu trabajo.

Establece prioridades: No trates de abordar
todo al mismo tiempo. Identifica las tareas
mas importantes y urgentes y concéntrate
en ellas primero.

Habla con tus colegas: Mantén
conversaciones informales con tus colegas
para ponerte al dia con lo que ha estado
sucediendo en la oficina. Esto te ayudara a
sentirte conectado y actualizado.

Cuida tu bienestar: Después de las
vacaciones, es importante cuidar de tu
bienestar fisico y mental. Asegurate de
dormir lo suficiente, mantener una dieta
equilibrada y encontrar tiempo para relajarte.

»

46

)




—

SALUDABLE®

Aneeda, —

VUELTA A LA RUTINA, SIN
OLVIDAR LOS HABITOS
SALUDABLES

Consejos para la vuelta al trabajo despues
de las vacaciones

* Programa descansos: No te sientas obligado Recuerda que es normal que se requiera un
a trabajar sin parar durante todo el dia. tiempo para volver a acostumbrarse a la
Programa descansos cortos para estirarte, rutina laboral después de las vacaciones. Sé
caminar y recargar energias. amable contigo mismo y date tiempo para

adaptarte nuevamente al entorno laboral.

Establece un nuevo ritmo: Es probable que

tu ritmo de trabajo sea diferente durante las Recuerda que siempre debes seguir consejo
vacaciones. Ajusta tu ritmo gradualmente de profesionales, y no olvidar seguir habitos
a medida que vuelvas a tu rutina laboral saludables en todos los entornos vy, por

habitual.

supuesto, en el lugar de trabajo que es donde
pasamos muchas horas.

Refuerza tu red de apoyo: Mantén contacto

con amigos y familiares para contarles Actividad Fisica en el lugar de trabajo

sobre tus experiencias y escuchar las suyas. De |a misma manera que necesitamos
Mantener una red de apoyo puede ayudarte  limentarnos para ponernos en marcha
a equilibrar el trabajo y la vida personal. después del ayuno nocturno, nuestro

organismo necesita moverse, y dedicar
tiempo a la practica de actividad fisica vy
a reducir el sedentarismo, que benefician
nuestra salud.

Para nuestro desplazamiento al trabajo,
podemos elegir el transporte activo:

e I[r caminando una parte o todo el trayecto,

e Caminar utilizando rutas alternativas al
trabajo,

 Utilizar el transporte colectivo y bajar una
parada antes del destino,

 Si utilizas el automovil, aparca mas lejos
de tu lugar de trabajo.

Durante la jornada laboral podemos
realizar descansos activos

e Dar un breve paseo, si es posible al aire
libre

* Realizar sesiones cortas de ejercicio fisico
con estiramientos

e Subir escaleras

»
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SALUDABLE®

Aneeda,

VUELTA A LA RUTINA, SIN
OLVIDAR LOS HABITOS

SALUDABLES

Consejos para la vuelta al trabajo despues
de las vacaciones

Aumentar el nimero de breves pausas
durante el desempeiio del trabajo:

« Promoviendo cambios posturales

e Pasar de la posicion de sentado a estar de
pie, parado o andando,

* Durante las pausas puedes realizar ejercicios
cortos (cuello, piernas, hombros, etc.)

Es fundamental interrumpir los periodos
sedentarios prolongados mas de 2 horas.
Permanecer muchas horas sentados, sin gasto
de energia, es un factor de riesgo para la
aparicion de enfermedades crdnicas, como
también lo es la inactividad fisica, esto es, no
cumplir las recomendaciones generales de la
practica de actividad fisica, sedentarismo y
tiempo de pantalla.

La conducta sedentaria, puede ocurrir en
muchos tipos de trabajo, como conductores
de autobus, taxistas, recepcionistas, y también
en el hogar, cuando dedicamos mucho tiempo
delante de una pantalla de television o de
teléfono movil, o del ordenador.

Es muy importante interrumpir el tiempo
que permanecemos quietos, por ejemplo,
realizando estiramientos o dando un paseo,
y evitar la misma postura sentada durante un
tiempo prolongado para evitar lesiones.

TE DESEAMOS VN FELIZ RETORNO A LA

RUTINA, ¥ QUE NO SUFRAS EL LLAMADO
4

"SINDROME POSTVACACIONAL”".

Fuente: https://cincodias.elpais.com/
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Aneeda,

VENDING COLON
OBTIENE EL CERTIFICADO

AQS 2023

Enhorabuena por la certificacion especifica del sector

VENDING COLON, empresa operadora de Se-
villa, es una de las empresas recientemente
certificadas por el Consejo Regulador del se-
llo de calidad AQGS.

Conforme lo establecido en el Reglamento
del Certificado AQS -ANEDA QUALITY SYS-
TEM- ha pasado la auditoria de seguimiento
en sus instalaciones correspondientes, con el
resultado de satisfactorio, cumpliendo con los
requisitos y exigencias establecidos por el
Consejo Regulador.

El AQS, con la actualizacién anual de sus para-
metros y que mide las buenas practicas de las
empresas operadoras, es un referente en el
sector de la distribucién automatica, siendo
Unico y especifico del vending, se basa en las
normas ISO y esta avalado por la asociaciéon
europea (EVA).

iIENHORABVENA!
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Se trata, por tanto, de un certificado de ex-
celencia que valora positivamente a aquellas
empresas gue quieren apostar por la mejora
continua y lograr la maxima satisfaccion de los
consumidores. Es garantia de calidad y segu-
ridad.

Un distintivo al servicio del sector que
el consumidor siempre agradecera.

Un certificado que cada vez solicitan mas em-
presas operadoras y que, en algunos concur-
sos publicos, ya se referencia la adhesién al
mismo.

ST ERES EMPRESA OPERADORA DE
VENDING, EL AQS ES TV SELLG.

Solicitalo en comercial@aneda.org
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Aneeda,

'ACCIONES EN EL
ULTIMO TRIMESTRE

Aneda continua manteniendo una fluida relacidn con
las administracién publicas e instituciones

Aneda, dentro de su intensa y proactiva
labor institucional, continla manteniendo una
fluida relacion con las administraciones
publicas e instituciones.

Durante los ultimos meses se han conti-
nuado celebrando algunas reuniones para
trasladar, de forma transparente y objetiva, la
informacién relevante del sector para
mejor conocimiento, asi como los intereses e
inquietudes.

El servicio juridico de la asociacién, antici-
pandose a los cambios regulatorios, analiza la
afectacion de las iniciativas que van surgiendo
en el dmbito estatal, autonédmico y local. De
esta manera se estudia la conveniencia o no de
participar en tramite de informacion publica.

Dentro de las acciones acometidas en
los ultimos meses se debe destacar:

» Encuentro con la direccidon general de Salud
Publica de la Junta de Castilla La Mancha,
con el fin de aclarar informacion relevan-
te sobre el Registro Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos de la region.
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» Ministerio para la transicion ecolégico y el
reto demografico para informaciéon y aclara-
cion en virtud de las dudas surgidas ante las
obligaciones del RD de Envases y Residuos
de Envases 1055/ 2022.

» Subdireccién General de Economia Circular.

* Remisién de escrito de alegaciones y
propuestas al Proyecto de Decreto por
el que se regula el Registro Sanitario de
Establecimiento Alimentarios de Aragon.

* Presentacion de escrito de aportaciones
en tramite de informacién publica sobre
modificacion del Decreto 99/2012, de 7 de
diciembre, por el que se crea el Registro de
Empresas, Establecimientos y Productos
del Sector Alimentario de las llles Balears
sujetas a control oficial. ))




Aneeda,

'ACCIONES EN EL
ULTIMO TRIMESTRE

Aneda continua manteniendo una fluida relacidn con
las administracién publicas e instituciones

Enmiendas al Proyecto de Real Decreto
por el que se desarrolla la Ley 18/2022 de
creacion y crecimiento de empresas en lo
referido a la facturacidn electrdonica entre
empresas y profesionales.

Participacion publica - Plan de Prevencién y
Gestion de Residuos de Castilla-La Mancha
2023-2030.

Asesoramiento y traslado de informacion a
distintos organismos e instituciones para la
actualizacion de los pliegos en los concur-
sos publicos, promocionando la inclusiéon
del distintivo de calidad especifico de ven-
ding-AQS.

Participacion y colaboracidn con la direccion
general de Salud Publica de la Xunta de
Galicia en el marco del Plan de Obesidad
Zero.

Envio de propuestas sectoriales a incluir en
documento de CEC-Confederacion Espafnola
de Comercio del sector comercio para las
elecciones generales.

Asi mismo, hay que sefalar que las
elecciones, tanto a nivel nacional como a
nivel autonédmico, conllevan el desarrollo de
una estrategia para establecer un didlogo
fluido con los nuevos actores.

Por ello, con el asesoramiento de nuestra
consultora, se ha contactado con distintas
CC.AA y remitido cartas de presentacion a
los nuevos representantes para mantener,
en proximos meses, las correspondientes
reuniones institucionales.

ANEDA contintua con el seguimiento de las
distintas gestiones en el ambito institucional,
asi como la actualizacién de informacién a
los nuevos representantes, siempre con el
objetivo principal de defender los intereses
de las empresas asociadas y dar voz a las
necesidades del sector

Seguiremos informando
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DISPOSITIVO INTELIGENTE

- Permiten la entrada de PIN
para cumplir con CSA / PSD2

- Tecnologia segura y ruguerizada

« Cumplimiento con los
estandares EVA y NAMA

- Montaje facil v ajustable

Lleve SU negOCIO Ahora mas que nunca, los
de Vend I ng a I comerciantes deben atraer y cuidar

a los clientes al mismo tiempo que mejoran

Sigu |ente n |Ve| con su eficiencia operativa. Para satisfacer

las expectativas de los comerciantes y

U na SO | Ucién de pago compradores, y responder ademas a los nuevos

desafios del sector del vending, Ingenico

ﬂ ex | ble y ﬁ d ble presenta la nueva solucion Smart Self.

—_— www.ingenico.es/smartselfvending

Creemos que la innovacién es clave para
un futuro mas sostenible

Conoce nuestra gama completa en
www.foodservice.huhtamaki.com.es
o compra online en
www.tiendavasospapel.com

,

2
7AY

GEV es ahora REPA,
A Parts Town Unlimited Company.

Descubra mas e ,
®

o 0

&

N\

r 4

/“

Distribuidores con alta tecnologia.
Innovadores constantes.
Posibilidades ilimitadas.

La pieza correcta. En el momento r-l REPA

adecuado. Siempre. A Parts Town unlivited Company



https://www.huhtamaki.com/es/foodservice-spain/
https://www.gev-online.com/es/inicio
https://www.baque.com/es/
https://www.ingenico.es/industrias/maquinas-expendedoras

NOTICIAS
DE EMPRESA

Aneeda,
NAMING

Amplia su planta productiva para satisfacer la
creciente demanda del sdndwich en Espaia

Naming, grupo lider en la fabricacién de
sandwiches y productos ‘“casual food?”,
ha anunciado la reciente finalizacién de la
ampliacion de su planta productiva en Mallén,
Zaragoza. Esta expansion responde a la
creciente demanda experimentada en el sector
del sandwich, permitiendo a la compafia
mejorar sus capacidades productivas para
seguir ofreciendo el mejor servicio a sus
clientes. Con esta inversidén, Naming se
encuentra preparada para afrontar con éxito
los desafios de produccién y abastecimiento
requeridos por sus clientes en todos los
periodos del ano, consolidando su posicion de
lider en el mercado.

La planta productiva de Naming ha sido
ampliada en 1.350 m2, tanto en zona de
almacenaje como en 4a&rea productiva,
alcanzando ahora una superficie total de
5.850 m2. Esta expansion permitird a Naming
optimizar sus procesos de fabricacidn v,
junto a la incorporacion de dos nuevas lineas
de produccidon, aumentar su capacidad de
produccionenun 30%, lo que representa poder
superar el 1.000.000 de unidades elaboradas
semanalmente.

Durante el proceso de disefio de
la ampliacion, se han considerado
meticulosamente todos los requisitos
necesarios para mantener la mas

alta certificacién en calidad y

seguridad alimentaria.

En este sentido, Naming se enorgullece
de ser la Unica empresa de sandwiches en
Espafa que posee dos plantas productivas
con la certificacion IFS (International
Featured Standards). ElI cumplimiento de
los estdndares IFS refleja el compromiso
inquebrantable de Naming con la excelencia
en calidad y seguridad en todos los aspectos
de su produccion.

La empresa con sede en
Mallén, opera en diversos
canales de venta, incluyendo
retail, vending, gasolineras
y HORECA (hoteles,
restaurantes y cafeterias).
Esta amplia presencia en el
mercado asegura que los
productos de Naming estén
facilmente disponibles para los
consumidores en todo el pais.

VISITA SU WEB (*§>



https://www.n-aming.es/
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BARRY CALLEBAUT

Llega la bebida de avena de Caprimo

Las bebidas vegetales han llegado para que-
darse. Estan cada dia mas presentes, tanto en
bares y restaurantes como en los lineales de
los supermercados; y su numero de usuarios
no deja de aumentar. Los consumidores bus-
can cada vez mas productos que sean tanto
buenos para ellos como para el planeta, pero
sin renunciar en absoluto al mejor sabor.

La reina de todas las bebidas vegetales y la
mas recomendada por los baristas, es sin
duda la avena. Con esta nueva bebida podras
ofrecer a tus consumidores una alternativa in-
novadora, 100% vegetal y con todo el sabor de
la avena. Es hora de que el vending también
ofrezca una alternativa a la leche de origen
animal.

¢A qué esperas para sorprenderlos?

VISITA SU WEB (‘§>
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https://www.barry-callebaut.com/es-ES/distribucion/caprimo

it E*P‘W‘ OBWT

SMART | (e "
KIOSK

V2V Factory

VENDING AL SERVICIO DEL USUARIO

Gracias a la tecnologia de V2V Factory y Hug-Witschi, el
Smart Kiosk retine bajo un mismo dispositivo todas las
funciones de la restauracién colectiva desatendida. Este
innovador kiosko permite integrar diferentes puntos de venta
completamente distintos, haciendo mas cémoda y eficiente la
experiencia del usuario.

Asi, en un mismo proceso, el usuario puede acceder a la venta EL AGUA ES UN INGREDIENTE INDISPENSABLE

del café y otros productos como bebidas o snacks que ofrecen EN LA PREPARACION DE CUALQUIER BEBIDA,

las neveras inteligentes. El resultado es un aumento en las Y EN BWT LO SABEMOS:

ventas gracias a la ampliacién de la gama de productos y a la * AGUA DE CALIDAD, SEGURA E HIGIENICA

agilizacién del proceso de compra. - TRATAMIENTOS ESPECIFICOS

- CONOCIMIENTO EXHAUSTIVO DE LOS
EQUIPOS Y PROCESOS

- AMPLIA EXPERIENCIA Y UN SERVICIO
INMEJORABLE

La conectividad de las maquinas a un sistema centralizado
permite ofrecer servicios de valor afadido como la gestién de
ventas, descuentos y bonificaciones desde el Cloud, ademas de
permitir realizar el inventario o monitorizar su estado en
tiempo real. Ademas, el Smart Kiosk posibilita la carga de saldo
online en la tarjeta de empleado. Todo esto con sistemas
integrados de pago mediante tarjeta bancaria, mévil o chip.

l;wT—wnrn\.un\/es

ath aplicaciones técnicas hidrulicas, s.l. - 661 558 777 - david.gasull@water-and-more.es



https://azkoyenvending.es/
https://www.bwt-filter.com/es
https://es.bekindsnacks.com/
https://www.v2vfactory.com/

NOTICIAS
DE EMPRESA

Estard presente en el préximo

Nos complace anunciar que Rheavendors
Apliven por primera vez estard presente en el
proximo evento “Forum Coffee Festival”
gue tendra lugar en La Farga de L'Hospitalet
de Llobregat, los dias del 29 de septiembre al
1de octubre, organizado por el Férum Cultural
del Café.

El Férum Coffee Festival tiene como objetivo
convertirse en el encuentro mas grande e im-
portante de profesionales del café en el pais.
Ofrecerd una amplia agenda que incluye ca-
tas, degustaciones, talleres, conferencias, ex-
posiciones y numerosas ponencias. Ademas,
serd el escenario para el Campeonato Barista
Pro Férum Café, en busca del mejor barista
nacional.

iExperiencia de sabor innovadora con
Andrea Lattuada!

Durante los tres dias y en diferentes horarios,
en nuestro Coffee Truck tendremos el honor
de contar con la presencia de Andrea Lattuada,
un prestigioso barista italiano galardonado.

Aneeda,

rhea @ apliven

RHEA APLIVEN

evento “Forum Coffee festival”

El nos deleitard con recetas gourmet que
incorporan ingredientes y procesos de
preparacion unicos, creando una experiencia
de sabor innovadora y creativa que no que-
rras perderte. iPrepdrate para sorprender tu
paladar!

é¢Quieres ser parte de esta experiencia?

iTenemos entradas disponibles para nuestros
clientes e interesados! Puedes solicitarlas a
tu persona de contacto en Rhea Apliven.

NOS VEMOS PRONTO EN EL "FORUM COFFEE FESTIVAL” EN BARCELONA
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NOTICIAS
DE EMPRESA

Aneeda,
AREAS

Recibe 6 galardones en los FAB Awards, los ‘Oscar’
de la restauracion

Areas, el lider en restauracién en el mundo de
los viajes, con sede mundial en Barcelona, ha
sido reconocida con 6 galardones en la ultima
edicion de los prestigiosos

FAB Awards 2023, celebrada

en Bangkok, Tailandia. Estos

premios se celebran desde

el ano 2011 con el objetivo

de reconocer a los diferentes

agentes que forman parte del

segmento del travel channel.

Compitiendo junto a otras

candidaturas, el jurado de

los FAB Awards, formado

por destacados profesionales de la industria
aeroportuaria, ha premiado a Areas en seis
categorias. Concretamente, la organizacion
ha destacado:

Ganadores FAB Concept:

- Deli&Cia, en la categoria “Airport Food to
Go Offer of the Year”.

- STK Aeropuerto internacional Los Cabos,
México, en la categoria “Airport Restaurant
Design of the Year”.

Ganadores FAB Superstar:

- El programa de incentivos interno ‘Areas
Worldwide Challenge’, en |a categoria
“Front of house team?”.

Areas también se ha llevado tres menciones
honorificas en las categorias:

- “Ajrport Coffee/Tea Shop of the Year”, con
VyTA en aeropuertos de Milan Linate y Bo-
logna Marconi.

- “Airport Health-Centred Offer of the Year”,
con Deli&Cia, presente en varios aeropuer-
tos.

- “Diversity, Equity and Inclusion Initiative of
the Year”, con el programa de sostenibilidad
‘Areas For Change’.

FAB Awards

Los premios FAB, organizados por The
Moodie Davitt Report, son unos galardones de-
dicados al sector del F&B en los
aeropuertos. Desde su lan-
zamiento, estos premios han
crecido y se han convertido
en un encuentro mundial cla-
ve para un sector en cons-
tante evolucién, donde se
exponen desafios, oportuni-
dades y aspiraciones. El even-
to reune, anualmente, a altos
ejecutivos de aeropuertos y
operadores del sector del tra-
vel retail de todo el mundo, asi como a diferen-
tes partners de la industria.

Estos premios reconocen
equipos y establecimientos de
restauracion en el segmento

del travel channel.
Los FAB Awards ratifican el exitoso
afio de Areas

Tras los ultimos grandes concursos ganados
por la compafia, cuyo valor supera los 2.500
millones de euros, Areas reafirma su liderazgo
en el Food&Beverage y Travel Retail con los
seis galardones recibidos por los prestigiosos
FAB Awards.

En los ultimos meses, la compania ha
obtenido 7 macro concursos, ademas de
otros proyectos en todo el mundo. En Estados
Unidos, la compania ha ganado el concurso
para gestionar tres dreas de servicio en la au-
topista West Virginia, una de las principales
vias estadounidenses, con un volumen pre-
visto de 272 millones de ddlares, el concurso
de restauracion en el aeropuerto William P.
Hobby de Houston, donde operara 10 nuevos

»
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Recibe 6 galardones en los FAB Awards, los ‘Oscar’
de la restauracién

establecimientos de restauracién, con un
volumen de negocio previsto de unos 470
millones de ddlares y el concurso de 550M€
en el aeropuerto de San Diego para ges-
tionar 5 establecimientos. En México, en
este mismo afio, Areas se ha hecho con
un contrato en el aeropuerto de Guadalajara
por valor de 150 millones de ddlares en 7
anos.

En Espafa, Areas gand en febrero el macro
-concurso del aeropuerto Adolfo Suarez Ma-
drid-Barajas por un valor de mas 1.000 millones
de euros, ademas de lograr la exclusividad de la
restauracion en el reciento ferial de Ifema, con
una facturacion prevista de 121 millones de euros
en 10 afos. Asimismo, en Europa, Areas ha ga-

Los FAB Awards ratifican
el exitoso ano de Areas,
tras haber ganado 7 macro
concursos cuyo valor supera
los 2.500M¢€, ademas de otros
proyectos en todo el mundo.

nado el concurso de restauracion en la estaciéon
alemana de Dresden, con unas ventas previstas
de 60 millones de euros a lo largo de los 10 afios
del periodo de concesién. Mas alld de concur-
sos, Areas ha adquirido en este 2023 el negocio
de la compaiia francesa de restauracidon en au-
topistas Sighor, que le reportara una facturacion
anual de 65 millones de euros.

Algo Madgico esta llegando...

A\go mégico estd sucediendo en el mundo de Saeco Professional.

La calidad tradicional de Saeco hoy se combina con la tecnologia de
Evoca. Una gran evolucién para tu pausa para el café. Magia con un solo
toque. Creamos productos para hacer de tus momentos de relax algo

realmente especial. Cada dia.

Obtén mas informacién en la pagina web de Saeco Professional.

@ Saeco

www.saecoprofessional.com



https://laqtia.com/
https://www.evocagroup.com/en/home
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SANDWICH L.M.

Continua con su compromiso de renovacién constante de las
recetas de sus elaborados y de la imagen de los mismos.

En breve se iniciard la comercializacién de Al igual que el resto de sabores de estas fami-
dos nuevas referencias. lias de productos, las novedades se serviran a
la unidad y tendran quince dias de vida (til a

Sandwich Clasico JAMON SERRANO >
SuU recepcion.

CREMOSO (150 g)

Sandwich Gourmet ATUN (150 g) Confiamos que con estas incorporaciones la
rotacién en punto de venta siga aumentando.

Pascual Profesional ha
organizado un nuevo
Encuentro Hostelero, “Dulce
rentabilidad: el valor de los
postres en Horeca”, donde se
ha debatido sobre las ultimas
tendencias y las técnicas mas
innovadoras en la creacion y
presentacion de los postres.

VISITA SU WEB %
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https://sandwichlm.com/

REGRESA A CLASE CON

Experiencia, Especializacion y Formacion son Factores Clave en el sector
del Vending

Nuestros cursos abarcan todas las funciones dentro de una empresa operadora, desde el gestor de rutas, el
supervisor o el técnico hasta los mandos intermedios o la direccién general de la compaifiia.

PRECIOS ESPECIALES PARA
SOCIOS DE ANEDA

En los Gltimos afios, TPC NetGrup ha
impartido mas de 250 cursos a mas de
1000 alumnos tanto en formato
presencial como online.
TODA NUESTRA
OFERTA
FORMATIVA EN
UN CLIK

La nueva maquing
cue su negocio
NECESITA o

Ideal para:

- Oficinas

- Campings, hoteles y albergues
- Gimnasios fitness y crossfit

- Polideportivos

- Pistas de tenis y padel
- Centros comerciales... A G

GOP ?\PS (»)P‘c) ™ ZsNTléEfoA AYUDA A REDUCIR: NA DA

Ps \\’S (Jo$ P\Q}\) /I/POP\ : i;ﬁ/::érizfenm prematuro.
O \)P ’\\ - Accion de enfermedades.
o S o o decr
@\ P‘ < - Oxidacién células...
0 iCONSULTENOS SUS PROPIEDADES!

drinkgreengpe

Nexus Machines s.1. - Tel. 637 333311 -933522 291

info@nexusmachines.net —www.drinkgreen.es

FONT VELLA DA NUEVA VIDA
A LAS BOTELLAS

Botellas 0,5L y 1,5L*
100% RECICLADAS™*

‘&clq,q e

Q¥C0%s,

JUNTOS
CERRAMOS
EL CIRCULO

Font HECHA DE
Ve 103% OTRAS BOTELLAS

nales de HORECA y VENDING y a peficién del cliente. **La botella es de material reciclado y el tapén y la efiqueta

Te descubrimos un mMundo nuevo de sabores,
Qromas Yy sensaciones.


https://vendingschool.net/
https://fontvella.es/#es
https://www.qualery.es/
https://www.drinkgreen.es/
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La empresa de frutos secos Borges Agricultural &
Industrial Nuts (BAIN) ya es ‘Residuo Cero’

Borges Agricultural & Industrial Nuts (BAIN),
empresa cabecera de la division de frutos
secos de Borges International Group, ha
obtenido el certificado de Gestidn Residuo
Cero (o Zero Waste) para sus instalaciones
industriales ubicadas en Reus. Este certificado,
qgue se rige por los estdndares de Bureau
Veritas, confirma que los residuos generados
son tratados mediante vias responsables como
la recuperacion, el reciclaje o la valorizacidn,
fomentando un modelo circular y evitando su
eliminacidon en vertederos.

Con |la obtencion de esta

certificacion por parte de

la division de frutos secos

de Borges, el grupo pasa a
tener sus principales centros
productivos acreditados con el
maximo nivel de compromiso

en la gestion de residuos

De esta forma, la division de frutos secos del
grupo se suma a los centros productivos de
la division de aceites, que fueron acreditados
hace unos meses con el certificado Residuo
Cero, en el caso de Borges Agricultural &
Industrial Edible Oils (BAIEO) con un 95%
de residuos revalorizados, y de un 99% en
Capricho Andaluz.

Con dicha certificacion, y gracias a la evalua-
cion del control y seguimiento de los residuos
de las plantas de Reus, BAIN ha sido reconocida
como uha empresa comprometida con la mi-
nimizacion del impacto ambiental y con la
sostenibilidad, promoviendo la valorizacidn, el
reciclaje y el aprovechamiento de los residuos
que genera.
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Los resultados obtenidos por BAIN en este
analisis de gestion de residuos han alcanzado
un nivel de “‘Compromiso Excelente’ en el caso
del centro BAIN-B1 (dedicado al procesado y
envasado de frutos secos), certificando que la
gestiodn alternativa a vertedero es superior al
95%, concretamente en un 96,6% de los resi-
duos, y un nivel de ‘Compromiso Avanzado’ en
el centro BAIN-B2 (dedicado exclusivamente a
la produccién de almendras), donde la tasa de
gestion alternativa llega al 85%.

Ademas, en la auditoria se revisaron también
los sistemas de control y seguimiento de
los residuos y las evidencias de su gestion,
comprobando la trazabilidad de estos hasta su
destinacion final.

Ante este escenario, el objetivo de futuro
de Borges International Group pasa por
mantener estos niveles y seguir trabajando
para aumentarlos en los aspectos donde hay
margen de mejora.

»
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La empresa de frutos secos Borges Agricultural &
Industrial Nuts (BAIN) ya es ‘Residuo Cero’

Borges apuesta por un modelo econdmico
orientado a preservar el valor de los recursos
durante el mayor tiempo posible, creando un
esquema regenerativo, circular y cerrado.
Siguiendo este método, la empresa trabaja
para asegurar el reciclaje de todos los residuos
posibles, motivo por el cual ha podido obtener
el certificado de Gestiéon Residuo Cero acredi-
tando asi que casi la totalidad de sus residuos
se reintroducen en la industria, fomentando la
economia circular.

La obtencion de este sello en los principales
centros productivos de Borges es un hito
importante dentro de la estrategia en mate-
ria de sostenibilidad de la compafia, que se
enmarca bajo el concepto “Comprometidos
por Naturaleza”. Este pasa por priorizar el uso
de materiales reciclables en la fabricacion de
envases, reducir el consumo de plasticos a tra-
vés de envases mas ligeros y utilizar material
reciclado, para garantizar unas modalidades
de consumo y produccidon mas sostenibles.
Todo ello bajo la premisa global de promover el
cuidado de la salud y del planeta.

Una oOptima gestion de residuos proporcio-
na grandes beneficios a nivel ambiental,
ya que se maximiza el valor y el uso de las
propias materias primas, elahorroenergéticoyla
reduccién de las emisiones de gases de efec-
to invernadero. En este sentido, el compromi-
so de Borges con la gestion de residuos con-
tribuye a alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas para
la Agenda 2030, concretamente los ODS 12
(Produccion y Consumo Responsable) y 13
(Accion por el Clima).

Unos meses atras, los
principales centros de la
division de aceites de Borges
International Group también
quedaron acreditados
como Residuo Cero

VISITA SU WEB %
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https://www.borgesinternationalgroup.com/
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http://www.rhea-apliven.com


https://grefusa.com/snatts/
http://www.n-aming.es/
https://www.cafestemplo.es/
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