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ANEDA acuerda con CONFIDA exponer en
VENDITALIA con un 64,6% de descuento

ANEDA, debido a las excelentes relaciones que mantiene con su ho-
méloga italiana CONFIDA, ha obtenido para sus asociados unas es-
pectaculares condiciones de participacién como expositor en VENDI-
TALIA, hoy por hoy, la feria de Vending mds importante del mundo
cuya edicién de 2012 se celebrard del miércoles 9 al sabado 12 de
mayo.

En un drea privilegiado de VENDITALIA se organizard la que deno-
minamos "Plaza de Espafia", que estard integrada por un "stand" ins-
titucional de ANEDA y, en torno a él, 10 pequefios "stands" para
nuestros asociados, que se comercializardn con un precio final tan
asequible que incorpora un 64,6% de descuento e incluye, no solo el
espacio, sino el "stand" modular y el mobiliario convencional.

OBITUARIO
iHasta siempre, Angel!

¥ Angel Lafuente Barrios, pionero en las actividades de ser-
vicios de Vending y uno de los decanos como asociado

de ANEDA, falleci6 durante el pasado febrero. Nosotros
recordaremos siempre su seriedad profesional, su hom-
bria de bien y su cardcter afable que le convirtieron en
modelo de caballero, dentro y fuera del Sector.
Con todo nuestro sentimiento hacia su familia y nuestro
carifio a su recuerdo: "Hasta siempre, Angel".




VIDA ASOCIATIVA

ANEDA abre sus p

Con el objetivo, siempre manifestado
| P

por todo el mundo de caminar en

paralelo, aunar esfuerzos y con-

centrar costes de los diferentes
colectivos de la Distribucién
Automdtica, en beneficio del
Sector, ANEDA, por primera
vez en la historia ha realiza-
do una oferta a las asocia-

ciones ACV, EVE y APV.
Las Asociaciones catalana,

€uskadiko Vending .
€ VE as

ELKARTER

PROVEEDORES
VENDING
ASOCIADOS

ANEDA aposté, desde el prin-
cipio, por la filosofia general
del Sello Vending-CEO, enten-
diendo que la idea era buena
para el Sector. Prueba de ello,
es la felicitacién de la CONFI-
DA italiana a Javier Arquerons
por la iniciativa y el anuncio

La Sociedad Espaficla de Medicina y Seguridad
del Trabajo certifica como vending CEQ

C’E@

CERTIFICADO EMPRESA OPERADORA ra,

VENDING AUTOMATICOS S.A.

-x'rmad Danola de
Veending CE

de la puesta en marcha en
ltalia de una férmula similar.

Antes de vincularse decidida-
mente con los promotores de
este distintivo, ANEDA creb

d del Tr'ar-ap

Y analiza a fondo el sello Vending CEO

una comision de trabajo para
analizar exhaustivamente to-
dos los éngulos del proyecto.
A dia de hoy, sus conclusiones
indican que los contenidos del
vehiculo garantista
VendingCEO no estan sufi-
cientemente perfilados para
suponer un claro y
abierto beneficio
para el Sector.

Por ello, ANEDA,
a nivel interno, li-
mard todas las
aristas y configura-
si es posible,

un modelo que ver-

daderamente satis-

faga las necesido-

des de las empre-

sas operadoras es-
pafiolas con respecto a

la fiabilidad de sus servicios
frente a clientes y consumido-
res. Y, sélo en ese momento,
ANEDA procederé a su acep-
tacion, difusién y promocién.

as a ofras asociaciones

vasca y de Proveedores (las que han justifi-
cado con sus acciones su existencia y per-
manencia) han sido invitadas por ANEDA
a participar directamente en los Comités
Directivos y en las Comisiones de tra-
bajo de la Asociacién Nacional, lo
que constituye el mejor vehiculo

para construir estrategias y accio-
nes de cardcter comin y con-
sensuadas por todos los agen-
tes corporativos del Sector.

Im ASSOCIACIO
A CATALANA

c DE VENDING

Fundada hace 60
afos por Ben y
Joe Weider, WEI-
DER NUTRITION
ha pasado de ser
una empresa fami-
liar a convertirse
en una de las multinacionales mas
importantes del mundo en suple-
mentos nutricionales para el depor-
te. Ademés de extenderse por los
cinco continentes, su mds de medio
siglo de funcionamiento ha conver-
tido la marca WEIDER en sinénimo
de confianza y calidad.

El compromiso de WEIDER consiste
en apoyar el esfuerzo de atletas y
amantes del deporte con productos
de alto nivel creados a partir de la
més avanzada investigacién cienti-
fica. Todos sus componentes son
naturales y no contienen sustancias
quimicas ni medicamentos. La
gama de productos WEIDER consti-
tuye una magnifica herramienta
auxiliar para que el deportista,
atleta, culturista, o practicante de
cualquier actividad fisica, pueda
alcanzar sus mas altas metas.
Desde febrero, WEIDER es socio de
ANEDA.



ENTREVISTA

JUAN LUIS HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DE ANEDA Y RESPONSABLE DE SANVEN RESTAURACION

AUTOMATICA S.L.

“Desaprender... para empezar a hacer”

- La Distribucion Automadtica vive una situa-
cion muy dificil. ¢Cual es su andlisis personal
sobre esta coyuntura?

- La realidad es que la actual situacién alcanza a to-
dos o casi todos los sectores. Lo que debemos hacer
es admitir que estamos ante un nuevo escenario, una
nueva forma de pensar y, sobre todo, de trabajar, en-
tender y gestionar
nuestros negocios y
hasta nuestra propia
vida.

Por ello, ante este
nuevo escenario debe-
mos partir de cero (o
casi). Sé que no es fa-
cil y que las formas de
trabajar y operar du-
rante afos son difici-
les de cambiar, pero
sinceramente creo que
aqui es donde puede
estar parte de la solu-
ciéon. Ante un nuevo
escenario, una nueva
forma de enfrentarnos
aél.

Como dice el anun-
cio: desaprender...
para empezar a hao-
cer.

Intentemos por todos
los medios romper los
moldes aprendidos y
empecemos a afrontar
nuestro dia a dia
como si se tratara de
un folio en blanco.

-¢Ve perspecti-

-¢Cudl deberia ser la estrategia de los dis-
tintos agentes del Sector —operadores y pro-
veedores- para resistir los efectos de la cri-
sis?

-Gestionar mejor, desaprender, dar més con menos,
ser mejores y mds imaginativos, volcarnos més con el
cliente, crear nuevas
formas de hacer ne-
gocio entre ambos.
Ante un nuevo esce-
nario, nuevas for-
mas de trabajar.

-¢Qué pueden
hacer las asocia-
ciones para ayu-
dar a la estabili-
dad, crecimien-
to y rentabilidad
del Sector, a pe-
sar de la situa-
cion actual?

-Sobre todo traba-
jar por el sector y lu-
char para que to-
dos cumplamos las
normas bésicas y la
ley, y entendamos
que damos un ser-
vicio, que debemos
cuidar més y mejor
al sefor cliente-
usuario-consumidor,
y que, tratdndole
como en muchos ca-
sos hemos venido
haciendo, nos lleva-
ré a no tener valor

e

vas de mejoria a
corto o medio pla-
zo?

- Es cuestion de no pensar como hasta ahora lo he-
mos estado haciendo. Insisto en el planteamiento de
un nuevo escenario. Por eso entiendo que la pregunta
no estd bien planteada; estamos en un momento dis-
tinto y este serd por mucho, mucho tiempo; tal vez
para siempre. Es decir, que debemos adaptarnos a vi-
vir, consumir, vender y trabajar en este momento ac-
tual, sin lamentarnos del pasado....y siendo optimistas
y positivos ante el futuro inmediato.

ante ellos. Y sin que
realmente te valore
un cliente, no vales nada, tiendes a desaparecer, a
consumirte.

-¢Por qué es Secretario General de ANEDA?
Dicho de otra forma ¢Por qué un empresario
dedica tiempo y esfuerzo en beneficio de un
Sector, restandoselo a su propia empresa?

-No creo que, en general, le quitemos tanto tiempo a
nuestras empresas; si se hace de forma puntual o un
periodo de tiempo muy especifico y concreto. Y digo



esto para animar a més gente a participar en la aso-
ciacién: es una cuestion de organizaciéon y de aprove-
char sinergias, momentos, apetencias, descansos... Es
decir, gestionar en tu dia a dia tus obligaciones con tu
empresa, ademds de como miembro de una asocio-
cién. jY que nadie me diga que no tiene algin tiempo
muerto, algin momento que le viene bien desconectar
de su propia empresal Ahi podemos tener tiempo para
ANEDA.

Y spor qué soy Secretario General2 Porque me lo pi-
dié nuestro Presidente y, como personalmente tenia un
compromiso pendiente con Aneda, acepté de buen
grado.

-ANEDA es la asociacion profesional de refe-
rencia y todo el mundo la conoce historica-
mente con sus virtudes y sus
defectos. Pero hay una nueva
ANEDA. ;Como es y qué apor-
ta?

-Demostrar que hay que cambiar.
Como insisto en esta entrevista, esta-
mos ante un nuevo escenario. Y pre-
cisamente eso hemos hecho: borrén
y cuenta nueva, con un mismo obje-
tivo basico... luchar por el sector...,
pero gestionando de ofra forma.
Ejemplos: personal mds ajustado y
rentable, control del gasto, otra for-
ma de presentarse ante la sociedad,
més contacto con la calle, més con-
tacto con nuestros colegas inferna-
cionales, ser muy optimistas y creer
firmemente en que este proyecto es
posible, no pensar en lo que muchos

decian de ANEDA:

“EN LA NUEVA
ANEDA HEMOS
HECHO BORRON Y
CUENTA NUEVA”

“MIS OBJETIVOS
SON GESTIONAR,
GESTIONAR
Y GESTIONAR"”

tores, entrando a saco y cambiando todo lo que a nues-
tro entender estaba obsoleto, ademds de modernizar lo
que ya existia, a poner en marcha una "economia de
guerra", a hacer un presupuesto y guiarnos por él, a
movernos y buscar nuevos socios que crean en el pro-
yecto, a desarrollar un plan que poco a poco todos
irdn viendo, a mantener abiertamente un contacto con
todas las asociaciones del sector, a visitar y represen-
tar a ANEDA y a compartir con nuestros colegas
ltalianos y con EVA; es decir, tener presencia interna-
cional y crear valor.

Espero que, al terminar el 2012, todos puedan hacer
una valoracién optimista y positiva de la actual junta di-
rectiva.

“EN EL ACTUAL COMITE DIRECTIVO HAY SUFICIENTE REPRESENTA-
TIVIDAD”

“ESTAMOS ANTE UN
NUEVO ESCENARIO”

-Hay quien opina que ANE-
DA esta dirigida por las gran-
des empresas. ¢(Cree que en
el Comité Directivo hay sufi-
ciente representacion de em-
presas medianas y peque-
nas?

-Con las incorporaciones de los
nuevos Delegados Regionales que
en estos momentos estdn entrando,
hay suficiente representacién por ta-
mafios de empresa. Hoy por hoy no
es tan importante el tamafo de la
empresa, sino la persona que esa
empresa tiene asignada como re-
preséntate en el Comité Directivo.
Sus ganas, juventud, actitud y fuer-

za son el verdade-

desaparecerd, esta to-
cada... Pues no, y los
meses irdn demostran-
do que tenemos razén.

“ANEDA SERA CADA VEZ
MAS POTENTE”

-Concretando,
équé ha hecho esta
nueva ANEDA des-
de que existe, hace
solo siete meses?

-Dejar claro a sus so-
cios y al sector, que
ANEDA es posible y
viable, que con ilusién
y ofras formas de ha-
cer se puede llegar a
tener una asociacién
potente.

Y esto queremos de-
mostrarlo  actuando
como verdaderos ges-

ro motor, no tanto
la empresa que les
paga la nomina.

-La suya es
una PYME.
¢Qué diferencia
organizativa y
funcional existe
con la grandes
empresas ope-
radoras?.

-Es esa: la dife-
rencia organizativa
y funcional. A la
hora de operar, no
podemos comparar
una empresa de 10
trabajadores y lo-
cal, con una de
500 empleados y
dmbito  nacional.
Los controles, el dia
a dia... son de ofra



forma y, por supuesto, més estrictos y rigidos.
En las pequefias siempre somos mds capaces,
por nuestra dimensién, de adaptarnos a las pe-
quefias situaciones. Lo importante es el compro-
miso con el cliente, el cumplimiento de la nor-
mativa y crear valor, y para esto da exacta-
mente igual el tamafio; tan importante es un au-
tébnomo, una micro pyme, que una gran empre-
sa.

-La implantacion de su empresa, SAN-
VEN, esta en Salamanca. ¢Es mas facil
o mas dificil el dia a dia y la perspecti-
va general que la de una gran ciudad,
posiblemente mas competitiva?

-Para contestar con acierto seria bueno que
me fuera a una ciudad de gran tamafio a tra-
bajar durante una temporada...

-¢Tienen futuro las empresas media-
nas y pequenas o estan condenadas a
ser absorbidas por otras mayores en
un proceso de concentracion?

-Todo es posible. Lo importante es que cada
uno tenga su empresa lo mejor gestionada po-
sible, con el objetivo maximo de ser rentable, si
esto lleva a la concentracién u a otros sistemas
de colaboracién spor qué no? No debemos es-
tar atados a nada. Una mentalidad abierta
hace el camino mas facil, y probablemente el fu-
turo mas seguro.

-¢Como es Juan Luis Hernandez y cua-
les son sus objetivos para SANVEN?

-Gestionar, gestionar y gestionar y nunca de-
jar de pensar que se puede hacer mejor y mas
rentable, asentarnos mas con
nuestros clientes y, por supues-
to, estar a la expectativa de
nuevos proyectos que se creen
en Salamanca y en nuestras zo-
nas de influencia.

-¢€Como es Juan Luis
Hernandez cuando cierra
el despacho? Gustos, dfi-
ciones....

-Familia. Tengo una nifia de 6
afios recién cumplidos y una Sanluquefia a mi
lado que me hace ver y sentir la vida con ale-
gria y entusiasmo, como buena gaditana que
es. Promuevo con otras dos personas INICIA-
DOR-Salamanca, nos reunimos todos los meses
con ponentes de renombre y potenciamos el em-
prendimiento y conocimiento en nuestra ciudad.

Por supuesto, algo de deporte, leer (siempre
que sea entretenido, nada de pensar mucho),
buen fitbol viendo al Barca, y reir todo lo que
pueda con una cafa o manzanilla y mis ami-
gos. ¢

Nuevo Comité Directivo en ACV

El 23 de febrero, ACV celebré
su Asamblea General. Esta
aprobé por unanimidad cuentas
y presupuestos, y manifesté ple-
na solidaridad con el nuevo
Comité Directivo elegido por
unanimidad y que integran:
Presidente, Ramén Vicente;
Vicepresidente, Giuseppe
Cerea; Secretario General,
Francesc Company; y vocales:
Toni Riera, Toni Romero, Félix
del Castillo y José Fuertes.

Inmediatamente después de la Asamblea, Javier
Arquerons, Presidente de ANEDA y miembro de ACV, a
través de ARBITRADE, manifesté al nuevo equipo sus me-
jores deseos y su voluntad de estrecha colaboracién en-
tre ambas entidades.

FORMACION

Exito de la ponencia de Javier
Arquerons

Con éxito de participacién y satisfaccion, terminé la se-
gunda ronda de ponencias dictadas por Javier
Arquerons, por distintas ciudades espafolas, coincidien-
do con las elecciones a delegado regional de ANEDA.
Zaragoza, Santiago, Valencia, Tenerife y Sevilla fueron
escenarios de estos actos, con el tema
general "Cémo mejorar la imagen del
Vending", que Arquerons desglosé en
cuatro grandes apartados: "3Cémo
nos ven nuestros consumidores y clien-
tes"2, "Tres topicos de nuestro
Sector": (El café es malo, las méqui-
nas se atascan y las maquinas se tra-
gan el dinero), "El precio de venta es
importante" y "Debemos ser més cor-
porativos".

Dos nuevos socios en febrero

ANEDA contina incrementando, mes a mes, su contin-
gente de asociados, lo que le otorga una mayor repre-
sentacién y poder ante los diferentes estamentos admi-
nistrativos competentes en la Distribucién Automética na-
cional. En febrero, han sido una empresa proveedora
(WEIDER NUTRITION) y otra operadora (STATUS VEN-
DING) a quienes damos una calurosa bienvenida



AHORRATIEMPO

No has de condui
quieres. Est4 en la mdquina, y @

ienda para consequir lo que

AHORRA DINERO
Conducir hasta la tien
que quieres esta justo en

da te consume tiempo'y dinero. Pero el refesco
rente tuyo. jSi! En una maquina vending.

AHORRA ENERGIA
que

No has de utilizar un medi
quieres. Tienes tus articulos favoritos €n las

iPIENSA EN VENDING!

o de transporte para consequir 10
maquinas vending.

www.aneda.org



EUROCONSULTORES es una asesoria
empresarial especializada en el sector del y Tecrices Lagoles de Empresa §1

Vending.
URO .. ONSULTORES

La calidad
se filtra

Ofrecemos asesoramiento a nuestros
clientes, tanto pymes como auténomos, en
.ter%e.\s flsi"ales,l laborales, |tcom?tb|?s‘ Estamos a su disposicidn en:
uridicos y financieros, con altos criterios
Jd fy. lidad ’ inmeiorabl Calle Viriato 69, 1°A 28010 Madrid.
e profesionalidad y una inmejorable Tel. 915919878.  Fax. 915919879.
relacion calidad-precio. E-mail: rmartin@euroconsultores.es

EUROCONSULTORES esta formada por
profesionales titulados en las distintas
areas y ofrece a todos sus clientes una
amplia y valiosa gama de servicios de alta
calidad, basada en una atencion
personalizada y con una comunicacion
directa permanente.

SERVICIOS EN AREAS GENERALES:  SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA
] EMPRESAS DEL SECTOR DEL VENDING:

INSTALACIONES
en Espaiia

B Asesoramiento y redaccion de contratos
° JUI'I’C"CCI de deposito de explotacién de maquinas

- distribuidoras automaticas.
w{

° FiSCCIT""-"- B Informacion y asesoramiento sobre el

. cumplimiento de la normativa aplicable al

vending: Registro Sanitario y normativa

higiénico-alimentaria,  Sistema de

e Contable Analisis de Peligros y Puntos de Control
| Criticos (APPCC), control de plagas,

| normativa autonémica del vending,

F ""tab'UFG'-*." identificacion de maquinas, sistemas de
4 trazabilidad, gestion de residuos,
informacion alimentaria al consumidor y

. etiquetado, cadena de frio, formacion
° A o

ator » more Iérca SL_ Mercantil higiénico-sanitaria, etc.

TCM2. 6* PI - Ofic. 20 - Awda. Frnast L 2 Matand (Rarcelona)

Tel: +34937 023 204 info@wate i

la alternativa mas natural
the most natural choice

prugBh LANVENR 4|

SGS werviligtia.con ARERL
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Premium PIRINEA

tecnologia Sanden Y
producc@n Vendo

)(09ia e
fnnqu4¢an

Bayo consumo en iluminacién
4 grupo de frio
mexcelente luminosidad LED's

stemperatura minima 2°C
ssistema ahorro nocturno de energia

[nnovador sistema de venta
robotizado “CATCHER”

mentrega producto en 8 segundos
saumento de venta por impulso

* mbandejas sin conexion eléctrica

~ wtodos los formatos sin ajustes
Sanerivendo lbera SA_

CJ Slnl FIrru: Industrial la Almada

Tno
Til mu-m ! Fll: 13&131!’11!‘!

Un buen café
se merece un agua perfecta

BRITA” Professional - El expenta en filtracion de agua
Elige agua BRITA"

Las 3 ventajas:

- calidad dptima de agua
- alta fiabilidad

« funcionamiento sencillo

Certificador &n?of%
Bl desarrollo duraderc: &;L:c..:“s’;mm
SANDWICH L.M.
CALIDAD Y SERVICIO
ELABORACION DIARIA
916772266
WWW.SANDWICHLM.COM




. printcolor.es

= EL mayor surtido
’/ impresién digital online

de galletas
para el Canal ImEui.so

NUEVOS: | ]
- Fideliza tus clienies personalizan-

do sus meiquinas desde una sola

unidad con su imagen corporativa.

- Publicita tus equipos con tu logo ik
0 imagen comporativa, mejorando a
zona de vending.

2 EMPLAZAMIENTOS

W EXISTENTES:
- No cambies las méquinas de
vending, personalizalas desde una

sola unidad, mejorando la zona de
wending.

CARACTERISTICAS
B PRINCIPALES:

+ Excelente resistencia al mpacto.
+ Te entregamos los frontales Estos
jpara ser colocados. :
- Manipulacian fécil Ay’
- Excelente termolformabilidad,

- Resistencia a muy bajas tempera- Y n
furas. (5 ) IS

PARA EMPEZAR, ;Qué
@ debo hacer?

Ervia un mall a info@prntcolor.es
Indicanos:

+ Modelo de méaguina

- Cantidad de frontales

- Si dispones de disefio propio.

1 EMPLAZAMIENTOS ~ DE MAQUINAS
o

DietNature Barquillos
Tog

ncia hemos
NDING PRE

En nuestros modelos del afio 2011 hemos cambiado el disero
de la puerta, mas ergonomico y con mayor escaparate.

En teda la maquina el acero inoxidable 304 es el protagonista,
tanto en &l interior como en el exterior de la misma.

-aracteristicas Principales

Exterior: teclads selecodn  Refrigeracion: hasta 3 °C
M products, eRnads e ok Cotitd,
momedas antliquicos v tapa con bemperptura

e recogids pmdu(%q,m esiratifcada y sequnidad de
e A0Er0 inGuidabee I04 & frie, Que smpede Ll venta de
seudha 36 Wi rEXhaCttn COMMEBtIbH B

TP i BupRran Sk tEmpEatas,

sifanuménca de grandes

SMensiones con aru.  Sensor: sensor de caida

6 Drocuctn de ultima

i eriores: paredes. generackn,

nteviores de uina en

M43 e acern incuidabie 304.  Software: nuevs seftware
a8 ucha, 2011 con mOEipkes

separadores, guiss  opciones.

noxdable Sistemas de pago ¥
il (R AR COMURICSCMINT Mg
] ml&l“ﬂ i
conect

Llusmimacion: iuminac e telemenris, biletered v
20 1 BAaE O 160 00N Men0s  TALES S8 MonHiden.

e
| T—
e |
EE
Trilade Afruanduais Entraca de moneds
e

Comanl eamiicado 6 10
o)

iPidanos presupuesto, se sorprendera!

Grupo de empresas La Era de la Venta Automatica Teléfono Ventas
Paligono de Asipo C/B parcela 33, Mav ¢ 902 431 668

Cajones de alvacin ge  Dominaits por J ti. d¢ e
prodectot

® [ran Dportunidad de Negocio -
@ [ategoria en Grecimiento y Expansion Emili Daz - Director Comercial

B8 917 173 - ediarcwelder.6s

® Descuento Especial Socios ANEDA "
1/ WEIDER

8 Llanera - Principado de Asturia

raventa.com Teléfono Servicio Técnico

Www.eraventa.com .902 830 082



Condiciones especiales para asociados de ANEDA

DeVal®

CREAMOS el VENDING GANADOR

apliY%enclub

Hazte socio del Club Apliven

APROVECHA LAS EXCLUSIVAS VENTAJAS
DEL CLUB APLIVEN:

Hazte
@ Ahorra en tus compras gracias SOcIo
ala compra conjunia. del Club

@ Tralo personalizado para
aumentar tus beneficios.

& Ahorra liempo y dedicate al
dia a dia de tu negocio.

& Financiamos la compra de
magquinas.

@ Descuentos en sequros,
productos, recambios,
vehiculos y mucho mas.

Detalle y cuidado para i
i ia prima

& Forma parte con otros
operadores del club mas
prestigioso del Vending
nacional,

ASOCIATE

Atencion p
La industria alimentaria al se

www.blenderdeval.com

ANEDA

F

con Sus
proveedores
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